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VidZeni Ctendri,
vdZeni zaméstnanci,

na tvod mi dovolte, abych v nasi fir-

mé touto cestou privital Ing. Milosla-

va Hajducha, ktery v kvétnu nastoupil
na pozici druhého jednatele nasi firmy

s hlavnim zaméfenim na oblast procesu
vyroby, kvality a technické ptipravy vy-
roby. Na strané ¢. 3 se miZete dozvédét vice informaci o jeho

osobé a budoucich zamérech.

Inovace, neustdlé zlepSovani a zkvalitiiovani procesi, tak se
d4 ve strucnosti pojmenovat Usili, které jsme jiz diive v nasi
firmé zapocali, a témto tématim se vénujeme i v tomto Cisle
naseho Casopisu. Seznamime se s aktudlni situaci ve zlepSo-
vacich projektech a zaméfime se na oblast robotizace, kterd
se neustdle rozrustd na stfedisku svarovny. Pfedstavime vdm
také nové prostory, které byly pronajaty pro dalsi sklado-
vaci a vyrobni potfeby nasi firmy. Tési mne, Ze diky témto
prostordm zde miiZeme pfivitat novou vyrobu montdZe dve-
i do vysokozdviznych vozikl pro naSeho zdkaznika, firmu
LINDE, ktera pfinese dal§i novd mista pro zdjemce o zamést-

nani v naSem zavodé.

Na zavér nechybi ani pozvéanka na ,,Détsky den®, kdy v sou-
Casnosti vrcholi piipravné prace tak, abychom si ho uZili jako
v minulych sezénach. Vefim, Ze nam bude pfat pocasi i pii
potadani akce ,,Party pred dovolenou®, kterd bude definitni
teckou za prvni polovinou roku pfed ndstupem na celozavodni
dovolenou. Doufam, Ze tyto dva tydny naplnite piijemnymi
zazitky a zaslouZenym odpocinkem a proZijete je dle svych

predstav.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouct persondlniho a mzdového oddéleni
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho firemniho casopi-
su. Vase pfipominky, ndméty ¢i zlepSeni napisSte a odevzdejte
na persondlnim oddéleni. Za vase pfispévky vam predem dé-
kujeme.




VazZeni spolupracovnici,

par dni se uz tady spolu potkdvame, tak
mi dovolte, abych se vam kratce pred-
stavil. Jmenuji se Miloslav Hajduch a od
1.5. 2015 jsem byl jmenovan do funkce
jednatele pro vyrobu, TPV a jakost.

Po absolvovani Stfedni pramyslové
Skoly v Breclavi jsem vystudoval VUT
Brno, fakultu strojni se zaméfenim na
spalovaci motory. Po dokonceni studii
jsem se snazil najit praci v oboru nebo alespon néco k tomuto
oboru blizkého, ale to se mi, bohuZel, tady u nds na Moravé
nepodafilo. Tak jsem se nakonec dostal az do Ceskych Budg-
jovic do firmy Robert Bosch, kde jsem nastoupil jako kon-
struktér. V tu dobu byly nosnym programem v ,,Budéjicich®
tzv. ,,Zylinderkopthaube* - kryty hlav motort a ,,Saugrohre**-
saci potrubi. Oboji byly a jsou plastové vyrobky a vyrabéli
jsme je pro velmi atraktivni zdkazniky jako jsou BMW, Opel,
Fiat, Alfa Romeo. Mym tkolem bylo starat se o sériovou vy-
robu a spolupracovat s némeckou centralou na novych projek-
tech. Zde jsem se poprvé dostal ke 3D programum a poznal
zékladni principy automobilového prumyslu.

drZdk palubni desky VW TOUAREG

Po necelych péti letech se mi podafilo vratit zpét na Mora-
vu, a to presné do Breclavi, kde se zrovna rozjizdéla némecka
firma Linde-Wiemann, kterd se taky zabyva automobilovym
primyslem, presnéji feceno - je dodavatelem dili karoserii
a sestav modulu karoserii pro veskeré znamé znacky. Zavod
v Breclavi se zabyva jenom vyrobou svafencu a dodava je
v podstaté po celé Evropé. Tady jsem pisobil skoro devét let
jako vedouci vyroby a posledni rok a piil jako feditel zavodu.
ME¢I jsem na starosti nejenom samotnou vyrobu, ale spolupra-
coval jsem i na novych projektech, byl jsem zodpovédny za
jejich preskladnéni z némeckych zdvodua a za jejich samotny
nabé¢h v Breclavi. K tomu samoziejmé patfila i komunikace se
zdkaznikem a Casté navstévy piimo u zakaznika pii odstrafio-
vani problému pfi ndb&hu projekti, takZe jsem dost ¢asto vidél
novy model auta pred jeho samotnym uvedenim na trh.

Tady jsem se poprvé setkal s robotickym svafovanim, jak kla-
sickym MAG svarovanim, tak i odporovym bodovym svaio-
vanim, ale napiiklad i TIG. Pfi poslednim projektu, ktery jsem
rozjizdél a uvadél do provozu, jsem mél mozZnost setkat se
i s letovanim. Pro veskeré toto svafovani jsme pouZivali robo-

ty znacky ABB a KUKA a celkovym poctem 66 robotti jsme
se stali velmoci na jizni Moravé. Pfi této praci jsem hluboce
pronikl do systému automobilového pramyslu, robotického
svarovani a feSeni problému razného typu z této branze. Jako
dodavatel v§ech zndmych znacek jsem se taky dostal do vSech
znamych automobilek v celé Evropé. To mé, jako fandu do
aut, samoziejme velmi tésilo. Ne kazdému se podaii vidét vy-
robu tfeba v Daimleru, BMW, Audi, nebo VW od vychodni az
po zdpadni Evropu, od vyroby malého Smarta v Hambachu ve
Francii aZ po robustni Audi Q7 ve VW Bratislava.

Vsechny tyto poznatky a zkuSenosti z automobilového pru-
myslu se budu snazit zuzitkovat tady ve firmé Fritzmeier Vy-
Skov. I kdyZ se jednd o trochu rozdilny svét, hlavn€ co se tyce
poctu vyrobenych kust, poctu variant jednotlivych vyrobku,
tak urcité hodné véci, hodné myslenek tady lze pouzit a im-
plementovat do zdejsi vyroby. Jsou to zdleZitosti, které zpte-
hledni zdejsi vyrobu, zvysi produktivitu a v neposledni fadé
pomohou i vam vSem pfi plnéni vasich dennich povinnosti.
Urcité jste si vSichni vSimli, Ze ve firmé pomalu a jisté pfi-
byvaji robotickd pracovisté a urcité se k vdm doneslo, Ze dal-
81 robotickd pracovisté se budou porizovat. Mame tady cely
tym lidi, ktery se zabyva programovanim, pfipravou projektt
na robotické svarfovani, a to jsou vSechno zdleZitosti, které
prichdzeji prevazné z automobilového primyslu. A aby vse
fungovalo tak jak m4, aby se ndm vSechny tyto zaleZitosti vy-
platily, tak samoziejmé nékteré nase procesy musime upra-
vit, zménit, pfizptsobit. Urcité¢ nemd cenu zavadét roboty do
vyroby, kdyZ nemdme vyfeSeny tok materidlu, roboty misto
svarovani ¢ekaji na materidl a my béhdme a hleddme, kde a
co vlastné mame.

rdam dveiri — SMART

Tady tyto vSechny zmény nebude viibec jednoduché a snadné
zavést, ale véfim tomu, Ze s vasi podporou to spolu vSichni
dokdZeme. Musime si vSichni uvédomit, Ze pokud budeme
stit na misté, nebudeme zavadét nové systémy do vyroby,
zeStihlovat vyrobu, inovovat technologie, tak nds konkurence
muzZe velmi jednoduse predbéhnout, a to urcité nikdo z nés ne-
chce. K tomuto vS§emu je samoziejmé velmi dileZity pozitivni
pristup nds vSech, snaha ucit se novym vécem a vzdjemné se
podporovat.
Dé&kuji za vasi pozornost
Ing. Miloslav Hajduch
Jednatel
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Na konci roku 2014 se vyskytla piilezitost pronajmout dvé vy-
robni haly, které se nachdzi v bezprostfedni blizkosti naSeho
vyrobniho aredlu. Firma, kterd v téchto prostordch diive pod-
nikala, se zabyvala kovoobrabééstvim a zdmecnictvim (jejimi
zakladnimi vyrobky byly voziky, skiing, velkokapacitni dfezy,
stoly, regdly apod.) a nyni se nachdzi v likvidaci. Jedna z téchto
hal vsak jesté nebyla dokoncend a zkolaudovand, coZ novy ma-
jitel, pfed dohodou o prondjmu uéinil. Haly maji celkovou roz-
lohu 1250 m? a mezi jejich vybaveni, kromé& skladovaci a vy-
robni plochy, patii také kanceldfe, Satny a socidlni zdzemi. Haly
jsou vétrané, vytdpéné a osvétlené, obsahuji technické rozvody
pro strojirenskou vyrobu véetné rozvodu stlaceného vzduchu.
Stavby jsou zajistény elektronickym zabezpecovacim zafize-
nim a jsou osazeny pozdrnimi hydranty. Sou¢dsti prondjmu je
i nové vydlazdén4 plocha dvora o rozloze cca 1000 m?, kde do-
chazi ke skladovéni rozpracovanych kabin stfediska montédZe.

Prostory slouzi prevazné ke skladovani vyrobnich materi-
alt a hotovych vyrobkl pro rtiznd oddéleni nasi spolecnosti.
V soucasné dobé probihaji jedndni o pfesunu dals$i nové vyroby
montdZe z matef'ské spolecnosti do téchto moznych vyrobnich
prostor. Jednd se o vyrobu komponentt — dvefi, které slouzi
prevazné pro zdkazniky, jeZ vyrabi vysokozdviZzné a manipu-
la¢ni voziky. Jde pfedevSim o lepeni a montdZ jednoduchych
komponenti jako jsou skla, zdmky a dvefni ¢alounéni. Diky
této vyrobé budou veSkeré pronajaté prostory plné vyuZity.
Celad produkce bude doddvdna piimo ke konecnému zdkaz-
nikovi v pfedpoklddaném dennim poctu cca 90 kust. Vyroba
také prinese dal$i nova pracovni mista prevazné na stiedisku
montaZe kabin.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedoucti persondlniho a mzdového oddéleni




Dlouholetym trendem, zejména v modernich vyrobnich spo-
le¢nostech, je automatizace vyrobnich procesi. I v oblasti
svafovani je robotizace naprostou nutnosti. Hnacim motorem
tohoto vyvoje je udrZeni konkurenceschopnosti firmy na sta-
le vice nasyceném trhu, a také potfeba uspokojit neustile se
zvysujici tlak zakazniki na dodaci lhity a naroky na kvalitu.
Cilem robotizace neni, jak se zaméstnanci ¢asto obavaji, sni-
Zovani poctu pracovnich mist, ale hlavné optimalizace poméru
automatizace a lidského faktoru ve vyrobé€ s cilem maximali-
zovat efektivitu vyrobnich procesu.

KaZdy by chtél byt manaZerem ¢i filozofem, ale femeslo se
pomalu vytrici. Stejné tak ndm ,,stdrne i generace Spickovych

PR

svarecd, pro které obtizné hledame jejich pokracovatele. Ak-
tudlni nedostatek svarect pak pod tlakem konkurence vede
k rtstu presc€asti, coZ zaméstnanci prili§ neoceni. To je taky je-
den z diivodd, proc prichazi na fadu robotizace. Navic jsou sni-
Zovana zdravotni rizika s touto praci spojend a klesa i fyzicka
ndro¢nost na provadénou praci. S roboty taktéZ vedle novych
pracovnich pozic rostou moznosti odborného a profesniho rts-
tu jejich obsluhy. Stat se obsluhou robota nebo preddkem sku-
piny muze byt motivaci pro stavajici zaméstnance, ktetfi pak
maji navic moznost lepsiho uplatnéni na trhu jako takovém.

Hlavni oblasti, kterou se nase firma zabyva, je svafovani kabin

a robotizace zde prinasi zejména tyto vyhody:

* vyssi postupovou rychlost. Vyhodou robotizovaného svaro-
vani je moZnost zvySeni postupové rychlosti svafovani ro-
bota zhruba aZ o 30 %. Robot je piesné zafizeni, které vzdy
prejede svou naprogramovanou drdhu s vysokou piesnosti a
minimalizuje tak ztraty. Samoziejmé pouze tam, kde to tech-
nologie svafovani umozni, 1ze robotu nastavit vyssi svafova-
ci parametry a zdroven vyssi postupovou rychlost.

e jiny pomér Casu hofeni oblouku vic¢i manipulaci. Druhou
velmi zdsadni okolnosti je zcela jiny pomér ¢asu horeni sva-
fovaciho oblouku vuc¢i manipulaci a piejezdim — presunim
svarovaciho hotdku pfi svafovani. Obecné lze fict, Ze pokud
svareci hoti svafovaci oblouk z 20 % jeho celkového fondu
pracovni doby, pak je to svarec, ktery skutecné svaruje velmi
intenzivné.

* opakovanou kvalitu svarta. Nezanedbatelnou vyhodou po-
uzivani robotizovanych pracovist je rovnéZ opakovatelna
kvalita svarovych spoju. Pokud uZivatel zajisti opakovatel-
nou kvalitni pfipravu vyroby jednotlivych polotovard, které
se na robotizovaném pracovisti svafuji, robot tyto dilce sva-
i vZdy stejné s opakovanou kvalitou. To ma velky vyznam
napf. pii svafovani dilcti pro automobilovy pramysl, pro na-
bytkarsky prumysl, pro stavebni stroje a zafizeni nebo pfi
svarovani dilct, kde jsou predepsané zkousky kvality svart
apod.

Historie robotizace v nasi firmé sahd az do roku 2007, kdy

byly, na zdklad€ pozitivnich zkuSenosti naSich kolegli z ma-

tefské spolecnosti, zakoupeny dvé robotické buiiky od firmy

CLOOS. Ukolem t&chto strojii bylo zavést vyrobu svafencii

,-JUNGHEINRICH SIRIUS*. Dalsi vyvojova etapa nastala az

v roce 2014 koupi dalSich robotickych bun¢k C60G a CC4,

rovnéz od firmy CLOOS. Tito roboti byly urceni ke svafova-

ni kabinovych podsestav BOBCAT, coZ je v tomto okamzZiku

splnéno a vyrobni proces jiz funguje. Aby byly plné vyuZity
kapacity tifisménného provozu, pokracujeme navadénim vyro-
by dveti LINDE a jejich podskupin.
Nedilnou soucasti robotizace je konstrukce a vyroba svafova-
cich pfipravkd. V ramci Uspory a maximalni efektivity zacala
nase firma do roku 2014 tyto piipravky konstrukéné navrho-
vat a vyrabét. Precizné navrZzeny a zkonstruovany svarovaci
pripravek znacné zvysi tvarovou a rozmérovou presnost vSech
produkt vyrabénych technologii svafovani, coZ predstavuje
vyznamnou konkuren¢ni vyhodu pro pfesnou sériovou vyrobu.
Do budoucnosti pldnujeme nakup dalstho robotického zafizeni
C60G pro podskupiny kabin KUBOTA MB23 a MC43. Vizi
nasi spolecnosti je v blizkém horizontu dosdhnout automati-
zace na trovni 20 % z celkové vyroby.
Jaroslav Ryska
Vedouct robotizovanych pracovist

3 pracovistovy robot strecha Sirius

CC4 Spiegelhalter Kubota




VaZeni spolupracovnici,
chtél bych vés seznamit s aktudlni situaci v oblasti zlepSova-
cich projekti.

Proces Kaizen — cesta drobnych zlepseni

Tento proces slouZi pro podniceni zlepSovatelské aktivity vas,
zaméstnancy, a to tim zptisobem, Ze mate moznost jakykoliv
solidni (byt jen drobny) ndpad na vylepSeni svého pracovisté,
zvySeni kvality a produktivity, zvySeni bezpecnosti prace a Zi-
votniho prostiedi, strucné popsat a vyvésit na specidlni info-
tabuli. Vasi nadfizen{ pracovnici jsou povinni takovyto navrh
projednat a vas zpétné informovat o dal§im jeho feSeni (pfijeti/
nepiijeti/realizace/nerealizace). Soucasné s tim je tém z vis,
u kterych bylo rozhodnuto o akceptaci daného navrhu, vypla-
cena odména formou poukazek UNISEK+.
Pro pfedstavu rozsahu vyuzivani Kaizen jsem pfipravil graf,
ktery sumarizuje pocet podanych a odménénych ndvrht
Kaizen na jednotlivych vyrobnich stfediscich. Z tohoto pie-
hledu je evidentni, Ze proces drobnych zlepSovani funguje a je
ze strany vds, zaméstnancu, pozitivné pfijiman a vyuZivan.
Celkové tak evidujeme za obdobi od zac¢atku obchodniho roku
2014/2015 jiz 50 pfijatych a odménénych Kaizent. Pracovis-
té, které mé zejména prekvapilo svoji aktivitou ke zlepSovani,
je robotizované pracovisté svafovna. Naopak stdle ¢ekdm na
néjaky podnétny ndvrh z pracovisté ohrafiovacich list.

Piehled Kaizend na strediscich od 07/2014 do 04/2015
6000 K&
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Piipravna Svafovna Lakovna Monta Textil Ostatni

= Pocet Kaizenii na stiedisku  ® Odmény v K&

Nové byla do procesu Kaizen zakomponovdna i mozZnost
podavat hlaseni ,,skoronehod®, které maji byt z vasi strany
vidény jako rizika BOZP. Také tyto ndvrhy jsou pfisluSnym
zpusobem feSeny a odménovany. Jako priklad ,,skoronehody*
tak mohu uvést iniciativu jednoho z pracovnikii k feSeni do-
pravniho uzlu ve svafovné. V kfiZovatce se skladem piiprav-
ka, které po ohldseni rizika moZného stfetu VZV s jinym VZV
nebo chodcem vinou $patné prehlednosti vedlo k zakoupeni
a instalaci specidlniho zrcadla.

Priklady realizovanych navrhu ,,skoronehod‘ a Kaizen

&y Ly

vozik na svarovaci
soupravu

zreadlo ve svarovné krytt pantit bokii

BobCat

-+

Za sebe i za vedeni spole¢nosti vim mohu slibit, Ze ve spolec-
ném usili o zlepSovani budeme naddle pokracovat a Ze dobré
ndpady a iniciativu vZdy i odménime.

Lean Six Sigma
V oblasti projektového zlepSovani byl na zacatku roku 2015
vySkolen tym peclivé vybranych pracovnikii z fad naSich
technikti, mistrti a vedoucich oddé€leni, s cilem déle posilo-
vat a rozvijet principy $tihlé vyroby na vSech trovnich. Kazdy
z ucastniku Skoleni se tak mj. zavézal k realizaci svého vlast-
niho projektu, jehoZ podstatou je zlepsit néjakou diléi st
firmy. Téchto projektt byla definovdna celd fada a dotykaji
se nejriznéjSich oblasti od piipravy a planovéani vyroby, jeji
realizaci, po skladovani, nakupovani a jiné aktivity.
Velké pozornost je vénovana udrZitelnosti dokoncenych pro-
jekti, protoZe nds minulé zkuSenosti jiZ poucily, Ze pravé toto
je nase slabd stranka.

Predstavujeme: projekt ,,Elektronizace vyroby*“
Projekt vede IT specialista p. Robert Héla a spole¢né se svym
realiza¢nim tymem ma4 za cil zdsadnim zpiisobem zménit do-
savadni zpusob fizeni vyroby a jejtho pldnovéani a pfejit ze
soucasné podoby tiSténych pracovnich listka na ¢isté elektro-
nicky systém. Jednotlivi pracovnici se tak budou pfihlaSovat
elektronicky na termindly ve vyrobé, ze kterych budou pieji-
mat své osobni pracovni ukoly, hldsit ndsledné jejich splnéni
apod. Soucasné s tim je spojeno i kompletni elektronické fize-
ni vykresové dokumentace a pracovnich a kontrolnich ndvo-
dek. Podstatné se tak zefektivni a urychli evidence o rozpraco-
vané vyrobé€, vykonech pracovnikd, odstranf se tisk, distribuce
a typovani ukolovych listka.

V soucasné dobé je timto elektronickym systémem jiZ po-
kryta oblast pfipravy vyroby v ¢asti zpracovani profilt a vr-
tan{ a pfipravuje se roz§ifeni na 2D/3D laser, ohrafiovaci lisy
a lisovnu. Cilem je, do konce obchodniho roku 2014/2015
mit plnohodnotné pokryto ptisluSnou technologii celou pfi-

pravnu.

V prvni etap€ provozu se pocitd s tim, Ze na uvedenych ter-
minalech bude fungovat pfedevsim elektronicka dokumenta-
ce (vykresy, ndvodky) a po vyfeseni nékterych technickych
programdtorskych zdleZitosti nasledné i plnohodnotné fizeni
vyroby.
Po zabéhnuti v pfipravné vyroby a ziskani zkuSenosti se pocita
také s dalSim rozsifovanim elektronizace, zejména do svarov-
ny a provozu montdze kabin.

Martin Michdlek - Systémovy inZenyr
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Byvaly Schwarzenbersky paldc na

Hradcanském ndmésti, puvodné
Lobkowicky, patii k nejkrdsnéjsim

renesancénim paldcum, ktery byl

vystavén v letech 1545-1563 Augu-

stinem Vlachem. Na jeho priceli je
bohatd ...... (1. tajenka), obnove-

nd v letech 1954-1955. Ve druhém

patie jsou mistnosti s malovanymi

stropy z roku 1580. Malby zobrazu-
Ji antickd boZstva a ....... (2. tajen-

I 6O m OO >

ka). V budové sidli Vojenské histo-

rické muzeum, jehoZ sbirky patii k
nejbohatsim v tomto oboru ve svété.

VODOROVNE: A. Turek; zpévohra; souvislost.- B. 1. tajen-
ka.- C. Némec (fidce); akvarijni rybka; stiela s trhaci ndplni;
pasovec tfipasy.- D. Mongolsti pastevci; vrch u Bélehradu;dii-
véjsi drobnd italskd mince; smycky.- E. Pobidka; kratkd pi-
semnd zkouska; britsky astronom; vyklestény beran (oblast-
né); plosnd mira.- F. Zkratka nasi politické strany; borka; ode
dne vydani (z latiny); jméno herecky Mandlové.- G. Pise¢ny
presyp;na toto misto (knizné); hromada (fidce); svobodny
Slechticky statek.- H. 2. tajenka.- I. Usek zdvodu; francouzska
feka; prostoduchy ¢lovék (hovorove).

POMUCKA: Adams, AFA, Anet.

SVISLE: 1. Citoslovce sykotu; kladnd elektroda.- 2. Chlapec
(néfecné); opuchle.- 3. Popijet po malych douscich; francouz-
ské sidlo.- 4. Talek; titul tureckych dustojnikt.- 5. Zkratka
Amatérského fotbalového svazu; atém téhoZ prvku liSici se
svou hmotou.- 6. Vyklenek ve zdi; citoslovce troubeni.- 7.
Druha tréva; pfitel Amise.- 8. Konference; otazka pfi sazce.-
9. Pramati; harmonie; lyZe (zastarale).- 10. Obruba obrazu;
sportovec ze zaliby.- 11. Latinsky ,,ptdk*; otisk.- 12. VytéZek;
ocas.- 13. Cizokrajny kefik; judsky kral.- 14. Spojka;doplniti.-
15. N4&s vyrobce obuvi; skopové maso s ryZi.- 16. Bananové
vlakno; nova hvézda.- 17. Druh papouska; raselinové bahno.

Uspé&sni fesitelé mohou vysledek své préce pFinést osobn& na personalni odd&leni. V patek, dne 26.6.2015 vylosuje &len redak&ni

rady tfi vyherce, pro které bude pfipravena mald odmeéna.

N

Uspé&sni lustitelé tajenky z minulého &isla: Jan Filipi, Petr Grohmann a Milan Kala

Kulata Zivotni jubilea za 1. pololeti 2015

Jan Dolezel, Toma$S Kocourek, Miroslav Hordk, Roman Jakub¢ik, Vladimir
Janda, Radomir Kolaf, Ing. Ugis Krastins, Igor Malik, Michal Miélo, Milo$
Prikryl, Jifi Zouhar, Ales Crhonek, Zdenék Galicek, Jiti JeZek, Marek Kfivanek,
Petr Orsel, Vendula Ottisovd, Katefina Pirklovd, Roman Smerecynskyj, David
Vasina, Alois Knap, Ivo Pastéka, Ing. Jaroslav Skalicky, Miroslav Hladil, Jan

Hyzl st., Jana Pernicova, Leo$ Subert.

Vedeni firmy preje vSem vySe jmenovanym vie nejlepsi, hodné zdravi, Stésti

a osobni spokojenosti.

Odchod do duchodu za 1. pololeti 2015

Jana Pernicova

Dé¢kujeme Vdm za dobie odvedenou prdci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pre-
jeme Vdm spokojeny a zaslouZeny odpocinek a do dalSich let hlavné hodné

zdravi, §tésti a osobni pohody.

Vyznamna pracovni jubilea za 1. pol. 2015

10 let:

Leo$ Masatik, David Vasina, Alexej Hiibl, Tomas Bajer, Jifi Formanek, Frantisek Vrana,

Marie Kachlikova, Ivo Plhal, Petr Vydra, Martina Kramarova, Tomas Cervinka, Milan Sadlek.

20 let:
Jaroslava Honsova, Miroslav Hladil, Jifi Janik.




FRITZMEIER

Vysiow

ktery se bude opét konat na Ran¢i pana Groska v Hamiltonech
v sobotu, 27. 6. 2015 od 8.30 do 13.00 hodin

Program pro déti:

Jizda na konich

Vyuka zonglovani + vyroba vlastnich micku

Zdravotni zachranna sluzba - vybaveni sanitky, ukazky prvni pomoci
Policie CR - auta a motocykly dalniéni policie
SDH Drnovice - hasi¢sky vz, haseni hoficiho objektu
Skakaci hrad pro nejmensi
Letecti modelafi
Kynologicky klub Nezamyslice

Program pro dospélé:

Ve spolupréci s firmou MAGNUM CAR - testovaci jizdy FABIA 2015
Soutéz o hodnotné ceny

FRITZMEIER
=z

(G

POZVANKA

Firma Fritzmeier s.r.o. Vyskov
porada pro své zaméstnance grilovaci party
Jjako podékovani za odvedenou praci a zaroven rozlouc¢eni pred dovolenou.

Akce se uskutecni
v patek, 31. ¢ervence 2015 od 13.15 hodin na velkém parkovisti v arealu spolecnosti.

N




