WwIASVET "
e IKABIN

Casopis pro zaméstance firmy Fritzmeier s.r.o. www.fritzmeier.cz




Editorial

ViZeni ¢tendri,
vdZeni zaméstnanci,

Cas béZi a bliZi se opét zima a s ni pfi- o bsa h

chazi, i v leto$nim roce, dal$i ¢islo na-
Seho firemniho Casopisu. Pfijde mi to,
jako by to bylo vcera, kdyZ jsme se roz-
hodli vydat jeho prvni ¢islo. Pritom je 2 Editorial
to jiz Sest let, kdy vds spolu s ostatnimi
kolegynémi a kolegy pravidelng infor-

mujeme o novinkdch, zajimavostech a o aktudlnim ¢i budou- 3
cim vyvoji nasi firmy.

Slovo jednatele

Od tohoto ¢isla se jiz nebudete setkdvat s rubrikou ,,Predsta-

vujeme”, nebot jsme v minulém vydani informacemi o firmé 4 NOV)'I zakaznik — firma BOBCAT
FRITZMEIER UMWELTTECHNIK zavrsili proces pred-

stavovani jednotlivych ¢asti koncernu. Zv1astni prostor jsme

tentokrate vycClenili pro naseho nového zdkaznika — firmu 5 OHSAS 18001

BOBCAT, jehoz kabiny, ur¢ené pro minibagry, sériové vyra-

bime zde ve Vyskové od cervence letoSniho roku. Dalsi dile-

Zitou novinkou bude zavedeni a udrZovéni standardi normy 6 DétSky den + Setkani pred
OHSAS 18001. Tato norma se zaméfuje na oblast bezpecnosti dovolenou

a ochrany zdravi pfi praci. Smyslem jejtho zavedeni je vy-

N

tvoreni principi a pravidel, které sméfuji k dal§imu sniZovani

bezpecnostnich rizik na jednotlivych pracovistich a jesté vice 7 V°|ny éas a szn amna jubilea
ochrani to nejcennéjsi, co mame — nase zdravi.

Zaveérem bych vam rad poptal pékné vanoce plné vzajemného
porozuméni, bohatou vdnocni nadilku a hlavné hodné zdravi
a osobnich tdspéchu v nadchézejicim roce 2015. Pevné véfim,
Ze tentokrate nezustane pozadu i snéhova nadilka, na kterou se
déti, po loriské nevydarené zimé, ur¢it€ uz moc tési.

8 Dotacéni projekty, blahoprani

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho firemniho ¢asopi-
su. Vase pfipominky, ndméty ¢i zlepSeni napiSte a odevzdejte
na persondlnim odd€leni. Za vaSe piispévky vam predem dé-
kujeme.
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Slovo jednatele

VazZeni spolupracovnici,

jiZ po tfindcté se na tomto misté setkdvame, abych vds infor-
moval o dileZitych skutecnostech, které maji vliv na chod fir-
my, a které by vds mohly zajimat.

Béhem 2. pololeti roku 2014 jsme zahdjili vyrobu dalsi ge-
nerace kabiny pro firmu CATERPILLAR (fotografii najdete
na titulni strané ¢asopisu). Ddle jsme naplno nastartovali sé-
riovou vyrobu kabiny typu SIRIUS pro firmu BOBCAT, jejiz
montd7zni linku jsme nastavili dle standardd podobnym, jaké
se pouZzivaji v automobilovém primyslu.

Montdznt linka pro kabiny BOBCAT

Jako dalsi velmi dulezity projekt, ktery jsme prevedli do sé-
riové vyroby, je projekt motorovych dvefi pro nejvétsi bagr
firmy CATERPILAR - stroj typu LHEX, které muZete vidét
na priloZeném obrazku. Tyto motorové dvefe jsou vyrdbény
nejmodernéj$im zptsobem piesného svarovani — pomoci 5-ti
osého laseru.
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Nase motorové dvere na stroji CATERPILLAR, typ stroje LHEX

V poslednim obdobi jsme taktéZ realizovali n¢kolik dileZitych
projektti na dalsi zefektivnéni na$i prace. Jejich spole¢nym
jmenovatelem je nejen piinos pro zaméstnavatele, ale i pro sa-
motné zaméstnance. Za mnohé je mozno jmenovat projekt na
zefektivnéni prace na 2-D-laserech, ktery pfinesl zvySeni pro-
duktivity o 7 % - a pravé o tolik vzrostlo prémiové ohodnoceni
celého stiediska. Jako druhy piiklad je moZno jmenovat stie-
disko LISSMAC, kde vzrostlo prémiové ohodnoceni dokonce
0 10 %. Za zminku stoji i projekt drobnych zlepSeni KAIZEN,
kde bylo od pocatku roku odménéno celkem 23 zaméstnanci.

vvvvvv

v béhu, je projekt elektronického fizeni celého vyrobniho pro-
cesu. V podstaté jde o to, Ze vSechny dokumenty, které mame

v soucasné dobé v nasem firemnim systému TIS/MAPICS za-
vadime v elektronické podobé na kazdé pracovisté. Zde bych
chtél zduraznit svoje podékovani nejen v§em techniktim, ale
i mistrim a predakiim, ktefi tento projekt spolec¢né prosazuji
do praxe. A v neposledni fadé bych chtél vyjadrit i respekt
k pracovnikim v délnickych profesich, jak se s timto elektro-
nickym zpusobem fizeni vyrovnavaji.

Obdobné dspésné pokracuje i projekt robotizace. S potéSenim
konstatuji, Ze prace na robotech se stava prestizni zéleZitosti. Je
to tim, Ze drtivd vétSina pracovnikii pochopila, jaky tento zptisob
préce skyta vyhody. Ty zaméstnance, ktefi by se chtéli do proce-

V%

su v budoucnu také zapojit, mohu potésit. V pii§tim obchodnim

N

roce planujeme rozsifit ,,strojni park* nasich roboti z 6 na 8.

Novy robot C60 pri svarovdni bezpecnostnich rdmii pro firmu
DYNAPAC

V poslednim roce jsme taktéZ prohloubili piimé kontakty
s vami, naSimi zaméstnanci. Prostfednictvim konkrétnich
zaméstnancl, majicich vefejné deklarovanou podporu svych
spolupracovnikd, jsme po dohod¢ zlepsili i socidlni a mzdové
podminky ve firmé. ZvySeni mezd od 1.7.2014 0 4 % ¢i vy-
placeni dodate¢nych benefitti ve formé ,,Motivacni prémie pro
obdobi kvéten az fijen 2014 bylo jiZ realizovdno a nyni spo-
le¢né precizujeme dohodu o podilu zaméstnancti na tspordch
v ndkladech za nemocnost a za nekvalitu. Zakladni myslenkou
této dohody je, Ze podstatnd cast takto uspofenych finan¢nich
prostiedki bude rozdélena mezi vas, naSe zaméstnance.

Zde bych chtél jeste jednou podékovat v§em poctivym a loa-
jalnim zaméstnanciim, ktef{ tento zptisob komunikace podpo-
ruji a znovu je ujistit, Ze poctivy pfistup k praci a loajalita
k zaméstnavateli se u firmy FRITZMEIER vZdycky vyplati.
Porozuméni pro toho, kdo by chtél na dkor ostatnich pocti-
vych zaméstnanct tato pravidla zménit ve svlij osobni pro-
spéch vsak slibit nemohu. Jsem piesvédcen, Ze to postupem
¢asu pochopi upln€ vSichni.

VéZeni spolupracovnici, dovolte mi zdvérem, podékovat vam
vSem za vykonanou prici a poprat vdim hezké proZiti svatka
vanocnich a $tastné vykroceni do nového roku 2015.

Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel spolecnosti
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Novy zakaznik - firma BOBCAT

Dovolte mi, abych
vas v krétkosti sezna-
mil s novym projektem
v nasi spolec¢nosti, ktery
byl v poloviné leto$niho
roku oficidlné uvolnén
do sériové vyroby. Jedna
se kompletni vyrobu a
montdZ dvou typi kabin pro svétozndmého vyrobce stavebni
techniky firmy BOBCAT (pieklad z ang. slova rys).

&7 Bohcat.

DOOSAN

Historie spole¢nosti BOBCAT sahd opravdu hluboko do mi-
nulého stoleti. Pfesné jiZ v roce 1947 v severni Dakoté v USA
pan E. Gideon Melroe zaloZil spole¢nost Melroe Manufactu-
ring Company. Jako zdsadni bod v historii se dd povaZovat
vyvoj a zahdjeni vyroby prvniho, smykem fizeného naklada-
¢e, na svété. Tim tak otevrela zcela novou stranku v déjindch
kompaktnich stojii. Od roku 2007 je firma BOBCAT soucasti
korejské spolecnosti Doosan Infracore. Timto spojenim se
dostali mezi sedm nevétSich vyrobcu stavebnich strojii na
svéte. V roce 2007 byl také v Dobfisi u Prahy otevien novy
zévod na vyrobu kompaktnich bagrii a nakladacu prevazné
pro trhy v Evropé, na Stfednim vychodé a v Africe.

Pred 3 roky zapocala prvni jednani mezi firmou BOBCAT
a zdastupci spolecnosti Fritzmeier (spoluprace FM Vyskov,
FM System a FM Engineering) o moZné spolupraci na vyvoji
a vyrobé kabin pro nové navrhované malé kompaktni stroje.
Jak v pfipravé prvnich ndvrhu, tak i v dalSich fazich probéhlo
mnoho zmén v konstrukéni i designové etapé vyvoje, az do
doby, kdy byla schvélena kone¢na verze na pocatku letosniho
roku pro dvé kabiny s internim ozna¢enim C1 a C2.

Schvdlenim designu ze strany zdkaznika, zapocala vyroba
sériovych svafovacich ptipravkd, lisovacich ndstroji a mno-
ho dalSich, neméné dulezitych kroki ke schvaleni kabin pro
sériovou vyrobu. Uvolnéni pro sériovou vyrobu jsme ziskali
v Cervenci a na tomto zakladé byla spusténa kompletni vyro-
ba kabin plné v zdvodé€ Fritzmeier VySkov. Firma BOBCAT
ma ve svém portfoliu také ramovou konstrukci (Canopy). Na
tyto typy se ve Fritzmeier VySkov zpracovavaji stfes$ni lisova-
né dily, které jsou po zpracovani v surovém stavu odesilany
primo k zdkaznikovi.
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Mini-bagr BOBCAT E17 osazen kabinou C2 (CTS)

MuZete si v§imnout, jak Kabiny C1 a C2 si jsou velice po-
dobné. Kabina C1 m4 zadni ¢ast konstrukce vyraznéji pro-
hnutou a je kratsi v celkové délce oproti modelu C2.

V pribéhu prvnich jednani navrhu konstrukce kabiny bylo
zakomponovédno pdr technologickych novinek v oblasti
technologie vyroby. Primarné se jednd o laserem svarované
profily z pfipravny a robotizace v procesu svafovani. Dal-
$i novinkou je univerzalnost svafovaciho ptipravku pro oba
typy kabin C1 a C2. VSechny vySe uvedené novinky nds stéli
mnoho usili, ale véfim, Ze budou dobrou investici pfi sériové
vyrobé celého vyrobniho procesu.

Mini-bagr BOBCAT E20 osazen kabinou C1 (ZTS)

Na zavér bych chtél opravdu upfimné podekovat, v§em spo-
lupracovniktim, ktefi se jakoukoliv mérou podileli, podileji
a budou i do budoucna podilet na tomto projektu.

Ing. Miroslay Vicar
Koordindtor projektit BOBCAT + KUBOTA



OHSAS 18001

Pro zlepsent pristupu k oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci se nase spole¢nost, v poloving roku 2014, rozhodla
pro zahdjeni piipravy a k nasledné certifikaci dle standardu
normy ISO OHSAS 18001.

Norma ISO OHSAS 18001 je koncipovana tak, aby byla pou-
Zitelnd pro organizace vSech typu a velikosti a navazuje svoji
strukturou na normy jizZ zavedené v nasem zavod¢, a to ISO
9001 (problematika kvality) a ISO 14001 (problematika Zi-
votniho prostfedi). Smyslem této normy, resp. jejitho zavede-
ni, je vytvoreni principu a pravidel sméfujicich ke snizovani
bezpecnostnich rizik.

Prinosy certifikace

* uzsi zapojeni zaméstnanct ke spolupraci v BOZP

e zdvazek spolecnosti k neustdlému zlepSovani bezpecnosti
ochrany zdravi

* omezeni vyskytu pracovnich trazt

* minimalizace ndkladl spojenych s nehodami na pracovisti

Jsme presvédcéeni, Ze naSe snaha o budovani bezpe¢ného pod-

niku mé smysl. Chceme byt tspéSni a nase produkty vyrdbét

kvalitng, efektivng, piivétivé Zivotnimu prostiedi a HLAVNE

BEZPECNE.

Na niZe uvedenych grafech je vidét vyvoj poctu pracovnicich

urazi v nasi firmé za poslednich nékolik let. PrestoZe se dari

tyto incidenty drZet na nizké drovni, tak kone¢nym cilem musi

byt jejich nulovy pocet.

Vyvoj po¢tu pracovnich urazli s pracovni
neschopnosti delsi nez 3 dny
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Z grafu je zfejmé, Ze priprava pro OHSAS v r. 2013 a nasledné zavadéni OHSAS v r. 2014 ma zasadné pozitivni vliv na
zlepSovani bezpecnosti prace a zdravi zaméstnanci

Ziakladni pilife normy ISO OHSAS 18001

Registr rizik (RR)

RR je seznam s vyc¢tem rizikovych situaci, které mohou na
pracovistich nastat a s urenim zdvaznosti tohoto rizika. Sou-
¢asti RR je i vycet opatfeni k jejich odstrafiovani nebo sniZo-
vani (napf. povinnost pouzivat ochranné pracovni prostfedky).
Registr legislativnich poZadavki (RLP)

RLP je soubor vSech pravnich norem (zakony, vyhlasky), kte-
ré se zabyvaji oblasti bezpecnosti prace, a které musi organi-
zace povinné dodrZzovat. Smyslem vytvoreni registru je jeho
pravidelné prezkoumdvani a hodnoceni souladu s vnitinim
prostedim firmy, popf. fizeni adekvéatni reakce pfi nesouladu.
Prevence rizik

Jednim z podstatnych pozadavki systému OHSAS je uplat-
novani prevence v bezpecnosti prace. Vedeni nasi spolecnosti
se tak dohodlo na rozsifeni zlepSovaciho hnuti Kaizen o prvek
bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Prakticky to znamen4, Ze
kazdy zaméstnanec muzZe nyni podat zlepSovaci navrh i z ob-
lasti BOZP/PO, po jehoZ posouzeni bude tomuto zaméstnanci
vyplacena piislusnd odména dle standardnich pravidel Kaizen.
Jmenovani byli zdstupci zaméstnanci BOZP pro jednotliva
vyrobni stfediska: pfipravna Jifi Sychra, svafovna - Jan Grec,
lakovna — Jifi Krej¢i, montdZ - Roman Rada, na které miZe-
te prendset vase pripominky z oblasti bezpecnosti prace. Tyto

pripominky se budou nédsledné vzdy pravidelné projednavat s
vedenim spolecnosti a zastupci vas budou zpétn¢ informovat
o zavérech z téchto jednani.
Timto vés, vSechny pracovniky firmy Fritzmeier, chci taktéz
vyzvat k zapojeni se do zlepSovani a rozvijeni naseho bezpec-
ného podniku, a to zejména v oblastech:
* dodrZovani vSech internich pravidel BOZP
e pouZivani vSech predepsanych povinnych ochrannych
pracovnich prostiredka
e prinaSeni podnéti k prevenci a k odstranovani rizik
BOZP
Interni audity BOZP
Pro provadéni auditi BOZP byla vyskolena skupina zamést-
nancti z fad stdvajicich internich ISO a 5S auditoru. Ukolem
téchto pracovniku je provadét kontroly BOZP na pracovis-
tich, pfipadné iniciovat a sledovat vyvoj ndpravnych opatfeni
u zjisténych zavad.
Interni auditori BOZP: Martin Michalek, FrantiSek Taus,
Ing. Libor Skalicky, Petr Vydra, Ing. Ale§ Dobrovolny, Kate-
fina Filipkov4, Ing. Vendula Ottisov4, Ing. Jifi Bébar, Ing. Petr
Jelinek, Ing. Hana Starikova, Bronislav Byrtus
Martin Michdlek - Systémovy inZenyr
Ing. Hana Starikovd - Technik BOZP a PO, ZP
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Detsky den + Setkani pred dovolenou

Détsky den 2014

V sobotu, 21. ¢ervna 2014, jsme pro déti naSich zaméstnanct
pripravili jiZz desaty rocnik Détského dne. Samotné piipravy
zacinaji uZ mnohem dfive, vétSinou to byva hned na zacédtku
roku na prelomu ledna a tinora.

Snazime se hlavné o to, aby si déti odnesly co nejvice zaZit-
ki a teSily se na dalsi roénik. Stalicemi pri pripravé kazdého
détského dne je od samotného pocatku spoluprace s Policii
CR Vyskov, déle pak koné z Krasenska, se kterymi za nami
jezdi pan Sotolar a taktéz skakaci hrad. V poslednich letech
pravidelné spolupracujeme i s SDH Drnovice, ktefi maji pro
déti vzdy pfipravenou plnou cisternu vody a nezapominaji ani
na soutéZe, kdy si déti mohou odnést néjakou sladkost. Nema-
lou pomoci pro nas je také to, Ze mame k dispozici tak velkou
travnatou plochu, kterou nam jiz nékolik let dava k dispozici
pan Grosek.

Ten letosni, desaty ro¢nik, jsme rozsifili o atrakce, jako byla
jizda na segway, déti mohly soutéZit v hledani ,,hejkala®, coz
byl maskovany vojdk, nebo se ucily vyrabét micky, se kterymi
pak mohly Zonglovat. Na cestu domi jsme jim pak pfipravili
balonky pInéné heliem. Mohly si také prohlédnout obrnéné
vozidlo.

Byt ndm moc neptélo pocasi a bylo chladno, tak ucast déti
a jejich dospélych piibuznych byl opravdu velky. Jiz nyni
mame v hlavé plno ndpadi pro pfisti rok. Doufdme, Ze ten
jedendcty ro¢nik bude stejné vydafeny, tak jako téchto deset,
které jsme pro vas doposud pfipravili. Na zavér tohoto ¢lanku
bych chtéla v§em vySe jmenovanym, ale i dal§im, ktefi se na
akci podileli, za vSe podékovat.

Setkani pred dovolenou

Pfipravy zapocaly hned v patek rdno, byt s obavami, zda se
celd akce obejde bez potiZi a hlavné bez desté. Velmi milym
prekvapenim bylo, kdyZ ve chvili zacatku akce ve 14 hodin na
nds vykouklo slunicko a my jsme se mohli radovat z pékného
pocasi. JelikoZ jiZ nékolik let probihd velmi dobrd spolupra-
ce s firmou Gastrocentrum, tak i letos nemohlo chybét chutné
obcerstveni v podobé vybornych steakl a klobas. Pro zahnani
zizné jsme méli k dispozici pivo Kozel a to¢enou limonadu.
Nechybéla také pohodovd muzika od pana Zhejbala, s nimz
spolupracujeme téméf na vSech firemnich akcich. Na zakladé
pocetné Ucasti naSich zaméstnancti, velkého mnoZstvi pozitiv-
nich ohlasti béhem akce, mohu s potéSenim konstatovat, Ze se
akce vydafila a byla pifjemnym zdvérem pied zaslouZenym
odpocinkem v podobé€ ¢trnactidenni dovolené. Rada bych tou-
to cestou podékovala vSem, ktefi mi pomohli a podileli se na
organizaci celé akce. Katerina Filipkovd

Asistentka jednatele
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Volny ¢as a vyznamna jubilea
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Podminka pro tcast v sout&Zi je vylustit alespoti jeden z velkych obdélnikii. Usp&sni feitelé mohou vysledek své préce prinést
osobné na persondlni odd€leni. V patek, dne 9.1.2015 vylosuje ¢len redakéni rady tfi vyherce, pro které bude pfipravena mala

odména. SoutéZe se neucastni redak¢ni rada.

Uspésni lustitelé tajenky z minulého ¢isla: Roman Sehnal, Miroslav Stercl a Dusan Krejéi.

Kulata Zivotni jubilea za 2. pololeti 2014

Michal Bileny, Lucie Skécelovd, Zdenék Berdnek, David GaSpar, Petr
Kropa¢, Toma$ Kroutilik, Michal Novotny, Vladimir PospiSil, David
Sykora, Hana §trajt0vé, Adam Vivra, Ladislava Brunclikova, Jifi Ctvrtek,
Miroslav étvrtniéek, Antonin Dvoték, Petr Farnik, Milan Hruby, Gabriela
Kroutilikovd, Milan Sadlek, Jifi Svobodnik, Mgr. Hana Trnénd, Ludé€k
Urbdnek, Tomda$ Valecko, Dalibor Vojtek, Jan Zahradnicek, Zbynék
Zachrdla, Petr Borovicka, Petr Jelinek, Petr Kubénsky, Lubo$ Vymazal, Jan
Zbofil, Jaromir Kubis, Oldfich Sesték.

Vedeni firmy preje v§em vySe jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti
a osobni spokojenosti.

Odchod do duchodu za 2. pololeti 2014

FrantiSek Jelinek

Deékujeme Vdam za dobre odvedenou prdci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pre-
Jjeme Vdm spokojeny a zaslouZeny odpocinek a do dalSich let hlavné hodné
zdravi, §tésti a osobni pohody.

SVET KABIN é&. 2 /2014 7



Dotacni projekty, blahoprani
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P orerACNi PROGRAM PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fondvCR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST  vrapiecy ~ WWW.esfer.cz

Dotac€ni projekty

V roce 2014 se nam podafilo aktivné zapojit do Cerpani fi-
nancnich prostredkd, a to hned ve tfech oblastech:

Prvni oblasti je ¢erpani dotaci v rdmci programu ,,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji‘. Cilem
tohoto programu bylo poskytnout mladym lidem, prostfednic-
tvim praxe pfimo u zaméstnavatele, kvalitni a dlouhodobé za-
méstnani. Uchazeci a uchazecky museli byt ve véku do 30 let
a s pracovnimi zkuSenostmi max. v délce do 2 let od ukonce-
ni studia nebo piipravy na povolani. Celkové bylo schvileno
7 naSich Zadosti a zacali zde pracovat Ctyfi novi zaméstnanci
ve vyrobé a tfi v administrativé. Tento projekt bude ukoncen
v prvnim ¢tvrtleti roku 2015.

Pro uchaze&e z Utadu préce jsme déle vy¢lenili dvé tzv. ,,spo-
lecensky ticelna pracovni mista‘® ve vyrob¢. Tato mista byla
urcena zejména pro ty uchazece o zaméstndni, kterym neni
mozné zajistit pracovni misto jinym zpisobem.

Posledni oblast je ndm jiZ zndmd. Jedena se o dotacni projekt
,, Vzdélavejte se pro ruast v Jiho-
moravském kraji I1¢, ktery se tyka
odborného vzdélavani nasich svére-
¢l v oblasti provadéni koutovych a
tupych svérd, které jsou nosnym ty-
pem svarovani pro konstrukci nasich
produktti. Vyuka probihd ve svareci
Skole ve Slavkové u Brna jak v teore-
tické, tak hlavné v praktické roviné.
Ucastnici $koleni z fad svafect jsou
rozdéleni do 6 skupin, které se prostiidaji v obdobi od prosin-
ce 2014 do konce brezna 2015.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouct persondlniho a mzdového oddélent

novy

Christamens

@;{y/ e

Sgegeslineye of p
7 Rt
@ﬁ/f/%/f}/z(m yecees
Sletsl7¢ //('/7 20/

()/””(”’f) _— qeles news, Jalsr

(7//(;%//(/(4/(// R
=", A/ UECTE S choee
Trctie

~ Jakor

Wes vy ‘//i’) ey . /1/
% arecce

PF 2015

Jménem vedeni spolecnosti
prejente vsem zaméstnancim a spo{upmcovnikﬂm
kvdsneé a prijemmeé proziti vdnocnich sudtkit
a 0o noveho voku vdm vsem piejeme hodne zdravr,
stésti a spokojenosti.

Lubos Vozdecky - jednatel
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