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Inovovana kabina Lindner 134 na vystavé Bauma 2013 v Mnichové

FRITZMEIER




VidZeni Ctendri,
vdZeni zaméstnanci,

dnesni vyddni casopisu firmy Fritzmei-
er je vénovdno predevsim 30. rocniku
mezindrodniho veletrhu stavebni i té-

Zarské techniky a ndkladnich vozidel
Bauma 2013, ktery se konal od 15. do
21. 4. 2013 v Mnichové. Predstavilo se
zde okolo 3 420 vystavovatelii 7 57 zemi svéta na celkové plose

témé¥ 570 000 m? a expozice firmy Fritzmeier Group zde ne-
mohla chybét. Reportdz z tohoto iispésného veletrhu vam pri-
ndsime na pdté a Sesté strané naseho casopisu. Nezbyvd jen,
nez se tésit na dalsi rocnik tohoto veletrhu, ktery se bude konat
od 11.do 17. 4. 2016.

S bliZici se celozdvodni dovolenou vam preji pékné pocasi a
prijemné zdzitky na dovolené, kterd urcité vyjde dle vaSich

predstav.

Ing. Ales Dobrovolny

Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni

Kabina Dynapac 7-15 t v akci

-+
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naSeho firemniho casopi-
su. Vase pfipominky, ndméty ¢i zlepSeni napisSte a odevzdejte
na persondlnim oddé€leni. Za vase piispévky vam predem
dékujeme.




VézZeni spolupracovnici,

Xivs

tato stranka slouZi jiz po 1éta ke sdélenf téch nejzdsadnéjsich infor-
maci, které zajimaji vSechny zaméstnance firmy Fritzmeier a ani
v tomto ¢isle to nebude vyjimkou.

Jako prvniho bodu se dotknu toho nejdulezitéjsiho, a to je stavu
zakazek. Tento indikdtor mnoZstvi a jistoty stabilni prace pro kaz-
dého z nds se po prekvapivé silném propadu pres zimni mésice
stabilizoval a v jarnich mésicich se opét vratil do svych obvyklych
Cisel. Obzvlasté biezen a duben byly v tomto sméru ,,horké mési-
ce”, kdy ndm dal prudky nartst obratu skute¢né zabrat. Na druhé
stran¢ vaSe zvySené pracovni Usili bylo v téchto dvou mésicich
odménéno nejen dodatecné vyplacenymi prémiemi za dosaZeny
obrat, ale i dal$im zvlaStnim bonusem za odpracované hodiny.
A na tomto misté bych vdm za poctivé odvedenou praci chtél, kro-
mé jiz zminénych odmén, jesté jednou podékovat. Pres veskerd
opatieni se ndm vSak nepodatilo, bohuzel, splnit v§echny zakdzky
v terminu a k datu redakce tohoto ¢ldnku vykazujeme objem ne-
dodanych zakazek ve vysi cca 5 mil. K¢. Vyhled na dalsi mésice
uZ neni tak ,,silny*, takZe se ocekdva, Ze do celozdvodni dovolené
(kterou planujeme na obdobi 5.-16.8.2013) vSechny tyto naSe
resty odstranime a po ni zaCneme ,, s Cistym Stitem*.

Pokud se mdm zminit o dal§ich zakdzkich, které ndm mély
prinést dalsi jistotu do piiSttho obdobi, musim zddraznit, Ze
v tomto uplynulém pololeti jsme nastartovali sériovou vyrobu
kabiny zemédélského stroje typu KRAMER a dalsiho typu ka-
biny na asfaltovy vélec pro naseho stdvajictho zdkaznika, firmu
DYNAPAC. Zéroven pripravujeme pro robot KUKA novy projekt
firmy CATERPILLAR, a to dvefe pro kabinu stavebniho stroje
s ndazvem OASIS. Na prelomu roku by se pomalu mél projevit pre-
chod z prototypové do sériové vyroby u dvou typi kabin (typ C1 a
C2) pro firmu BOBCAT. Vsem, ktef{ se na ndb&hu téchto sloZitych
a ndro¢nych projektu podileli, timto vyjadfuji svij respekt a dik.
V uplynulém obdobi jsme neprestdvali ani investovat. Dokoncili
jsme dalsi lod montdzni haly, do které jsme piestéhovali obé dvé
vyroby, a to kabiny pro firmy CARGOTEC a DYNAPAC. Timto
jsme prototypovou halu uvolnili pro podzimni ndbéh prototypti od
firmy BOBCAT. Vsem, ktefi se postarali o excelentni pfesun obou
montdZznich linek, bych chtél na tomto misté vyjadrit zvlastni po-
dékovéni. V Cervnu jsme uvedli do provozu novy ohybaci stroj
PBT 35 (v cené 5 mil. K¢), ktery rozsifil nds strojni park v jedné
z klicovych oblasti naSeho know-how — a to v oblasti ohybani
specidlnich profild. Déle jsme zakoupili specidlni manipuldtor
(2 mil. K¢) jako prvni krok k vystavbé v poradi tretiho, tentokrat
modernéj$iho robotizovaného pracovisteé.

Co se tyce stavu kmenovych zaméstnanct, v prab&hu uplynulého
pololeti jsme pfijali do pracovniho poméru pies 40 zaméstnanci a
navysili tak celkovy stav na ¢islo presahujici 530. Obdobny nartst
vykazuje 1 naSe dcefind spolecnost FMB s.r.o. v Banovcich nad
Bebravou, kde je situace jesté o to lepsi, Ze jsou k dispozici volné
prostory (kterych neni zde ve VySkové, i pres tspé$né zavadéni
procesu §tihlé vyroby, nadbytek). TaktéZz zajem o praci ve FMB
s.r.0. se v tamnim regionu v posledni dobé podstatné zvysil, a tak
se zde jevi pomérné velky potencidl pro vzdjemné vyhodné feseni
pfi presunu kapacit. Nicméné i zde k tomuto problému budeme
pristupovat velmi citlivé, protoZe persondlni a mzdova politika
je nejcitlivéjsi oblasti v fizeni firmy. Na jedné strané je nasim
zdjmem spokojeny zaméstnanec, na strané druhé prosperita firmy,

pficemZ nasim ukolem je udrZovat mezi témito dvéma opravnény-
mi zjmy vyvazeny pomér. Rozumim a povazuji za zcela pfiroze-
né, Ze zdjmem kazdého zaméstnance je maximdlni vydélek, avSak
i tento zaméstnanec musi respektovat fakt, Ze pokud bude zamést-
navatel zvySovat mzdy, aniZ by tyto ndklady vyrovnal zvySenymi
piijmy, stane se diive ¢i pozdé€ji nekonkurenceschopnym, piijde
o své zakdzky a zaméstnanci o svou préci. Nasi prioritou v této
oblasti je dlouhodoba stabilita firmy, garantujici praci pro vSech-
ny, kdo ji chtéji a kdo ji kvalitn€ odvadéji. A aniZ bych zachdzel do
detailu, domnivdm se, Ze nase persondlni politika byla doposavad
vyvaZend. Toto pfesvédceni doklddd graf, ze kterého se dd dovo-
dit, jakym zptsobem se ndm podafilo zvysit v poslednich 3 letech
stav zaméstnancl. A to by se jisté nepodafilo, kdyby si uchazeci
nebo stavajici zaméstnanci nemysleli, Ze ,,u Fritzmeiera se dé vy-
délat”. Vaseho rozhodnuti pracovat u nasi firmy si velice vdZim,
nebot prokazuje, Ze vkladate v nasi spole¢nost duvéru, véfite v jeji
budoucnost a v jistotu stability svého vydélku u nf, coZ v dnesni
nejisté dobé neni zase tak mélo.

Vyvoj poctu zaméstnancu firmy Fritzmeier s.r.o.

Je obvyklé, Ze nadndrodni firmy fesi tlak na zvySovani ndklada
pfesunem do jinych regionid, vyhodnéjSich zejména z pohledu
mzdovych ndkladi. Ani my nejsme vyjimkou, nebot v tomto
sméru md Fritzmeier moZnosti ve svych zdvodech na Slovensku,
Rumunsku a od tohoto roku nové i v Rusku. V pfipadé, Ze se nasi
mzdovou situaci podaii udrZet ve stavajicich mezich, mohu vam
osobné slibit, Ze pfesun vyroby do téchto lokalit budeme realizo-
zbyti.
Na druhé stran€ budeme stdle vice a vice podporovat a odmétiovat
vSechny pracovniky, ktefi odvadéji dobrou praci. A Ze se tak déje
jiZ dnes, mtZete dovodit ze seznamu projektovych prémii na per-
sondlnf ndsténce v pfipravné u 2D laseru ¢.1. Mohu ujistit v§echny,
kteff svym pfistupem denné vyjadiuji zdjem zde pracovat, Ze se
o svou praci nemusi bét. Tito pracovnici, na rozdil od téch ostat-
nich, budou naopak stéle vice a vice oceniovani a jejich pristup se
jim v budoucnu urcité vyplati. Jsem totiz presvédcen, Ze systém,
kdy skutecny ,,dfic* vydélava stejné (nebo skoro stejné) jako ten,
co pracuje mnohem méné€ a kdy svédomity pak mus{ z titulu po-
Zadavkl na rovnostarstvi ,,financovat® toho, ktery je nedbaly, je
absolutné $patny a v kazdé slusné spolecnosti neudrZitelny.
Zavérem bych chtél pod€kovat tém prvnim za prici, kterou denné
a poctivé odvadéji, a slibit jim, Ze udéldm vse pro to, aby oni u nds
ve firmé na ty druhé dopldceli co nejméné.
Preji vam vSem hezkou dovolenou a po ndvratu z ni se s vami
vSemi budu t&Sit ve zdravi na shledanou.

Ing. Lubos Vozdecky — jednatel spolecnosti
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CARWALL

Dalsi nedilnou soucasti koncernu FRITZMEIER Group, kte-
rou vam dnes chceme predstavit, je spolecnost CARWALL.
Sidlo firmy se nachdzi v Belgii ve Valonském regionu, neda-
leko mésta Sombreffe. Nazev firmy vznikl z prvnich pismen
slov: ,,Carrosserie de Wallonie®.

Firma CARWALL byla zaloZena firmou JONCKHEERE
v roce 1985 jako vyhradni vyrobce kabin pro nedaleky
zévod firmy CATERPILLAR ve mésté Goselies. Zacatkem
90. let méla firma JONCKHEERE finan¢ni potiZe, a proto
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byla nucena c¢ast svych spolecnosti nabidnout k prodeji.
Z tohoto duvodu pak spolecnost CARWALL, kterd tehdy
vyrédbéla na rozloze 2500 m?, koupila jedna z firem skupiny
FRITZMEIER, a to jeji francouzska ,,dcera®, spole¢nost TIM.
Od tohoto roku se datuje i dynamicky rozvoj spolecnosti,
a to nabéhem vyroby dalsich kabin pro CATERPILLAR.
Rozvoj si vynutil i instalaci novych technologii jako napf.
lakovaci linku s kataforézou (v podstaté identickou, jako
mame my zde ve VySkové). Jako dal§im dobrym krokem se
ukdzalo rozsifeni portfolia vyrdbénych kabin pro jiné firmy
mimo skupinu CATERPILLAR, a to o kabiny pro traktory
firmy McCORMIC, které byly pfevedeny ze zbankrotované
konkuren¢ni firmy AIRFLOW. Konkrétné si tato vyroba
vynutila dal$i novou technologii v podobé svaiovaci linky.
Jen tak bylo mozno uspokojit zdkaznika, ktery pozZadoval

40 kabin tohoto typu za sménu. V letech 2005-2008 doSlo
k dal§imu prudkému ndrdstu vyroby ndbéhem novych typa
kabin pro CATERPILLAR. Velkd zdvislost na jednom
zékaznikovi vSak v dobé krize pfinesla urCité problémy.
V letech 2009-2010 se propadl obrat firmy nejméné o 50 %.
V roce 2011, kdy se situace na trhu zlepsila, bylo rozhodnuto
o jejim dalsim rozvoji. A byla to pravé ona, kterd ve
skupiné zavedla montdZni linku na bdzi pravidel a postupi
pouzivanych vyhradné v automobilovém pramyslu.

Dnes firma produkuje na plose
okolo 20 000 m* a s cca 320
zaméstnanci a dosahuje ro¢niho
obratu kolem 80 mil. EUR.

Strategie firmy je postavend na
dodavkéach komponentl a sva-
fenych podskupin od riiznych
dodavateld, mezi néZ patiime
imy zde ve VySkové. Pro jejich
kabiny doddvame boky, pfedni
stény a dvefe. Proto je vyrobni
technologie také postavena
zejména na svafovani kom-

pletnich kabin, jejich lakovani
a montazi.

Ing. Ale§ Dobrovolny
Vedouct persondlniho a mzdového oddéleni




BAUMA 2013

- o¢ima nasich spolupracovnikil z oddéleni technické pripravy vyroby

Jelikoz se jednalo o 30. vyroci tohoto slavného veletrhu, ktery
je sam o sobé jednim z nejvétsich na svété v oboru staveb-
nictvi, ocekdvalo mnichovské vystavisté¢ masivni navstévnost
okolo ptl milionu lidi. Toto ¢islo bylo podle v§eho prekroceno
a v médiich si navstévnost a celkovou tdrovei veletrhu porada-
telé velmi pochvalovali.

Ze se jednd o skute¢n& obii akci, bylo patrné jiZ ze struktury
ranni dopravy ve dvoumilionovém Mnichové. Kolony aut se
tdhly Sest aZ deset kilometrii na kazdém pfijezdu do mésta,
zpravodajstvi vSech lokdlnich rddif se zaplnilo informacemi
o veletrhu samotném i jak se nejlépe na Baumu dostat a za-
cpam se vyhnout. Bylo vidét, Ze mésto touto udalosti opravdu
Zije. Pro ty, ktefi zvolili hromadnou dopravu m4 vystavisté
hned dvé stanice metra. My jsme jeli na to vzdalenéjsi a zéro-
veti konecnou linky U2 — Messestadt Ost.

Hned prvni stroj, ktery kazdy ndvstévnik po vystupu z hlu-
bin metra spatfi, je vysokozdvizny vozik NACCO - osazeny
kabinou z Vyskova.

KaZzdy, kdo v oboru stavebnictvi nebo pfibuzném néco zna-
mend, nemohl na Baumé chybét. Stdnek skupiny Fritzmeier
byl situovan do haly A6 hned u vychodniho vstupu vystaviste.
FM Group zde pfipravil prezentaci nékolika hotovych kabin,
které si mohl kazdy ndvstévnik doslova ,,0sahat* a vyzkou-
Set. Na obii obrazovce béZela prezentace vSech spolecnosti

Fritzmeier Group:

B [nnovations & Visions for Cabs

Expozice firmy Fritzmeier

Bauma 2013

skupiny, mimo jiné i zdbéry z VySkova (nase lakovna, ohybaci
centrum a lepici robot). Pro obchodni jednani byl pfipraven
oddéleny prostor v patfe a pro obCerstveni navstévniki vybor-
né némecké pivo.

Nejvétsi producenti strojit zabrali kazdy rovnou celou jednu
halu nebo obii venkovni prostranstvi. Vyrobci se predhdnéli,
kdo bude mit na veletrhu ten nejvétsi stroj a n€které expozice
byly skutecné ohromujici. Velmi profesiondlni a kvalitni pre-
zentaci pfedvedl CATERPILLAR se svym némeckym zastou-
penim ZEPPELINN. Za pozornost stidly rovnéZ prezentace

NACCO BIG TRUCK

firem KRAMER a DYNAPAC na otevienych venkovnich
plochach. DYNAPAC rovnéZ na veletrhu pfedstavil novy typ
kabiny, jejiZz sériovou vyrobu zahajujeme pravé nyni zde ve
Vyskove.

Navstévnik by potfeboval nékolik dni, pokud by chtél vSech-
ny expozice jen poctivé projit (ale bez vyraznéjSiho zastave-
ni). Pocet vystavovatelii se pohyboval okolo ¢isla 3300 a tito
vystavovali na plose pies 500 000 m?. Tim se ro¢nik BAUMA

2013 stal nejvétsim a nejnavstévovanejSim v historii.

Tomds Sebestik
Technik TPV - technolog
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Neuvéfitelnych 530 000 navstévnikt na Bauma 2013 - to je
velmi dobré znameni pro pramysl v této turbulentni dobé, a
také to poskytne vyznamny stimul do budoucna.

NasSe ndvstéva této vystavy byla jednoznacné cilena s fokusem
na skupinu zdkaznikd, pro které je Fritzmeier VySkov pfimym
dodavatelem montovanych kabin. Ndvstéva vystavy byla pii-
1i§ kratkd na jakékoliv dalsi aktivity.

Bauma 2013

Cilem se tedy stala skupina zdkazniki HAMM - modelova
fada HD a GRW, LINDNER - novinka kabina 134, KUBOTA
— modelova fada M, TEREX FUCHS, DYNAPAC kabiny
7-15; 16-27 T, novy zdkaznik KRAMER a stanek Fritzmeier
s venkovni expozici montovanych produktt. U téchto skupin
se odehraval vZdy pratelsky pohovor o produktech dodéva-
nych z VySkova a pfipadnych problémech pii vyrobé téchto
kabin.

DYNAPAC 275

Celkovy ohlas byl na tomto veletrhu od naSich zdkaznika
vynikajici. ,,Byl tu pfipraven ¢i uskute¢nén dobry obchod®,
znélo Casto z Ust vystavovatelil nasich zdkaznikt. Pfedstavena
byla i spousta prototypovych kabin (LINDNER, DYNAPAC,
KRAMER) a vétsich ¢i mensich drobnych dprav na vybave-

-+

HAMM GRW

nf kabin. Upravy, které probéhly pied zahdjenim vystavy na
vyrobcich doddvanych z Vyskova pravé pro Baumu, byly
hlavnim cilem v predeslych mésicich pro splnéni dodavky,
nékdy i Sibeni¢nich termind. V prubéhu vystavy bylo vse
zlé zapomenuto a jednoznac¢né bylo citit, jak se uvolnilo i to
napéti z naSich zdkazniku.

ORT-XS BABD

FUCHS 700

Vystavy podobného typu jsou dileZité pro tyto firmy nejen
pro navazovani novych kontaktu, ale i pro posileni a zlepse-
ni téch stavajicich. Kladné hodnotim také velice pratelskou
atmosféru, kterd podle mého nazoru zdravé kultivuje konku-
ren¢ni prostfedi.

Okrajové se naSe ndvstéva odehrdla i na nékterych ostatnich
vyrobeich skupiny Fritzmeier, pfikladné CAT, KOMATSU,
HITACHI, SENNEBOGEN, JUNGHEINRICH. Zde jsme
byli opravdu pouze ukryti v davu.

Milan Racansky
Zdstupce vedouciho vyroby pro lakovnu a montdz



SUDOKU

Tentokrate jsme si pro vds pripravili lusténi sudoku. Pro G¢ast v soutéZi je potieba vylustit oba ¢tverce.

Pravidla:
Do volnych policek dopliiujete ¢islice. Musite se ale drzet téchto zdsad: hra¢ musi vyplnit miizku ¢isly od 1 do 9 tak, aby se kazdé

¢islo vyskytovalo v kazdém sloupci, fadku a Ctverci tvofeném 3x3 policky pravée jedenkrat. Na zacatku hry je miizka ¢astecné
vyplnéna Cisly tak, aby hra méla pouze jediné feSeni.
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Resen{ pfineste osobn& na persondln{ oddélen.
V patek, dne 28.06.2013 vylosuje ¢len redakéni rady tfi vyherce, pro které bude pfipravena mald odména.
SoutéZe se netcastni redakeni rada.

[ A

Uspé&$ni lustitelé tajenky z minulého &isla:
Tomds Navrdtil, Roman Sehnal, Jan Hyzl ml.

Kulata zivotni jubilea za 1. pololeti 2013

Vojtéch Charvét, FrantiSek Machacek, Petr Palik, Bohumil Svestka,

Leo Kaldb, Radomil Kubig, Jan Marek, Michal Reza¢, David Vesely,
Radovan Brunclik, Miroslav Kluska, Martina Kramarova, Jaroslav Malek,
Jifi Novotny, Tomas Pazdera, Stanislav Pukl, Petr Racansky,

Josef Tomének, Miroslav Trnény, Josef Zilka, Milena Brunclikov4,
Jaroslava Honsova, Vaclav Kocourek, Lubomir Meitner,

Miroslav Srp, Jaroslav Smid, Josef Uher, Ladislav Siisser,
Blahomir Zachoval, Josef Zelezn)?.

Vedeni firmy preje v§em vySe jmenovanym vse nejlepsi,
hodné zdravi, $tésti a osobni spokojenosti.




Oznameni

Akce ,,daruj krev*

Rad bych podékoval véem zaméstnanclm, ktefi se
Ucastnili akce ,Daruj krev s firmou Fritzmeier”. Snazili
jsme se tentokrate touto formou vyjadfit podporu jak
stabilni pocetné skupiné darcl krve, tak i pfipadnym
zaméstnancum, ktefi by radi udélali néco pro dobrou
véc a darovali krev. Celkem se do projektu v ramci
programu spolecenské zodpovédnosti firem zapojilo
67 zaméstnancl firmy, z toho rovnych 15 bylo novych
darcu ¢i téch, ktefi krev nedaruji pravidelné. Vétsina od-
béra se uskutec¢nila béhem vrcholici chfipkové epidemie,
kdy je obecné darcl jeSté méné nez obvykle. Pristup
nasi firmy proto ocenila i primarka transfuzni stanice

FRITZMEIER

WAYSh@),

MUDr. RiZzena Zavodna, podle niz jsme pomohli zajistit
dostatek krve pro potfeby nemocnice. Odménou pro
vSechny darce byla (kromé zakonnych vyhod jako je
placené volno v den darovani krve a moznost snizeni
zakladu dané z pfijmu pfi ro¢nim zuctovani o 2 000 K¢&)
v neposledni fadé také poukazka ve formé& UNISEKU+
v hodnoté 500 K¢.

Ing. Ales Dobrovolny I

Vedouci personalniho
a mzdového oddéleni

Fritzmeier Vyskov s.r.o. zve vsechny déti nasich zaméstnancu na

DETSKY DEN.

ktery se bude opét konat na Ranc¢i pana Groska v Hamiltonech,

v sobotu, 22. ¢ervna 2013 od 8.30 do 12.00 hodin

Program:

Jdizda na konich
Facepaiting — malovani na oblice;j

obdéerstveni
zajisténo

Zdravotni zachranna sluzba - vybaveni, ukazky prvni pomoci,

5 prohlidka sanitky
Policie CR - policejni motocykly, zbrané a vystroj

Skakaci hrad pro nejmensi
Hry pro déti se sladkou odménou
Umélecky kovar

Pozn.: Jelikoz se jedna o akci pro déti nechejte, prosim,

doma vase étyrnohé mazlicky.

Dékujeme
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