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Vazeni ¢tendari, vazeni zameéstnanci,

v letnim Cisle naseho firemniho ¢asopisu
vam predstavime dalSiho ¢lena skupiny
Fritzmeier a tim je firma TIM S.A. se
sidlem ve francouzském Bergues, pobliz
belgickych hranic u pobrezi Atlantického
oceanu, ktera se radi mezi nejvétsi firmy
celé skupiny. Ohlédneme se za udalosti,

ktera se odehrdla na stredisku lisovny,
kdy byl v dubnu slavnostné odlisovan
milionty kus na lisu Schuler SHC-1000 a pozornost zaméfime na
problematiku bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci, kdy jsme si
tuto oblast stanovili jako jeden z dudlezZitych ukoll ke zlepseni.
Dale se budeme vénovat odbornému vzdélavani nasich
zaméstnanc(, na které se ndm podafilo ziskat nemalé mnozstvi
dotaci, a sezndmime vas také s ocenénim, které jsme ziskali od
firmy Caterpillar.

vy

soutézivé Ctenare jsme si tentokrate pripravili lusténi sudoku
oceny.

S blizici se celozavodni dovolenou vam preji pékné pocasi
a pfijemné zazitky na dovolené, kterd urcité vyjde dle vasich
predstav.

Ing. Ales Dobrovolny
vedouci personalniho a mzdového oddéleni
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Novy typ kabiny KALMAR CAPELLA pro firmu CARGOTEC v akci
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyzZ se zapojite do tvorby naseho firemniho ¢asopi
su. Vase pripominky, naméty ¢i zlepSeni napiste a odevzdej
te na persondlnim oddéleni. Za Vase prispévky Vam predem
dékujeme.




Vazeni spolupracovnici,

od vydani minulého C¢isla firemniho
Casopisu 2/2011 ubéhlo jiz pudl roku,
a proto opét nadesel ¢as informovat vas
o vécech, které by vas mohly zajimat.
Jako obvykle se budu vénovat jak tomu,
¢eho se nam podafilo dosahnout, tak
itomu, co nasteprve ceka.

Zacnu jako obvykle tim nejdilezitéjsim,
a to vyvojem zakazek. Pfi pohledu na
grafické znazornéni vyvoje meésicnich
obratli musim konstatovat, Ze se jejich
vyvoj v prvni poloviné tohoto roku ubiral
pozitivnim smérem. Jednak se nevyplnily
urCité obavy z obvyklého sezdénniho
poklesu a jednak start novych projektl
pfinesl dalsi objemy zakazek. Jako jeden
z prikladd je moZno uvést presun
montdaze kabiny pro silni¢ni valce firmy
DYNAPAC. Zaroven doslo k posunu
projektd CARGOTEC a CATERPILLAR-
Klappe z faze prototypt do faze nabéhu
do sériové vyroby. K tomu Ize pfipocitat i
zahajeni lakovani kabin HITACHI a CAT-
MHEX. Veskeré tyto ,dodatecné”
projekty spolec¢né se stabilnim
portfoliem stavajicich zakazek tak
vytvorily dalsi rist objemd nasi vyroby.
Jiz dnes je tak mozno fict, Ze obrat nasi
spole¢nosti v obchodnim roce
2011/2012 dosahne objemu 1,1 mld. K¢.
K této Uvaze mé vede znalost objemu
dalsich projektli, které se v pfistim
obchodnim roce pfipravuji k ndbéhu.

Bude se jednat zejména o kabiny pro
firmy CROWN a KRAMER. Navic i néktefi
nasi stavajici zdkaznici hlasi dalsi
navyseni stavajicich objem( a to kolem
10-20 %. Jako priklad lze uvést firmy
CATERPILLAR, JUNGHEINRICH,
DYNAPAC a HITACHI.

Rlst zakazek a poZzadavky na vyrobu
s sebou nesou i pozadavky na zvyseni
poctu zaméstnanct. Od zacatku roku
jsme jich prijali cca 50 a v naboru
budeme pokracovat. V soucasné dobé
ma nasSe firma prfes 550 kmenovych
zaméstnancli a spole¢né s dcefinou

spolecnosti v Banovcich nad Bebravou
(véetné agenturnich pracovnik(l) dava
praci asi 750 lidem. V persondlni oblasti
chceme nadale pokracovat v projektech
zvySovani kvalifikace a to na vSech
urovnich. Znalostmi v oblasti LEAN-
procest pro manaZery pocinaje,
zasSkolenim a ziskanim pfrislusnych
certifikdtd pro nové prijaté
nekvalifikované pracovniky konce.
V této oblasti vSak mame jisty dluh.
Doposud se plné nepodafilo odstranit
pres¢asovou praci, takze diferenci mezi
stoupajicim objemem prace a portfoliem
pracovnikd musime fesit praci na
mimoradnych sménach. Abychom
alespon trochu zmirnily dopady téchto
opatreni, proplacime (kromé zdkonem
danych prescasovych priplatkd)
v pfipadé téchto mimofadnych smén,
(zejména v sobotnich) cestovni nahrady
astravné.

V priabéhu tohoto roku jsme ponékud
jinak zacali prezentovat nasi firemni
politiku. Pro nazornost ji miiZzete vidét na
info-tabulich ve firmé a vyjadruje, Ze nas
Uspéch se zvétsuje jako nafukovany
baldn pomoci 4 pump s ndzvy
BEZPECNOST PRACE, KVALITA,
ORGANIZACE-PORADEK
A PRODUKTIVITA. Kazdy z téchto,,pilira“
nasi firemni politiky je postaven na bazi
procesu, které jsme jiz zavedli, nebo
které zavadime.

Kazdy podnik, ktery myslina budoucnost,
musi investovat a tak takto ¢inime i my.
Kromé stavby dalsi haly montaze,
parkovisté a druhé vratnice v zadni ¢asti
aredlu, stavime i zastreSeni pro
kontejnery na odpady. V oblasti
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Vyvoj obratii v roce 2011 - 2012
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technologii mdme napldnovano pro
nadchazejici obdobi instalaci dalsi
ohybacky specialnich profill
INDUMASCH a posileni naseho
strojového parku v oblasti vrtacich
center, reprezentovanych doposud
tremi stroji od firmy AXA. Ddle
zvazujeme i nakup dalSiho, silnéjsiho
laseru a nové vysekavacky.

Kazdy, kdo denné prochazi firmou vidi,
Ze se ménime a to k lepSimu. Na
pracovistich panuje vétsi poradek,
bezpecnost a zvysila se i kvalita. A toto
ocenuji i nasSi zdkaznici nejen pfi
zakaznickych auditech, ale i na mnohem
vy$Si urovni. Jako pfriklad lze uvést
skuteénost, Ze firma Fritzmeier obdrzela
vysoce hodnocenou cenu, kterou pro
své nejlepsi dodavatele udéluje firma
CATERPILLAR (podrobnosti o této cené
se docltete na jiném misté tohoto
casopisu).

Toto vSechno je motivaci pro nasi dalsi
praci. A nejenom za ni bych vdm chtél,
vazeni spolupracovnici, podékovat. Dik
patfi vam vSem i za vaSi loajalitu
a iniciativu, se kterou se denné
setkavam. Vas pristup je pevnym
a neochvéjnym zakladem dalsSiho
pozitivniho vyvoje nasi spolecnosti a tim
i zvySeni jistoty, Ze zde vSichni
nalezneme jistotu stabilni a dobfre
placené prace.

Preji vam prijemné proZziti celozavodni
dovolené. Nacerpejte na ni dostatek
novych sil, budeme je vsSichni
potrebovat.
Ing. Lubos Vozdecky
jednatel spolecnosti

vyhled
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TIM S.A.

Dal$im zavodem ze skupiny firem Fritzmeier, ktery v tomto cisle
Casopisu chceme predstavit je spole¢nost TIM S.A. se sidlem ve
francouzském Bergues, pobliz belgickych hranic u pobrezi

Atlantického oceanu.
Spolec¢nost jako takova byla plvodné zaloZena v roce 1948

panem Mauricem Timmermannem a v roce 1980 ji prevzala
skupina Fritzmeier. Od této doby prosla firma velkym rozvojem
co se tyce technologie i poCtu zaméstnancl a dnes je nejvétsi

spolecnosti celé skupiny.

Firma se rozklada na plose 110 000 m’, pfi¢emz 33 000 m” tvori
haly, v soucasné dobé ma pres 900 zaméstnancu a jeji obrat je
cca. 180 mil. EUR za rok. Ro¢né doda pfiblizné 50 000 kabin

celkem 14-ti rGznym zakaznikam.
Nékteré zakazniky, pro které firma TIM vyrabi kabiny, zname

i my. Je to zejména firma CATERPILLAR, STILL, LINDE, ale taktéz
TEREXa AHLMANN. Pro posledni dva jmenované zakazniky zde

vyrabime kabiny, které posildme lakované do nasi sesterské

firmy Fritzmeier Wels. Nasledné jsou tyto po provedené

prfedmontazi zasilany z Welsu pfimo do TIM, kde se provadi

konecnd montaz. Kromé vyse uvedenych zékaznikl doddva TIM
kabiny i pro firmy VOLVO, JCB, HITACHI, BOBCAT, MANITOU,

ATLAS, CNHa YANMAR.
Zakaznici pro tuto spolecnost se rekrutuji zejména z Francie,

zemi Beneluxu a Anglie. Je to pfirozené a je to dano jeji
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geografickou polohou, stejné tak jako Fritzmeier Systems
»obsluhuje” zavody zdkaznik( pfedevsim z Némecka, Rakouska

altdlie.
Technologické vybaveni firmy je v podstaté shodné jako mame

zde ve Vyskové. Proces zacina délenim materialu, pres lisovani
aohybaniaZ po svarovani. Lakovaci proces maji témér identicky
tak jako my, stejné tak jako montaz. Jedinym podstatnym
rozdilem je, Ze v mnohem vétsim rozsahu vyuZivaji kooperaci
a to zejména nakupem drobnych kovovych dili vcetné
svarencl a to napf. az z Bulharska.

Nase kontakty s TIM nejsou Casté, odehravaji se spisSe v roviné

obcasné vypomoci, popf. od TIM kupujeme nékteré specialni
vyrobky, jako jsou spolec¢né dily pro kabinu CATERPILLAR, kdy
TIM vyrabi kabinu pro pasovy typ bagru a Fritzmeier Systems
pro jeho kolovou verzi. A pravé pro tuto kolovou verzi
dodavame lakovanou kabinu do Fritzmeier Systems my,

z Vyskova.

Ing. Ales Dobrovolny
vedouci personalniho a mzdového oddéleni



PRODUKCE MILIONTEHO KUSU
NA STREDISKU LISOVNA

Dne 18.04.2012 byl na nasi lisovné slavnostné odlisovan
milionty kus na lisu Schuler SHC-1000.

Tohoto slavnostniho aktu se, kromé pracovnika lisovny, mistr(,
predakl a vedeni zavodu, zucastnila jako zvlastni host i pani
Mgr. Alena Dymackova (dFivéjsi personalistka firmy), kterd
provedla slavnostni odlisovani jiz zmiflovaného miliontého

kusu. Tento vylisek byl ndsledné oznacen a vyvésen na zvlastni

Pracovisté ohrafiovacich list

misto tak, aby nam nadale symbolicky pfipominal odhodlani
kolektivu predadka lisovny pana Danady a inspiroval i ostatni

zaméstnance.

Pri této prileZitosti bych chtél uvést néktera data o samotném
zarizeni lisu Schuler SHC-1000, jehoZ parametry jsou vskutku
Uctyhodné: lisovaci sila 10000N, velikost stolu 3000x2000 mm,
vyska nad podlahou 7000 mm, hloubka pod podlahou 2500
mm, hmotnost 165 t. Cena zafizeni presahla ¢astku 33 miliona
KE. Spusténi zafizeni do provozu probéhlo dne 18.05.2004,

Tym lisovny

Pracovisté Hanomag WA200

a prvni odlisovany kus tenkrat taktéz odlisovala pani Mgr. Alena
Dymackova.

Lis Schuler (v soucasné dobé mame tyto lisy dva, druhy s o néco
mensim vykonem) se vyuziva pro lisovani téch nejvétsich
a nejslozitéjsich dill, které v nasem podniku zpracovavame —
jsou to rtizné druhy bokda, blatniky, prolisy dveti pro kabinu CAT,
Kubota, Lindner apod.

Pracovisté lisovny bylo také jednim z prvnich, kde byla Uspésné
zavadéna metoda 5S a nasledné i nékteré prvky stihlé vyroby.
Znamena to tedy, Ze pro prostor lisovny je dnes zpracovan
celkovy Layout s rozdélenim na jednotlivé zény — modra,
zelend, hnéda pro ujednocené ukladani dill, pripravkd apod.
Lisovaci pripravky jsou dale zavedeny v databazovém systému
Profylax, ktery hlida Ih(ty jejich periodickych kontrol. Nové byl
nastaven systém provadéni vymén lisovacich ndastrojl
a manipulacemi s nimi pro dosazZeni Uspory z realizovanych
prestaveb pritéchto vymeénach.

Vsechny zde uvedené kroky vedly k jasnym pozitivnim
vysledkiim a zlepSeni v oblasti kvality i produktivity. Za
posledni rok méla lisovna pouze 9 externich reklamaci
a produktivita se zde nyni pohybuje v priméru na hranici okolo
115 %. Tato Cisla tak dostate¢né dokladaji pozitivni odraz
realizovanych zmén.

Martin Michalek
systémovy inZenyr
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi
PRI PRACI

Obecné plati, Ze pracovni prostiedi a vykon pracovnich ¢innosti
je vidy rizikovéjsi, nez prostfedi obcCanské. To se tyka vSech
pracovist, vcéetné nékdy z hlediska bezpecnosti prace
opomijenych i administrativnich pracovist. Neexistuje totiz
bezpecné pracovisté, ani bezpecna price. Vidy jen pouze,
méneé Civice, nebezpecné pracovisté, resp. prace. Proto existuji
pravidla a opatreni, kterd chrani pred negativnimi dlsledky
Zivota v pracovnim prostiedi a celému souboru se Fika
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, zkrdcené BOZP.

V roce 2011 doslo v Ceské republice k vyraznéjsimu poklesu
poctu i ¢etnosti pracovnich Urazl neZ v roce 2010, a to vSech
stupnd zdvainosti. Pracovni Urazovost se ve spolec¢nosti
Fritzmeier s.r.o. vyznacovala opacnym vyvojem celkové
pracovni Urazovosti. Hodnoty vSech ukazateld pracovni
Urazovosti oproti roku 2010 vzrostly. V roce 2011 bylo
statisticky vykdzano 26 pracovnich uraz(, coZ je o 14 pfipadu
vice nez v roce 2010. Vzrostl také pocet kalendafnich dnd
pracovni neschopnosti pro pracovni uUrazy. Do vyvoje
vykazované pracovni Urazovosti se tedy i v roce 2011 promitl
pokracujici rdst vyroby, technicky vyvoj novych zakazek
a zejména neustalé legislativni zmény. NejcastéjSim zdrojem
pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla v roce
2011 skupina ,Material, bremena a predméty“ (35 %).

Hlavnimi pfi¢inami byly nepozornost v 11-ti pfipadech,
neopatrnost v 10-ti pfipadech, podklouznuti 1x, pad predmétu

evropsky
socialni
fond vCR EVROPSKA UNIE

o

(=4

ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
FIRMY FRITZMEIER

| v letoSnim roce jsme se Uspésné zapojili do projektu, ktery
vyhlasilo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR koncem kvétna
minulého roku, pod nazvem ,Vzdélavejte se pro rlst!“. Projekt
podporuje zaméstnavatele, ktefi nyni maji predpoklady svou
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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

z pracovniho stolu 1x, zakopnuti 2x, Spatny pohyb 1x. Ve
vétsiné pripadd se dalo témto Urazovym déjuim predejit nebo
je alespon eliminovat. Pocet zameskanych kalendarnich dn(
ovlivnily 4 pracovni Urazy zaméstnanctli s dlouhodobou |é¢bou,
ktefi spolecné zameskali 42% z celkového poctu zameskanych
dnd.
Vzhledem k tomuto trendu zaujala spolec¢nost Fritzmeier s.r.o
jako svUj prioritni dkol a cil zlepseni stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancU pfi praci a tim i snizeni
Urazovosti, kterd narlstd Umérné s ndrdstem poctu
zaméstnanc( a narlGstem vyroby. Kromé vyhodnoceni rizik a v
ndvaznosti na jejich eliminaci, jsme se zacali disledné zabyvat
i otazkou dostatku a kvality osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd. Dosud se nam podafilo podle odliSnosti barev
OOPP v navaznosti na firemni kulturu vybavit vSechny
zaméstnance lakovny, montdze, textilni montaze, rezijni
zaméstnance a zaméstnance lisovny novymi osobnimi
ochrannymi prostfedky. V souc¢asné dobé probihda vybavovani
pracovist svafovny a pfipravny. V&fim, Ze nastoupeny trend
v rdmci maximalni eliminace moznych rizik zaméstnancd, se
nam podafi udrZet a neustdle vylepSovat a dojde v letoSnim
roce ke sniZeni pracovnich Urazl a zlepSeni pracovniho
prostfedi a tim i ke zlepSeni spokojenosti vsech nasich
zaméstnanct a firemni kultury.
Ing. Milan Moulis
technik BOZP a PO, ZP

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

firmu rozvijet a maji vyrazny podil na tvorbé HDP. Tento rok se
zaradi v Cerpani dotaci na odborny rozvoj zaméstnancl nasi
vycerpat znaéné mnoZstvi téchto dotaci.
Celkové bylo pro leto$ni rok naplanovano 5 projektd. Prvni dva
projekty byly zaméfeny na prohlubovani odbornosti v oblasti
svarfovani a byly orientovany na zdokonaleni v provadéni
koutovych a tupych svar(, které jsou nosnym typem svarovani
pro konstrukci nasich produktl. Treti projekt byl zaméren
zejména na zaméstnance pripravny pracujici na pilkach
a vrtackach, kdy dochdzelo k prohloubeni ¢i ziskani poznatk
v oblasti méreni, ¢teni vykresové dokumentace, udrzbé strojl
a zafizeni, jakosti a enviromentu. Vyuka probihala jak
v teoretické roving, tak v praktické u stroji. V soucasné dobé
probihaji jesté dva dlouhodobé projekty. Prvni je zaméren na
odbornou vyuku anglického ¢i némeckého jazyka a druhy je
orientovany na zvySeni odbornosti vybranych zaméstnanct na
rGznych drovnich vyroby kabin. Celkové se téchto projektd
zUcastnilo pres 100 zaméstnancd.
Ing. Ales Dobrovolny
vedouci personalniho a mzdového oddéleni



SUDOKU

Tentokrat jsme pro vas pfipravili lusténi sudoku. Pro Uc¢ast v soutézi je tfeba vylustit oba Ctverce.

CojetoSudoku?

Sudoku je popularni logicka hra, hlavolam. Nazev vznikl z japonského "Sudzi wa dokusin ni kagiru," ale jeji plvod neni japonsky.
Hra byla znama v osmdesatych letech 20.stoleti pod nazvem "Number Place" ("Umisti Cislice") v americkém magazinu
o hlavolamech. V Japonsku se tato Ciselna kfizovka rychle stala populdrni- mozna také proto, Ze v Japonstiné klasické slovni kfizovky
prakticky nelze tvofit. V roce 2004 prinesl SuDoku do Anglie Wayne Gould a od té doby zacali docenovat jeji krasu a zdanlivou
jednoduchost lidé ze zapadni civilizace. V soucasna dobé ji davaji jako ptilohu predni deniky po celém svété.
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Regeni pfineste osobné na personélni oddéleni. Ve &tvrtek, dne 28.06.2012 vylosuje ¢len redakéni rady tffi vyherce, pro které bude
pfipravena mald odména. SoutézZe se neucastniredakcnirada.

Uspésni lustitelé tajenky z minulého é&isla:
Milan Kala, Petr Podlipsky, Jan Hyzl ml.

Kulata zivotni jubilea za 1. pololeti 2012

Milan Grim, Jakub Kapounek, Martin Madéra, Jifi Sevéik, Martin Subert, Vladimir
Bulko, Pavel Jansky, Jaroslav Kin¢, Daniel OZana, Petr PospiSilik, Marek Hrdlicka,
Miloslav Hruby, Jifi Janik, Jana Pavlikova, Ivo Plhal, Emil Rybaf, Roman Sehnal, Véra
Urbancova, Petr Vesecky, Josef Fiala, Jan Filipi, Pavel Chalupa, Petr Ondra, Jiti Stastny,
Milan Vasicek, Jaroslav Rozehnal.

Vedeni firmy preje vsem vyse jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti a osobni
spokojenosti.

Odchod do dichodu za 1. pol. 2012
Vrtilek Milan

Dékujeme Vam za dobre odvedenou prdci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pfejeme Vam
spokojeny a zaslouZeny odpocinek a do dalSich let hlavné hodné zdravi, stésti a
osobnipohody.

SVET KABIN &. 1/2012 7



ZiSKALI JSME UZNANI A RESPEKT
ZAKAZNIKA CATERPILLAR

Jeden z nasich nejvétsich zdkaznika je i firma Caterpillar, kterd
spolu se svymi bezmdla 100 000 spolupracovniky po celém
svété, patfi ke svétové jednicce. To miZzeme pozorovat nejen na
mezinarodnich vystavach, ale pfedevsim na vSech stavenistich
okolo nas. ZaloZzena byla v roce 1925 a je jednou ze 30
spolecnosti, obsazenych v Dow Jonesové akciovém indexu,
ktery je nejstarsim a nejvyznamnéjsim ukazatelem na svétovém
akciovém trhu. Neni ani nutno zdGraznovat, Ze takovy zakaznik
pouZziva principy podobné automobilovému primyslu zcela
bézné aty po nas zacina striktné vyZzadovat. Svych dodavatel( si
vsak naleZité ceniaty nejlepsi také ocenuje.

ey ¥ = CAT

Majitel firmy — Georg Fritzmeier prebird ocenéni od firmy Caterpillar

Nasim stézejnim produktem pro firmu CAT, pro kterou jsme 3.
nejvétsi dodavatel na svété, jsou kompletné vybavené kabiny

FRITZMEIER

sk,

Program:
Jizda na konich pana Sotuldre z Krasenska
Mazoretky z Ivanovic na Hané

kakaci hrad pro nejmensi

na oblicej - Facepaiting

Policie CR - ukazky policejnich voz(i, zbrani a vystroje

pro déti, pri kterych mohou ziskat rizné drobné darecky

s platformou, na které je veSkeré vnitfni vybaveni vcetné
elektronickych a hydraulickych ovladacich prvk( a jejich
napojeni. V nasem zavodé ve Vyskoveé svarujeme a lakujeme jak
celé kabiny, které dale kompletuji kolegové v Grosshelfendorfu,
tak podskupiny, které posilame do firmy Carwall v Belgii. Pravé
za naSi snahu a pracovni odpovédnost pri vyrobé téchto
produktl jsme obdrZeli toto, mezi dodavateli velmi cenéné,
vyznamenani.

Dvé hlavni kritéria k udéleni této ceny jsou kvalita a plnéni
terminG dodavek, kde jsme jen pro predstavu nemohli mit
jediny skluz delSinez jeden den za cely rok 2011.

Pfevzeti ceny probéhlo 9. brezna 2012 ve slavnostné
vyzdobené montdzni hale primo vedle montazni linky
v Grosshelfendorfu. Pan Mike Moll, viceprezident globalniho
nakupu kabin firmy CAT predal ocenéni panu Georgu
Fritzmeierovi. Mimo vsech spolupracovnikll  Fritzmeier
Systems se predavani Ucastnili také zastupci zavodl skupiny
Fritzmeier, ktefi se natomto Uspéchu podileli. Je mi cti, Ze mohu
vyridit srdecné podékovani pana Molla a pana Fritzmeiera Vam
véem, bez kterych by tohoto uUspéchu nebylo moiné
dosdhnout.

Pokud vsak dokazeme jesté dukladnéji vylepsit vyrobni procesy,
coz dnesni doba bezpodminecné vyZaduje, tak se midzZeme
tésit, Ze tento Uspéch spolecnymi silami minimalné obhajime.

Petr Grohmann
technik kvality

Fritzmeier Vyskov s.r.o. zve vSechny déti nasich zaméstnancl na

DET KY DEN

ktery se bude opét konat na Ranci pana Groska v Hamiltonech,

v sobotu, 23.6.2012 od 8.30 hdo 12.00 h

Hlavnim bodem programu bude vystoupeni

,Zelezného Zekona“
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