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Editorial

vazeni zaméstnanci,

pravé se vam dostalo do rukou celkové
druhé cislo firemniho ¢asopisu, u kte-
rého vas srde¢né vitam. Od posledniho
vydani naseho casopisu se udalo uvnitr
firmy i v jejim okoli mnoho zmén. Nék-
teré zmény mohou byt vnimany pozitiv-
né, nékteré negativné, presto jsem pre-
svédcen o tom, Ze pfispéji k tomu, aby nejenom nasi firmu, ale
i kazdého z nds do budoucna posilily.

Co nas v tomto druhém vydani ¢ekd?

Pfedné to budou opét nejnovéjsi informace o déni ve firmé,
u nasich zakaznikd a na svétovych trzich. V rubrice , pfedstavu-
jeme” zatneme s prezentaci jednotlivych ¢asti koncernu Fritz-
meier Group. Jako prvni vam predstavime sesterskou spole¢nost
FRITZMEIER Systems. V dalsim ¢lanku vas sezndmime s investi-
ci tykajici se rozsiteni haly lisovny, ktera byla dokonéena v roce
2008. V soucasnosti je kolisajici posilovani ¢i oslabovani kurzu
koruny vici euru ¢i dolaru na dennim poradku. Proto se tohoto
aktualniho tématu dotkneme v dalSim prispévku a budeme vas
informovat o tom, co tyto vykyvy kurzu koruny znamenaji pro

akce a pro soutézivé Ctenare jsme pfipravili osmismérku o ceny.

V nadchazejicim letnim prazdninovém Case vam preji zaslouzeny
odpocinek od pracovnich povinnosti, pékné a pfijemné zazitky
o dovolené. Doufdm, Ze pocasi vyjde dle vasich predstav a ze
si v nadchazejicim volnu najdete chvilicku na precteni souhrnu
uplynulych udalosti a novinek z naseho ¢asopisu ,,Svét kabin“.

Ing. Ales Dobrovolny
personalista
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Vytvarejte firemni casopis s ndmi.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho firemniho ¢asopi-
su. Vase pfipominky, naméty i zlepSeni napiste a odevzdej-
te na persondlnim oddéleni. Za Vase prispévky Vam predem
dékujeme.

Slovo jednatele

Vazeni spolupracovnici,

v ramci svého prispévku bych vas chtél
informovat o vyvoji v nasi spole¢nos-
ti v I. pololeti roku 2009 a vyhledech
na pololeti druhé. Ddle si vas dovolim
v kratkosti seznamit s ukoly, které nas
spolecné cekaji.

Nase spolec¢nost, jako soucdast evrop-
ského koncernu, pocitila dlsledky
této krize mezi prvnimi v podstaté jiz
na podzim roku 2008. Pfi¢inou bylo
a zlistava pfimé napojeni nasi firmy na
evropské a svétové trhy, takZe neexis-
toval zadny ,polstar” ve formé retézce
subdodavateld, ktery by tento Sok ale-
spon C¢astecné zmirnil. Tato, na prvni
pohled negativni skute¢nost, ma vsak
dvé zakladni vyhody. Prvni vyuzivame
jiz dnes, kdy nam silné financ¢ni zaze-
mi koncernu umoznuje bez zdsadnich
problému fungovat, aniz bychom sami
produkovali dostatek prostredkd pro
normalni provoz. Druhd by se méla pro-
jevit pfi oCekavaném znovuoziveni trhu,
kdy mezi nami a zdkaznikem, ktery za-
¢ne zvysSovat své objedndvky, nikdo stat
nebude. To nds viak v Zadném ptipadé
nesmi ukolébat a dovolit ndm bezsta-
rostny zZivot na dluh, hrazeny materskou
spolecnosti. Sami se musime pficinit,
abychom z této situace vysli , bez ztraty
kyticky“.

Nasim hlavnim soucasnym ukolem je
pfizplGsobit fungovani vsech sloZek fir-
my na stavajici snizené obraty. Jedna
se zejména o personalni ndklady, efek-
tivni vyuZivani stroju a zafizeni a maxi-
malni Uspory v oblasti spotieb vSech
materidll i sluZzeb. Kazdy si musi uvé-
domit, Ze sebemensi Uspora ve vyse
uvedenych oblastech umozni zlepseni
hospodarského vysledku. A hospo-
darsky vysledek ovliviiuje to nejda-
leZitéjsi, co v soucasné situaci pocitu-
ji vSichni lidé jako prioritu — moznost
uvolnéni prostfedkd do zvyseni mezd.
Na druhé strané nehodlame prestat
investovat at uz do strojniho vybave-
ni ¢i do kvalifikace zaméstnancd. Jsme
si pIné védomi, ze bez téchto investic
se nemUZeme Uspésné vyrovnat s ole-
kavanym narlstem zakazek v pristim
obdobi.

V této souvislosti si dovolim par slov
k personalnim otdzkdm. VSichni vime,
Ze nasi firmu opustila v posledni dobé
fada zaméstnancd. S uspokojenim kon-
statuji, Ze aZ na vyjimky se nejednalo
o Spi¢kové zaméstnance, ktefi zde dlou-
hodobé odvadéli vysoce kvalifikovanou
a kvalitné odvedenou praci a to vse
s vysokou produktivitou. Jde ndm totiz
zejména o to, Ze do ocekavaného obdo-
bi opétného navyseni zakazek chceme
vykrocit jen s témi nejlepsimi. Jeden
z dalSich predmétd nasi personalni poli-
tiky je zaloZen na tom, Ze pracovnici,
ktefi v obdobi nedostatku pracovnich
sil vykazovali vici nasi spolecnosti loa-
jalitu, by méli pocitit nadstandardni
jednani spole¢nosti v dobé, kdy je nao-
pak pracovnich ptilezZitosti nedostatek.
Na druhé strané si vsak, na rozdil od
minulych dob, mdZeme dovolit disled-
né pristupovat k nedostatkim, jakymi
jsou porusovani pracovni kazné ¢i opa-
kované odvadéni nekvalitni prace. Doba
nam umoznuje resit tyto pripady nepfi-
znanim prémii dotéenym pracovnik(im,
kterézto timto usetfime a presuneme
smérem k tém, ktefi si je zaslouzi.

Pokud bych mél odhadnout dalsi vyvoj,
myslim, Ze mohu konstatovat, Ze z hle-
diska poklesu objemu zakdzek mame
to nejhorsi za sebou. Dle disel, kte-
ra mame momentalné k dispozici, se
u nasich odbératell zacal pomalu pro-
jevovat efekt ,vyprazdnénych skladd“.
Znamena to, Ze zakaznici, ktefi u nas
omezili objednavky, nebot mély svoje
sklady plné nasich kabin, uz tyto kabi-
ny spotfebovali na stroje, které prodali
a potrebuji kabiny dalsi. Konkrétni dopa-
dy by se mély projevit bezprostfedné
po ukonceni letni dovolené, kterd by se
méla, jako obvykle, realizovat v mésici
srpnu. K tomuto efektu je tfeba pfipo-
Citat i probihajici presun vyroby z nasi
sesterské spolecnosti FRITZMEIER Sys-
tems. Jako aktualni priklady je mozno
uvést kabinu firmy REFORM, dily na
vysokozdvizny vozik JH-SIRIUS a nebo
celé portfolio dvefi pro vysokozdvizné
voziky firem JUNGHEINRICH a NACO.
Pro nasi sesterskou spolecnost Fritz-
meier Composite jsme v kvétnu zacali
vyrabét dily na novy typ kombajnu fir-
my CLAAS.

Dal$im podstatnym faktorem ddleZitym
pro budoucnost nasi firmy jsou nové
projekty. | kdyZz maji zpoidéni, jsou
predpokladem toho, Ze zakazek v pfis-
tim roce jesté pribude a spoletné
s oekavanym rlstem zakdazek stavaji-
cich davaji zaruku, Ze prace bude opét
dostatek. V soucasné dobé se pfipra-
vuji projekty dalSich kabin pro firmy
HITACHI, KOMATSU, HAMM a TEREX.
Na nékteré z nich jsme jiz dodali dily pro
stavbu prototyp.

Novy projekt kabiny pro firmu HAMM

Pro Uspésné zvladnuti vSech téchto
novych zakdzek mame ty nejlepsi pred-
poklady. Pocinaje jiz zminénym Spic-
kovym personalem, pres skvélé logis-
tické, obchodni a konstrukéni zazemi
materské spole¢nosti az po excelentni
technické vybaveni. Troufdm si tvrdit,
Ze takovou kombinaci se nemuze chlu-
bit Zadna firma na Moravé a maloktera
v celé republice.

Zavérem bych vam vsem, svym spolu-
pracovniklm, chtél podékovat za dosa-
vadni loajalitu, kterou vaci firmé Fritz-
meier projevujete. Jsem presvédcen, ze
spolec¢né toto tézké obdobi prekoname
a pak pfijde ¢as, kdy vam firma bude
moci vhodnym zplisobem podékovat za
to, co jste ji vtomto obdobi vénovali —
svoji dlvéru v jeji budoucnost.

Ing. Lubos Vozdecky
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Predstavujeme

V minulém ¢Cisle casopisu
,Svét kabin“ jsme si pred-
stavili cely koncern spolec-
‘ nosti Fritzmeier. V dne$nim
Cisle se podrobnéji sezna-
mime s nejduleZitéjsi ¢asti
koncernu, kterou je firma

FRITZMEIER  FRITZMEIER Systems.
Firma FRITZMEIER Systems

Systanns
je lokalizovana v Némecku,

v oblasti mezi mésty Mnichov a Rosenheim, v obci jménem
Grosshelfendorf. Odtud také pochdzi ¢asto uzivana zkratka
GHD. Nejedna se o nasi materskou firmu, jak se néktefi myl-
né domnivaji, nybrz o firmu sesterskou. Pouze nadstandardné
L]zké vazby, a to jak po strance obchodm’ tak personalni, stavf
firmy v koncernu. Jeji vysadni postaveni predurcuje taktéz
skutecnost, Ze v jejich prostordach sidli i nejvyssi vedeni véetné
obou majiteld, jimiZ jsou pan Rupert a Georg Fritzmeierovi.

Samotna firma ma v soucasné dobé asi 250 zaméstnancl
a v obchodnim roce 2007/2008 doséhla obratu 130 mil. EUR.
Rozlohou zabird plochu 70 000 m?, z toho jsou 24 000 m?
zastteSené vyrobni ¢i kancelarské prostory.

Vyrobni potencial dany po¢tem pracovnik( v délnickych pro-
fesich jakoZto i strojni vybaveni se da jen velmi tézko srovnat
s firmou nasi. Pfevaind ¢ast zaméstnancul jsou totiz admi-
nistrativni pracovnici konstrukce, vyvoje, technické pftipra-
vy vyroby, ndkupu, projektového managementu a prodeje.
Témér veskera priprava vyroby (déleni a ohybani materialu)
pro asi 20 svarecl, kterymi firma FRITZMEIER Systems dispo-
nuje, se odehrava u nds. Pouze mala ¢ast se prostrednictvim
jednoho laseru a dvou ohrariovacich listi déje pfimo na misté.
Svarence, spole¢né s nasimi surovymi vyrobky, jsou lakovany
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v lakovné, kterd se sklada ze dvou c¢asti. Starsi, kterou tvori
predupravy a zakladovani pomoci anaforézy (na rozdil od nasi
mnohem modernéjsi kataforézy) a nové;jsi, ktera je zastoupe-
na stejné modernim stfikacim boxem jaky mame v soucasné
dobé k dispozici my zde ve Vyskové. Vyrobni proces je zakon-
¢en v nékolika montaznich haldch. Jsou to jediné ¢asti vyroby,
které nejenZe snesou srovnani s nasimi, ale kde se mizeme
jesté ledacos priucit.

Firma FRITZMEIER Systems je pro nasi spole¢nost nejdulezitéj-
$i ¢lankem celého koncernu. Je to dano nejen tim, Ze tvofi cca
80 % naseho odbytu, ale i skute¢nosti, Ze od ni pfebirdme ves-
kerou technicko-vyrobni dokumentaci a Ze ve spolupraci s ni
feSime veskerou problematiku dalSiho rozvoje. DalSim vyraz-
nym faktem je i to, ze tvofi spojovaci ¢lanek k nasi francouz-
ské a belgické sesterské spolecnosti.

V soucasné dobé, kdy se naplno projevuji dliisledky hospodar-
ské krize ve formé prudkého poklesu zakazek, je FRITZMEIER
Systems hlavnim zdrojem pfesunu vyroby a mistem pfipravy
nabéhu novych zakazek.

Hlavni zékaznici pro firmu FRITZMEIER Systems jsou v pod-
staté totozni s nasimi. Je to ddno tim, Ze drtiva vétsina vyro-
by z Vyskova firmou projde a po urcitém
,zuslechténi” pokracuje dal k oném zakazni-
kam. Lisi se to pouze stupném opracovani.
Nékdy jsou nase svafené podskupiny napred
svarovany do vétsich celkd (napf. stfechy
a boky pro vysokozdvizné voziky JUNGHEIN-
RICH), nebo jdou rovnou do lakovny (jako
napf. vSechny typy dvefi, kabiny CATERPIL-
LAR) a nebo pfimo na montdazni linku (napf.
kabiny Big-Truck, HANOMAG, REFORM). Jsou
vsak i vyrobky, (jako kabiny KUBOTA, FUCHS,
LINDNER) které pres FRITZMEIER Systems
pouze ,propluji, a putuji bez jakychkoliv
zasahU pfimo k zakaznikovi. A tak jsou pro
nas zatim v podstaté ,,neznamé” vyroby pou-
ze dvou vysokozdviznych vozikd pro firmu
JUNGHEINRICH -SIRIUS a -NOVA. Avsak i to
by mélo byt v ¢ervenci tohoto roku minulosti,
nebot na pfesunu podskupin pro tyto kabiny
véetné dvefi se uz intenzivné pracuje.

V obdobi rychle rostouci poptavky
po vyrobcich z produkce Fritzme-
ier VySkov se v hospodarském roce
2006/2007 zacdal postupné projevo-
vat nedostatek vyrobni kapacity hyd-
raulického lisu SCHULER SHC 1000.
Rozhodnuti o nakupu nového stroje
s obdobnymi parametry jesté navic
podpofil fakt zohlednujici riziko poru-
chy tohoto jedine¢ného stroje a tim
i moznosti vypadku jeho produkce
i na néj navazujici vyroby. Soucasné
s Uvahami o ndkupu nového hydrau-
lického lisu se zaroven zacal fesit pro-
blém jeho umisténi. Samoziejmym byl
pozadavek, Ze instalace nesmi omezit
plynuly chod lisovny.

DalSim problémem, ktery se objevil
jako dusledek této konjunktury ve vyro-
bé, byl nedostatek skladovacich ploch
plechl pro lasery.

Jako optimalni zpUsob FeSeni obou
problémU bylo vyhodnoceno rozsifeni
stavajici haly lisovny o nové prostory
s takto Ucelové zamérenym vyuZzitim.
Stavebni prace byly zahdjeny na pod-
zim roku 2007 a provoz v nové ¢asti byl
spustén v lété 2008.

Leva ¢ast pristavby o zastavéné plose
301 m? byla projektovana pro rozsireni
vyroby a je v ni umistén novy hydrau-
licky lis SCHULER SHC 630 tun. Uspofa-
dani bylo koncipovano tak, aby na obou
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strojich SCHULER byla moznost vyrabét
samostatné a nezavisle, ale i v zapojeni
,do linky“. Ukonceni montaze tohoto
lisu a zahdjeni zkusebniho provozu pro-
béhlo v zafi 2008.

Prava ¢ast pristavby se zastavénou plo-
chou466 m?je urcena prevazné proskla-
dovani, ¢aste¢né pro vyrobu (tabulové
nazky) a pro paterni dopravni komuni-
kaci s halou pfipravny. Podlaha v pro-
storu skladu plechll o rozloze 242 m?
je snizena na uroven okolniho terénu,
coz zjednodusilo pfistup dovaieného
materidlu. Pevnostné je podlaha skla-
du dimenzovdana pro pfipadnou montaz
vyskového regalového zakladace s Uloz-
nymi burikami pro zaloZeni jak surového
materialu tak i polotovard a nékterych
typU pripravkd a ndastroju.

Jefdbova drdha stavajiciho mostového
jefdbu o nosnosti 12,5 t byla prodlouze-
na i do novych pfistaveb, jehoz manipu-
lacni prostor zahrnuje prakticky celou
lisovnu.

Rozsifeni lisovny a jeji technické vyba-
veni jsou zarukou dalSiho vyvoje firmy
v oblasti tvareni bez nutnosti novych
strojnich investic.
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Volny cas

a jejich zajisténi ve firmé Fritzmeier s.r.o. CZKIEUR min: 22.97 max: 29.47 07.05.2009 K LAKOMETCRHTLADOMOGRGARNGOMI N ac e| ANEKDOTA AMNESTIE, ADOPCE, ARCHI-
M : ; : : : : 30 LOKOMOTTI VASTZ KT ARGOGBMATGRTGBT ONTSA AN VARKA, BRAMBORAK, BONSAJ, BROKOV-
thr{ ¢eské koruny j? téfna v nékter{/gh mésfcich frekventova- 128 2 ; : ‘: z CT’ ‘I' : /L 5 E : 2 c: CL:_l 2 : C c: CT’ : I') '; 'I( : f\ Eléf_'llé,'A,BcAl-lvcl)-’L\lEARllls '?:T_"AAIE' A?(F'{I'CIE)IL%J,C(?HgIEP'\Il(IE:
ne, jlndylzase opomijene. Pozornost Vsecb je na kortjnu upnuta 1 28 s A AMATEGSTROGSOTLRGAOLGIKTLI KATI NG A DATOVE SCHRANKY, DﬁlNA, DRAC'CE,
v obdoblvclh, kdy Ifurz ,koruny ,prvudc.e zpeviluje, stejné jako totnu {4 P R OS O UGPOTLEVEKRASIAKLERNSEGEKOGLEKR ALV DRAHOTA, DIETA, DRAMA, DROMEDAR,
bylo napfiklad minuly rok v 1été (viz. pfiloZzeny graf). V takovych U A ETTEVOURNA ANTLVYASBGOETAETART PO O DOMINA, DOGMA, DATEL, ELEMENT,
obdobich se podniky, které obchoduiji se zahranicim, asto oci- 1% B KMRUTENUTATLTKT O BT RA ATRUA AR RTETYTKNOV Z ERA, FILM, GAZDA, HLADOMOR, IRAN,
taji v nepfijemné situaci, protoZe jsou vystaveny kurzovému s L AOUNGAGTKUTLA AT IDATIJIVYOTTUTIABUOTUDTZO JILCE, KAPUCE, KOKRSPANEL, KYTARA,
riziku. K takovym podniklm patfi i napf. Fritzmeier s.r.o., ktery I N R KD I ETATEA ARTETSTEUTKTIBTLZKTZOTCNUV KARAMBOL, KLUB, KLIKATINA, KREATI-
vice neZ 95 % své produkce sméfuje do zemi eurozény (Némec- 12 K E R ARERATCETZ KT KTINET CAVAMAV L AK K VEC, KOBRA, KOLONADA, KAJAK, KLAUN,
ko, Rakousko, Belgie a od 1. 1. 2009 i Slovensko). 123 A K E S A S B UL K S ATENILEUDTR RAHOTAA KARATE, KULAJDA, KRKOVICKA, KAPR,
P S e S S cor e« alp[Rlefsfefmlefe[v[a]m|c 6 » » a v a T rR| KLPSA KNOT, KVALT, KORUNA, LOUT-
KdyZ na podnik vyvazi své zbo?i do zahranigi, inkasuje za tento ¥ %oy %o, %oy oy Yoy o o % Y % Y EO0KXKDRAMAATRAPONCAARAIKNOELA KA, LAKOMEC, LOKOMOTIVA, LOKET,
v . . v . v v @ L T AR K AP RNT Y R L O K E T ANE CN I C E T
obchod eura. Veskeré zavazky podniku vsak nehradime v méné E AR OO PKESATECGMASIAKETTIT D DRAE I & LEONKA, LEKNIN, LEKARNICI, LEGUAN,
c?ur. A,bVVChO,m moh.ll uhradit S\{e zav:’azky Yuu vdod,avatelumv n.a ] 5 ) ) ] M LAMY OAVGRVY LEKNTINROTORSCYRGAG®PO O II;/IEZII:II\/IEETI;(:, M“A/lgs-rE}ECI)AL;\/IA'\lflISF?ACgé:
Uzemi Ceské republiky, tak musime nékterd utrZena eura sménit  Pro zbylych cca 20 % naSich korunovych zavazk(i (mzdy, plyn, E ECHE | NS A1 S O©LYNTINIMRGODATDMO@GOa RA NOMINA:CE NARAZ’NI'K NIMROD
na koruny. Jedna se napf. o zavazky vici dodavatelim el. energii, el. energie, nékteré sluzby), vyuZivame zajisténi prostfednic- N NEDEROMEPT IEVATLET KARNTIEOCI GGDT NE;DTUN NOVINIKY NADOBA NA SME:
plynu, nékterych sluzeb a v neposledni fadé také mezd zamést- tvim forwardu, cozZ je nejbéznéjsi a nejjednodussi typ financ- T T 1 A KA S P 1 L KDATTETLTLTZ RTGA ATZTDTATGOA ATO O Ti OM/I\STEK Os;\/IICV:KA OCHRANKA
narjfilj. \Y p.rlpade, ze ,kurz kolvlsa, VyStaVUJ.(.E sle n:is podnik nebez- niho nastroje. A OPRAVARA AT EEAARTPRTETUHMATNTPMDR K OPRATE, OZDOBA, OLOVO, OPRAVAR.
pedi, ze za |nkasovar7a eura vzdy,(ilostangjlny poce,t korun. Pokvud . . ] ) ) o TPKSTARTARKVALTGZMRZL I NAVYA OPARY, PAKET, PROSO, POLEVKA, PUBLI-
koruna k euru oslabi, dostane nas podnik korun vice. Pokud véak S UniCredit Bank mame uzavienou smlouvu, Ze kazdy mésic AU ARG T VAR KAAAANUROKTDNVAKUR KACE, PARTA, PONCA, PONRAVA, PIVIN,
koruna posiluje, podnik naopak dostavé korun méné. od nés banka odkoupi eura za smluveny kurz. Forwardovy RRY KN T VONUTPENTALASAL T L CEE PARAPET, PLAVANI, POSLANI, PREHMAT,
obchod tedy spocivd v odkupu eur bankou za pfedem stano- f\ g : g '; f(’ 'z 2 '; : 2 "I" : I L'J ': ’: ; : z T ': 'I( : z : ROTOR, REVA, ROZKLADACI STUL, RAJ-
Nas podnik se snazi branit posilovani koruny napfiklad tim, ze veny kurz bez ohledu na aktualni trzni kurz eura. Tuto forwar- SKE JABLKO, RORYS, ROUCHO, RACHO-

sivybird své dodavatele zejména materidlu v zemich eurozoény.
Takto se vyhybdame sméné eur za koruny a mdZzeme tak pfimo
platit nase zavazky v eurech. Bohuzel se jedna jen o ¢astecné
reSeni, protoze nakup materialu predstavuje cca 60 % nasich
zavazkd. Déle se snazime i s dodavateli na Gzemi Ceské repub-
liky uzavirat obchody v méné eur — napf. s dopravci nasich
vyrobkd (7 % nasich zavazkud), s pronajimateli a s leasingovymi
spole¢nostmi.

dovou sménu okrajové doplfiujeme tzv. spotem — tedy smé-
nou eur na koruny aktualnim trznim kurzem.

Otazka smény eur za koruny bez kurzovych rizik bude vyre-
$ena definitivné az v momenté, kdy se Ceska republika pfi-
poji k zemim eurozdny.

Firemni akce

Pro prvni tfi uspésné lustitele, ktefi vylusti tajenku a osobné odevzdaji personalis-
tovi firmy je pfipravena mald odména. SoutézZe se neucastni redakéni rada.

Prvni tfi uspésni lustitelé tajenky z minulého ¢isla:

Pofizek Jifi, Bacovsky Marek, Siblovd Milena. Blahopiejeme!!!

TINKA, ROSOL, ROMEO, RVOUN, RACEK,
RYCHLOVKA, RAKVICKA, RUKAVNIK,
SATEN, SASEK, STRUK, SKOLKA, SVET,
START, SALAT, SOSAK, TEPLAKY, TALENT,
TRAKAR, TATARKA, TUNDRA, TERAKOTA,
TANECNICE, TRUBADUR, TOPURKO, TART-
AR, URAZ, UPRAVA, VOZOVKA, VDOVA,
VLAK, ZVONKY, ZAKET, ZMRZLINA

Vedeni spolecnosti Fritzmeier s.r.o.
Vyskov kazdoro¢né poradd setkani se
zaméstnanci, ktefi v nasi spole¢nosti
pracuji desatym rokem a taktéz setka-
ni s darci krve se v nasi firmé jiz stava
tradici.

Dne 3. 2. 2009 se uskutecnilo setkani
se zaméstnanci pracujicimi v nasi spo-
leCnosti deset rokl. Pracovnici obdrzeli
pozvani na obéd, ktery se konal v hote-
lu Atrium.

PFi této pfrileZitosti bylo panu Broni-
slavu Cervikovi, Stanislavu Hynstovi,
Janu Hyzlovi st., Jifimu Indrovi, Petru
Jelinkovi, Martinu Kovarikovi, Michaelu
Krivankovi, Liborovi Leznarovi, Tomasi
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Pazderovi, Davidu PiSemu, Petru Racan-
skému, Petru Vete¢nikovi, Karlu Zalko-
vi a pani Hané Trnéné, podékovano za
odvedenou praci a loajalnost k firmé.

Nezapomnéli jsme ani na darce krve,
ktefi v roce 2008 v maximalni mozné
mife darovali dobrovolné tuto vzacnou
tekutinu. Obéd se uskutecnil 10. 2. 2009
v hotelu Selsky Dvdr.

Chtéli bychom jesSté jednou vyjadfit
dik vsem, ktefi dokazi tim nejcen-
néjSim darem - lidskou krvi — pro-
jevit lasku a obétavost ostatnim.
Jmenovité se jednalo o pana Milana
Bednafe, Radovana Brunclika, Pavla

Cecha, Miroslava Ctvrtni¢ka, Milana
Dolezela, Rudolfa Duradce, Martina
Foltanka, Jaroslava Frelicha, Viktora
Gali¢ka, Grigoryie Gibla, Libora Hol-
ce, Jana Hyzla, Marka Chludila, Jifiho
Kozaka, Jitiho Krejciho, Petra Kropace,
Josefa Krivanka, Libora Leznara, Miro-
slava Malika, Vita Novotného, Danie-
la Ozanu, Petra Racanského, Tomase
Rosmarina, Zdefika Rehulku, Romana
Sehnala, Radka Schustera, Zdenka
Skalu, Jifiho Sk¥ivanka, Martina Safa-
fika, Milana Stépanka, Jakuba Tesafre,
Tomase Valecka, Frantiska Vranu, Pet-
ra Vydru, Jifiho Zednicka, Karla Zalka
a Jaroslava Zaka.

Kulata Zivotni jubilea za 1. pololeti 2009

Svoboda Zdenék, Jelinek Pavel, ZboZinek Frantisek, Benes Franti-
3ek, Jedlicka Pavel, Mrrika Radek, Repka Vratislav, SotolaF Milan,

Misak Radek, Cervik Bronislav, Trumpe$ Vaviin, Adam Zdenék,
Musil Vaclav, Kervitcer Petr, Krbata Marian, Veiskebr Stépén,
Rybarik Peter, Plhakova Lenka, Hala Robert, Konecny Ales

Vedeni firmy preje vSem vySe jmenovanym vse nejlepsi, hodné
zdravi, Stésti a osobni spokojenosti.

Odchody do dichodu za 1. pololeti 2009

GOtz Borivoj, Dobes Pavel, Helleport Oldfich, Formanek Josef, KFi-
vanek Miroslav, Janigd¢ Bohuslav, Sedlacek Jan, Pazdera Jan st.,

Masatik Antonin.

Dékujeme Vam za dobre odvedenou praci pro firmu Fritzmeier
s.r.o. Pfejeme Vam spokojeny a zaslouzeny odpocinek a do dal-
Sich let hlavné hodné zdravi, $tésti a osobni pohody.
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