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PODPORUJEME DARCE KRVE OBSAH

Vedeni spole¢nosti ocenilo Tomase Bednarika
a Michala Pilata, ktefi jsou zaslouzilymi darci krve.
Diky svym osmdesati odbérim se stali drziteli
Zlatého kfize Ceského cerveného kfize 3. t¥idy. Vedeni
spole¢nosti kazdému z nich vénovalo 2 500 korun
a stejnou ¢astku jim pfridali i ¢lenové ZOJ.

PRISPELI JSME NA SOCIALNI AUTO

Jiz ponékolikaté byla naSe spole¢nost oslovena
s zadosti o podporu projektu Sociadlni automobil.
N4&s prispévek byl prfeddn Asociaci rodi¢l a pratel
zdravotné postizenych déti v CR, z.s. Klub PAPRSEK
a dne 25. dubna 2024 obdrzeli zastupci spolku
automobil. Jsme radi, Ze se nase spole¢nost mohla
opakované zafadit mezi ostatni pfispévatele
a pomohla tak dobré véci.
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho
firemniho ¢asopisu. Vase pripominky, ndméty i
zlepseni napiste a odevzdejte na personalnim
oddéleni. Za vase prispévky vam predem dékujeme.

Vsechny doposud vydana ¢isla od roku 2008 az do
soucasnosti najdete na nasich webovych strankach
www.fritzmeier.cz v sekci Ke stazeni.
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VZPOMINKA NA PANA RUPPERTA FRITZMEIERA

Ve véku nedozitych 92 let nas dne
09.05.2024 navzdy opustil majitel
nasi firmy pan Ruppert Fritzmeier,
predstavitel druhé generace rodin-
né firmy, mezinarodniho koncernu
FRITZMEIER se svétovym véhlasem.

Pan Ruppert Fritzmeier se narodil 17.6.1932 a
jiz v 17 letech byl aktivni nejen v samotném
Némecku, nybrz ziskaval své prvni praktické
zkuenosti i ve svété. Maximalni snaha, obétavost
a pracovitost mu po létech umoznily od roku 1962
Uspésné prevzit vedeni firmy svého otce, pana
Georga Fritzmeiera, jejiz sméfrovani ovlivioval
v podstaté az do nedavné doby. Jesté ve svych
90 letech pravidelné dochazel do firmy a zivé se
zajimal o déni v ni.

Vztah nasi firmy zde ve Vyskové a samotného pana Rupperta Fritzmeiera byl od jejiho pocatku zcela zésadni. Dle slov
pamétnik to byl pravé on, kdo na konci 80. let minulého stoleti vyslovil prvni myslenku o zaloZeni dcefiné firmy v Ceské
republice. A byl to zase pravé on, kdo na zac¢atku 90. let ukazal na lokalitu kolem Brna, v té dobé mista, kde vyrabéla své
traktory firma ZETOR, tehdy mozny budouci zékaznik pro kabiny FRITZMEIER. Ze volba mista nové firmy padla zrovna
na Rousinov, nebyla ndhoda. Tehdejsi Rostroj Rousinov byl nejvétsim dodavatelem kabin pro ZETOR a pronajem hal pro
vyrobu mél byt pouze prvnim krokem k navéazani dlouholeté spoluprace. Poté, co se spolupraci s Rostrojem nepodaftilo
prohloubit do ocekavanych vysledkd, byl to zase pravé on, kdo svym feditellim vnukl myslenku realizovat vlastni
zavod. A tak vznikla firma Fritzmeier Vyskov. Ale i po jejim zalozeni kladl nadale diiraz na jeji dalsi rozvoj, a to at uz ve
formé stavby velké lakovny anebo i navazujici montaze. Diky nému a jeho vizim je Fritzmeier Vyskov tou firmou, kterou
vsichni zname - modernim strojirenskym podnikem s ucelenym fetézcem vyrobnich procest. Vyrabime jednotlivé dily
a kompletujeme je az do faze kone¢ného produktu. A proto jsme firmou s budoucnosti. A za to patfi panu Ruppertu
Fritzmeierovi nas dik.

Malokdo v nasi firmé zde ve Vyskové vsak vi, ze pan Fritzmeier byl aktivni po cely svij Zivot také i v jinych oblastech. Byl
spoluzakladatelem sportovniho klubu v GroBBhelfendorfu a stal v jeho cele 40 let. Podporoval mistni hasi¢sky sbor. Byl
¢lenem a prfedsedou nezdvislého sdruzeni voli¢li v GroBhelfendorfu. Byl také zapojen do aktivit sdruzeni na ochranu
Hofoldingerského lesa. Obdrzel nékolik ocenéni za jeho pfinos pro spolecnost a spole¢ensky Zivot, rozvoj tradic
a femesel.

S Umrtim pana Rupperta Fritzmeiera ztracime dobrého, pracovitého a hlavné velkorysého ¢lovéka.
Cest jeho pamatce.

Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel




SLOVO JEDNATELE

Vazeni kolegové,

opét nastal ¢as na kratkou rekapitulaci toho, co se
u nas za posledni rok ve firmé odehralo, a hlavné co nas
v blizké budoucnosti ceka.

Loni jsem napsal, Ze v tuto dobu uz budeme mit
kompletné obménény nase 3D lasery. Nestalo se tak
z dlivodl vytizeni, protoze pokud bychom ted vyménili
i ten posledni a nahradili ho zcela novym laserem, zlstal
by v soucasné dobé zcela nevytizen. Proto byl ndkup
odloZen az na konec roku 2026, kdy se bude na plno
rozjizdét novy projekt CLAAS. Ale ceho jste si urcité
vsichni vsimli, je nova ohybacka od firmy SCHWARZE-
ROBITEC. Je neprehlédnutelnda nejen svoji velikosti
a vykonem, ale hlavné tim, Ze oproti nasim stavajicim
ohybackdm je zde soucdsti procesu ohybdani i robot.
Jeho hlavnim udkolem je uleh¢it praci obsluze, vkladat
a odebirat profily z ohybacky a pozdéji je i kontrolovat.
Dnes jsme teprve na zacatku, je tady jesté hodné ukoll
a prace, které musime zvladnout.

Dalsi investici, ktera urcité stoji za zminku, je kompletni
vyména nasich 2D laserd. VSechny ¢tyfi lasery budou
vyménény a nahrazeny ve stejny ¢as dvémafiberlasery se
skladovaci vézi. Tady bude umistén jak plech ptipraveny
na paleni, tak hotové vypalené dily. S timto zafizenim
bude kompletné zménén systém nasi dosavadni
vyroby, bude zménéno skladové hospodarstvi, na
pfipravné vytvofime vice mista, ziskdme vétsi kapacitu
a v neposledni fadé také usetfime elektrickou energii.
Tato celd investice je hodné vysoka a je spojena s velmi
naro¢nymi pfipravnymi pracemi, které jsme v nasi
firmé snad v takovém rozsahu jesté ani neprovadéli.
Projektové prace jsou dnes uz v plném proudu, stavebni
prace budou zahajeny zacatkem srpna. Pod zafizenim
bude zhotoven novy fundament. Abychom ho mohli
postavit, musime stdvajici lasery pfemistit na jiné
misto, nemUzZeme si pfitom dovolit prerusit vyrobu.
Premisténi stavajicich laserl probéhne v cervenci, déle
pak v srpnu budou zahdjeny stavebni prace a v lednu
2025 zacne dodavatelska firma navazet kompletné
novou technologii. Zhruba zacatkem dubna by méla
byt zahdjena vyroba na novém zafizenim. Terminové
a celkové je to opravdu hodné narocny projekt.

Aby toho nebylo madlo, tak zac¢indme s pfipravou
svafovny na projekt CLAAS. Ano, musime pfipravit
misto, tzn. zredukovat svafovaci boxy, sloucit a nékteré
jednoduché projekty premistit do FMB. Jednoduse
fe¢eno, musime vytvofit misto na novy svarovaci robot,
ktery k nam dorazi v zafi. Uz ted mdme v béhu projekt,
ktery fesi vSechny tyto zélezZitosti a ndm co nejvice ulehdi
nabéh této vyroby. Je to opét velky projekt, ktery je
spojen s velkymi zménami nejen ve svafovné, ale napfic¢
kompletné celou vyrobou. Pozadavky firmy CLAAS jsou

nastaveny hodné vysoko a my se tomu viemu musime
pfizpUsobit a nase procesy upravit tak, aby vsem
témto pozadavkim vyhovovaly. Pokud toto vsechno
zvladdneme, tak mame vyhrano nejen s timto projektem,
ale i se vSemi ostatnimi. Tfeba s dalSim projektem
YANMAR, ktery nds v nejblizsi dobé také cekd a nemine.
Urcité si vsichni fikate, kam to vdechno ddme? Ano, je to
problém, je to opravdu vyzva, kterou musime zvladnout.
Tady néam snad aspor malou Utéchou muze byt nova
montazni hala, kterou budeme na podzim uvadét do
provozu a urcité ndm hodné pom0ze, i kdyz na druhou
stranu prinese také hodné starosti se stéhovanim a vsim,
co je s tim spojeno. Prvni vyrobu, kterou umistime do
nové haly, je KUBOTA. Tento projekt ted' dokoncujeme na
hale Morn. Mdme vytvofenou Uplné novou vyrobnilinku,
kterd je osazena novymi manipulatory, regdly, je zde
kompletné Uplné nové vybaveni. Linka byla zcela nové
nataktovana, jednoduse feceno, zcela prepracovana.
Toto vsechno za ucasti montaznikl z linky KUBOTA
a specialistou na stihlou vyrobu z firmy STAUFEN. Je
to jedna z externich firem, ta druha je LEAN INDUSTRY
a obé ndm pomahaji se vSemi vyse uvedenymi projekty.

STAUFEN je spojeny s KUBOTOU a LEAN INDUSTRY se
vsemi projekty, které jsou uvedeny uz dfive v ¢lanku
a taky se dvéma, které jste urcité zaznamenali, a to
je 65 a shopfloor management. Prvni je o poradku
a bezpec¢nosti prace, druhy o wvnitini komunikaci
a predavani informaci. Oba dva, prevazné 6S, jste uz
urcité vsichni pocitili a doufam, ze pouze v pozitivnim
smyslu. Pofadek, ktery tady vznikl, a to vSude, misto, které
jsme ziskali, toto vSéechno nesmime ztratit a musime si
to udrzet. Ze strany zdkaznik(, ale i vSech ostatnich, je
to velmi pozitivné hodnoceno. LEAN INDUSTRY s nami
spolupracuje opravdu na velmi obsahlych projektech
- novy 2D laser, pfiprava svafovny na CLAAS a jesté
spolu zahdjime jeden projekt tykajici se stéhovani do
nové montazni haly a vytvoreni kompletné nové interni
logistiky.

Je toho opravdu hodné a vsechny tyto informace se
nedaji vméstnat do tohoto ¢lanku. Myslim, ze i tak vidite
veskeré tyto aktivity pfimo ve vyrobé. Zdaleka nejsme
jesté na konci. Abychom to vSechno zvlddli a dotahli do
$tastného konce, tak musime vsichni spolu je$té hodné
zabrat.

Timto bych Vam viem chtél podékovat za Vase nasazeni,
za odvedenou praci a poprat krasny a pfijemny
odpocinek v prazdninovém case, péknou dovolenou a at
vSichni nacerpame dostatek novych sil, které budeme
vsichni potfebovat.

Ing. Miloslav Hajduch
Jednatel




V CISTEM PROSTREDI SE CITIME LEPE

Poradek, bezpecnost, efektivita. To jsou nékteré

pfinosy vhodné uspofadaného pracoviste.
Abychom se v této oblasti zlepsili, pozvali jsme
si na pomoc brnénskou poradenskou firmu Lean
Industry. Metoda 5S je jednou z nejdulezitéjsich
oblasti, na kterou se jeji konzultanti zamérili. Za
firmu Fritzmeier zmény koordinuje systémovy
inzenyr Martin Michalek, ktery nam frekl vice
o vyvoji celého projektu a pfipravovanych
zménach.

Loni jsme zacali obnovovat a do urcité miry
i rozsifovat metodu 5S. Vlastné se nyni mluvi
o metodé 6S. Proc je to metoda 6S? V ¢em to je
jiné?

Podstata metodiky se neméni. Stéle je cil budovani
prehledného, usporddaného a cistého pracovisté.
To dalsi ,S” navic nad to zd(raziuje bezpecnost
(anglicky ,Safety”). Vice se tak sleduje napfiiklad
pouzivani  ochrannych  pracovnich  pomdcek,
dostupnost prostfedkl prvni pomoci, dodrzovani
pravidel v pozarni oblasti apod.

Co se dosud udélalo/obnovilo?

S podporou odborné poradenské firmy Lean Industry
se provedlo vyhodnoceni aktualniho stavu zavedeni
a dodrzovani 5S na pracovistich. Nasledné se dle
pfipraveného ¢asového harmonogramu zahdjila akce
na jejim postupném znovuobnoveni a transformaci
do Urovné 6S.

Na kterém pracovisti se zacalo?

Prvnim mistem, kde byla obnova 6S zahdjena, byla
pfipravna vyroby, konkrétné pracovisté ohranovaci
lisy, 2D a 3D lasery, lisovna, kartace a vrtacky. Prozatim
neni v celém provoze dokonceno kvuli planovanym
novym investicim do strojniho parku, zejména
v oblasti 2D laserd a s tim souvisejicimi zménami
budouciho usporadani. Nyni se pokracuje hlavné
ve svarovné. Nasledovat budou provozy lakovny,
montaze a dalsi nevyrobni prostory (sklady, sdilené
prostory apod.).

Pokud srovname drivéjsi stav a soucasnost, véem
je vidét nejvétsi rozdil?

Soucasné znovuzavadéni 6S neni o revolu¢nich
zménach. Zabyvame se predevsim obnovenim
pofadku a Cistoty. Pokud se na pracovistich vyfazuji
nepotfebné véci (napf. nepotfebny materidl,
neplatné poml(icky a jiné zbytecnosti) anebo se
méni jeho usporadani, tak je o tom predem vedena

diskuze. Postupuje se ve shodé s uzivateli pracovisté,
které musi dobfe fungovat.

TakZe opravdu nic nového?

Nékteré novinky se objevuji. Napfiklad se méni
vzhled infotabuli, sjednocuje se barva pracovnich
skfinék. Nejvétsi a nejpodstatnéjsi zména oproti
minulosti se tyka udrzitelnosti 6S. Nastavil se
totiz Uplné novy systém pravidelného auditovani
pracovist prostfednictvim zodpovédnych mistrd
a predakd. Prozatim jednou za ¢trnact dni. Vysledy
téchto kontrol jsou sledovany vedoucimi pracovniky
a ti hodnoti jak konkrétni vysledky daného auditu,
tak i pribézné vyvoj pracovisté v case. Pokud by
napriklad provoz neplnil stanovena kritéria 6S, tak
ihned nastupuje odpovidajici eskalacni proces pro
sjednani napravy. Na druhé strané z(istava i pozitivné
motivujici, pomérné zajimavy meési¢ni financni
benefit.

Co je v oblasti 6S jesté v planu?

Aktudlnim cilem je dokoncit 6S ve svafovné a zahdjit
zde pravidelné kontrolni audity. A jak jiz bylo
zminéno, pokracovat na zbyvajici stfediska a jiné
nevyrobni prostory.

A zdUraznuji, alfa a omega celého Uspéchu 6S je
hlavné v udrzZitelnosti. Zavedenim metody 6S do
praxe tedy prace rozhodné nekondi, coz plati jak pro
ty, ktefi museji pravidla na svém pracovisti trvale
dodrzovat, tak pro ty, ktefi jejich dodrzovani museji
neustale sledovat a vyhodnocovat.

Dodrzovani poradku je dulezity prvek celé
metody. Co by mé, jakozto fadového pracovnika,
mélo motivovat se na tom trvale podilet?

Vsichni se pfirozené citime Iépe a pFijemnéji se nam
pracuje v Cistém prostredi. Udrzovat si pracovisté
uklizené patfi navic mezi zadkladni povinnosti
zakotvené v Pracovnim fadu FV a neni to zadna
novinka prevzatda z metody 6S. Nékteré financni
firemni benefity a slozky mzdy jsou tak pfimo
svazané s dodrzovanim firemnich pravidel vcetné
zminovaného poradku (napfiklad jiz vyse zminény
benefit ISM nebo osobni ohodnoceni ve mzdg). Cili
podstatnou motivaci, které rozumi vsichni, je si tyto
prémiové slozky udrzet.

Rozhovor ved| Josef Koudelka




NOVA OHYBACKA TRUBEK SCHWARZE-ROBITEC CNC 160 E TB MR

Jednim z novych projektl, ktery zisadnim
zplsobem ovlivni technologické a kapacitni potfeby
vyskovského zavodu, je vyroba kabin pro firmu
CLAAS. Pro nds to znamenalo nutnost poftizeni
nového stroje. V sektoru ohybanych profild, ktery je
jinak standardné vyrobné zvladnuty, se totiz objevily
sloupky z robustniho a u nas dosud nepouzivaného
prifezu. Jeho pevnostni parametry jiz na prvni
pohled vyloucily pro jeho zpracovani vyuziti do té
doby nasi nejvykonnéjsi ohybacky MEWAG GIGALUS.

Po velmi dobré zkusenosti s ndbéhem a prechodem
do sériového provozu stroje od italského vyrobce
BLM jsme oslovili nejdiive tuto firmu. Bohuzel, pfi
praktickych zkouskach jejich ohybacka nevyhovéla.
Dal$im producentem v tomto segmentu vyrobnich
zafizeni s vybornymi referencemi je SCHWARZE-
ROBITEC. Nabidka stroje stejné koncepce, ktery
uspésné funguje u sesterské FME v Rumunsku,
byla pIné vyhovuijici. Jako alternativu k samostatné
ohybaéce obsahovala nabidka i dodatecnou
automatizaci tvofenou manipulac¢nim robotem
snosnosti 120 kg, fetézovym nakladacim zasobnikem
a oto¢nou jednotkou pro odbér hotovych dild.
Rozvoj smérem k robotizaci je nevyhnutelnym
predpokladem budouciho Uspéchu a nabidku jsme
tedy pfijali v celém rozsahu.

Zakladnim  parametrem je ohybaci vykon.
U kruhovych trubek uvadi vyrobce pro bézné
jakosti konstruk¢nich oceli rozmér 160 x 3,5 mm,
pro pevnostni a nerezové oceli 160 x 2 mm. Tomu

ny Ssag

odpovida i tuha zesilena konstrukce zakladu i vsech
pojezdl pohyblivych ¢asti a celkovd hmotnost 16,5
tuny. Veskeré pohony jsou elektrické. Koncepce
ohybacky je obdobnd jako u GIGALUSU, tj. moznost
soucasného upnuti vice funkénich kladek s rdznymi
poloméry. Samotnd ohybacka umoznuje diky
adaptérdm i ndmi pozadované vyuziti stavajicich
ohybacich nastroji. Vybaveni zahrnuje i nékolik
novych senzor(.Jednimznichjecidlo provyhledavani
a nastaveni spravné polohy jiz vytvofenych otvord
ke zpracovani polotovart z trubkového laseru. Dalsi
senzor dovoluje béhem ohybaciho cyklu provadét
korekce odchylek Uhlu po odpruzeni, dale kontrola
dostate¢ného sevieni ohybaného dilu anebo
bezpecnostni spina¢ zamezujici deformaci tahla
trnu. K daldi ndmi pozadované vybavé lze pfifadit
programové fizenou osu “Z" omezujici nezadouci
prihyb v pficném sméru a vertikdIni hydraulickou
upinaci jednotku pro délené ohybaci kladky.

“Predprejimka” celého zafizeni byla v zavodé vyrobce
Uspésné loni v prosinci. Nasledné byla ohybacka
zacatkem ledna dodana do Vyskova a do poloviny
bfezna nainstalovana. Souc¢asné probéhlo zaskoleni
pracovnik( a paralelné i pfiprava k interni prejimce za
podminek definovanych v objedndvce spocivajicich
v neprerusované vyrobé padesati sad dil pro ROPS
ramy Hamm v automatickém provozu v pfedepsané
toleranci. Zdrzeni ale zpUsobily rozmérové odchylky
stén trubek, ze kterych se tyto dily vyrabi, nebot
pfestoze nevybocovaly z pripustnych tolerandi,
zplUsobovaly pomérné vyrazné rozdily tvaru po
ohnuti. Ty odstranila az pfidana pracovni operace
pred délenim na trubkovém laseru a umoznila tim za
stanovenych podminek Uspé&sné prevzeti stroje.

Dalsim krokem bude uUprava ohybacich nastroju
ze stroje MEWAG GIGALUS pro rozsiteni portfolia
ohybanych dild na nové ohybacce Schwarze-Robitec
o dalsi prarezy. V soucasnosti jiz probiha testovani
kladek profilCi operatory nazyvanych dle jejich tvaru
“P* potazmo vyroby sloupkl kabin KUBOTA, BOBCAT,
BAUER, SENNEBOGEN, HITACHI PZX a MULAG.
Nasledovat budou postupné Upravy nastroju ke
zbyvajicim prafezim. Cilem bude nejen naplnéni
vyrobni kapacity nového zafizeni a zlepsend kvalita
ohybanych vyrobk, ale pfedevsim zahajeni trendu
automatizace v pfipravné a s tim souvisejicim
zvysenim efektivity, bezpecnosti prace a v neposledni
fadé snizeni fyzické ndmahy operétor(.

Ing. Vdclav Jand|
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Uspésni lustitelé tajenky z minulého ¢isla: Jana Skarydkova, Martin Rudyk, Lukas Cikanek.

VYZNAMNA ZIVOTNi JUBILEA ZA 1. POLOLETI 2024

Petr Tomas Jelinek, Pavel Svoboda, Martin Krej¢it, Zdenék Foltyn, Petr Vajnrajch, Tomas Cervinka, Jiti Kropag,
Jaroslav Zak, Irena Vydrova, Marcel Salamon, Martina Pazallova, Radim Sindelka, Zbynék Kretinsky, Jifi Sychra,
Vladimir Kietinsky, Karel Rosmarin, Roman Sotek, Jaroslav Svoboda, Pavel Hepil, Miroslav Koneény, Vladimir Mazal.

Vedeni firmy pieje vSéem vyse jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti a osobni spokojenosti.

ODCHOD DO DUCHODU ZA 1. POL. 2024

Karel Dlouhy, Frantisek Vanék, Frantisek Dunka

Vazeni kolegové, dékujeme Vam za dobie odvedenou praci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pfejeme Vam
spokojeny a zaslouzeny odpocinek a do dalSich let hlavné hodné zdravi, stésti a osobni pohody.

VYZNAMNA PRACOVNI JUBILEA ZA 1. POL. 2024

10 let:

Kamila Kotizovd4, Michal Kmenta, Roman Gregor, David Pekafik, Jifi Jindra, Ondfej Kucera, Vratislav Prochazka,
Miroslav Skola, Jakub Jindra, Martin Mezulianik, Andrea Be&vafova, Ale$ Filipek, Vojtéch Vitek, Jan Dvorak,
Stanislav Siler, Michal Vass, Vojtéch Stroblik, Vikentij Giblo.

20 let:
David Si¢, Leo Kalab, Grigoriy Giblo.

-



FRITZMEIER

Vyskov

Zveme vSechny zaméstnance nasi firmy na

ktera se uskutecni

v patek 26.7.2024 v ¢ase od 13:00 do 16:00 hodin
na velkém parkovisti pred hlavni budovou.

Ve spolupraci se zdravotni pojistovnou se zaméstnanci
mohou tésit na odpoledne s vyzivovymi poradci.

A také na DELIKAR - éervené auti€ko, které priveze
spoustu dobré kavy.

Obcerstveni zajisténo.




