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Jiz od pocatku zaloZeni spole¢nosti a zapoceti jeji
¢innosti neustale myslime na budoucnost. A kdyz
pouzivam slovo budoucnost, v tomto kontextu
nemyslim na to, co bude zitra, nebo co bude za mésic
¢i za rok. Mdm na mysli to, co bude za 3 roky, za 5 ¢i
za 10 let.

V této souvislosti jde zejména o koncepci dalsiho
rozvoje nasi spole¢nosti ve Vyskové. Stale planujeme
koupi novych stroji, implementaci modernich
procesu ¢i neustalou inovaci nasich kabin. Nicméné
musime planovat i infrastrukturu, kterd ndm umozni
nase napady realizovat. A zatimco pofizeni i toho
nejkomplikovanégjsiho stroje trva maximalné tfictvrté
roku, zajisténi infrastruktury se musi promyslet
a planovat s predstihem, a to v fadu nékolika let.

Z tohoto dlivodu jsme v roce 2017 zakoupili sousedni
pozemky ve sméru na Dédice, které navazuji na zadni
hranici naseho aredlu, a rozsifili tak jeho rozlohu
z pGvodnich 55 000 m? na 78 000 m2 Na této nové
zakoupené plose, kterou jsme pracovné nazvali Aredl
I, jsme v tomto roce realizovali stavbu manipulacni
a skladovaci plochy o velikosti pfiblizné 7 000 m?,
kterd ndm umozni uvolnit plochy ve stavajicim areélu.
Planujeme premisténi palet a dalsich konstrukci,
které se v plvodnim aredlu nachazeji. Brani nam totiz
ve vystavbé daldich vyrobnich hal, které by tésné
navazovaly na ty stavajici. Celd plocha je osvétlena
siinym LED osvétlenim a je opatfena rozsdhlym
kamerovym systémem, ktery bude spole¢né s novym
oplocenim minimalizovat ohrozZeni zde ulozeného
firemniho majetku.
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Cilem tohoto celého zaméru je minimalizovat
omezeni dané pfili§ malym prostorem, coz byva
brzdou vétsiny projektl dalSiho rozvoje. Pfi nasem
planovani se tedy budeme moci soustiedit pouze
a jen na optimalizaci procesl, které nam zajisti
udrzeni pfedniho mista pro Fritzmeier Vyskov ve
struktufe celého koncernu FRITZMEIER.

Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel
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Casopis Svét kabin vychazi dvakrat ro¢né a je
distribuovan zdarma.

Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyz se zapojite do tvorby naseho firemniho
Casopisu. Vase pripominky, naméty ¢i zlepseni
napiste a odevzdejte na persondlnim oddéleni. Za
vase pfispévky vdm predem dékujeme.

Vsechna doposud vydana ¢isla od roku 2008 az do
soucasnosti najdete na nasich webovych strankach
www.fritzmeier.cz v sekci,Ke stazeni”
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Vazeni pratelé,

jiz 12 let vydavame nepretrzité tento ¢asopis a ¢inime
tak i v téchto nelehkych ¢asech. Domnivame se totiz,
Ze dnes, vice nez kdy jindy, je tfeba vés informovat
o nejdllezitéjsich aspektech vyvoje nasi spolecnosti,
a oproti zaplavé negativnich zprav v médiich, predat
nékolik dobrych, alespor co se tyka nasi firmy.

Jako prvni bych chtél zminit vas zodpovédny
pfistup v boji proti Sifeni nového koronaviru, a to
jak na jare, tak na podzim tohoto roku. Jesté jednou
dékuji vdem za trpélivost nosit rousku, za akceptaci
rliznych omezenia za to, Ze jste své ukoly leckdy plnili
i zdomova.

Cossetyce vysledki nasispole¢nostiza minulé obdobi,
asi nikoho neprekvapi, Zze celkové hospodareni bylo
negativné ovlivnéno poklesem objemu objednavek
béhem prvni viny koronavirové krize na jafe tohoto
roku. Na druhé strané viak muizeme konstatovat, ze
dosazeny obrat kolem 60 mil. EUR (pfi dnesnim kurzu
tedy pfiblizné 1,6 miliardy K¢) a pozitivni hospodarsky
vysledek Ize hodnotit jako nas spole¢ny uspéch.
Tento fakt se rozhodlo vedeni spole¢nosti zohlednit
a od kvétna 2020 opét zvysit hodnotu stravenek na
maximu, tedy na 131 K¢.

Aktualni vyvoj obratu dany poltem nalich zakazek
se pro podzim tohoto roku jevi velmi dobfre.
Doklada to fakt, ze napt. hodnota obratu za mésic
fijen 2020 je blizko hodnotam z roku minulého
a pocty objednavanych kabin se bud' drzi na stejné
urovni, a nebo lehce stoupaji. A skoro se nechce
uvéfit vyhleddm, které ndm posilaji nasi zakaznici. Ty
ukazuji, ze by tento trend mél pokracovat.

Dal$im uspéchem, ktery je mozno zminit, je neustaly
narust projektd zabyvajicich se zvySovanim efektivity
vsech nasich procest. At uz jde o principy “Lean”
nebo “Six-Sigma*“ ¢i jiné metody, v poslednich dvou
letech zaznamendvame neustalé zvySovani nejen
poctl téchto projektd, ale i narust efektivity prace
celého naseho zavodu ve Vyskové. Za viechny bych
chtél vyzdvihnout projekt elektronizace celé firmy,
kdy je cilem fidit vSechny procesy bez kousku papiru,
a to od objednani materidlu az po expedici, a nebo
projekt smart factory zamérujici se na automatické
fizeni energetickych systéma celé firmy. A za to bych
chtél vsem, ktefi se na téchto projektech mensi ¢i vétsi
mérou podileli, podékovat a vyjadfit presvédeni,
Ze je odmény za tyto uskute¢néné projekty aspon
trochu potésily.

Celd tato cinnost neni samoucelna. V Evropé nam
roste konkurence v podobé malych ¢i stfednich firem

z jihovychodni a vychodni Evropy. A my na jejich
nizké mzdové naklady musime reagovat, nikoliv vsak
snizenim mezd, ale chytrosti, napaditosti, umem
a preciznosti. A pak se mizeme vsichni bez obav
spolehnout na to, ze nejen na “zlaté ¢eské rucicky”,
ale i na“Ceskou hlavu” bude vedeni naseho koncernu
sazet i naddle.

Vyvoj poctu optimalizacnich projektt v letech
2016-2020
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Treti, a opét spolecny uspéch, kterym je mozno
se pochlubit, je z oblasti bezpecnosti prace. Jde
o nezvratny fakt pokracujiciho snizovani poctu
pracovnich Urazd. V minulém roce 2019 jsme
zaznamenali pokles pracovnich Urazl o 40 % oproti
roku 2018, a v tomto roce 2020 o dalsich 30 % oproti
roku 2019. Snad tomu napomohly prémie vyplacené
jednotlivym stfediskim za nizkou Urazovost (celkem
260 000 K¢), snad zvysené povédomi o bezpecnosti
prace zplUsobené nasim aktivnim pfistupem v této
oblasti. To nakonec neni tak ddlezité. Hlavni je
vysledek, a za ten je treba vam véem opravdu ze srdce
podékovat, protoze zdravi je to nejcennéjsi, co mame.

Za zminku stoji i fakt tykajici se planG dalsiho
rozvoje nasi firmy. Nase spolecné dosazené Uspéchy,
a to nejen ty zminéné vyse, jsou divodem, Ze na
nejvyssi urovni naseho koncernu jsou diskutovany
plany pokracujiciho rozsifovani nasi spole¢nosti
zde ve Vyskové. O Uzemnim rozvoji pisu na jiném
misté tohoto (Cisla; zde bych chtél ale zminit stranku
vyrobni. Pfipravuji se totiz investi¢ni zdaméry nejen
na zvyseni kapacity lakovny ¢i stavby nové montazni
haly, ale i konkrétni projekty na pofizeni dalsiho
nejmodernéjsiho strojniho vybaveni. Toto vie je
dalsim dlikazem, zZe prace vas, nasich zaméstnancd,
zde ve Vyskové je hodnocena velmi, velmi pozitivné.

Zavérem mi dovolte, a to jménem celého vedeni
nasi spole¢nosti, vam viem jesté jednou podékovat
za praci, kterou jste odvedli pro firmu v tomto roce,
a vyjadfit nadéji, Ze ten rok pristi bude o néco lepsi.
Do néj vam tak spolecné prejeme pevné zdravi
a hodné sil. Vsichni je budeme potrebovat.

Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel



SVET KABIN 2/2020

FRITZMEIER.

Systems

Milé kolegyné a kolegové ve Vyskove,

mnohym z vas jsem zndmy spise ze svého dfivéjsiho
dlouholetého plsobeni na pozici vedouciho
centralniho ndkupu v koncernu Fritzmeier pro celou
divizi kabin. Dnes bych vdm v3ak chtél jako jednatel
Fritzmeier Systems fict nékolik slov a zhodnotit nasi
vzajemnou spolupraci.

Pro koncern Fritzmeier pracuji jiz témér Sestnact let.
Béhem této doby jsem s mnohymi z vas ¢asto a velmi
uspésné spolupracoval. Mohu jmenovat dlouhou
fadu projektl, které jsme spolecné realizovali,
a zminit mnohé problémy, které jsme spolecné
vyresili, a projekty tak posunuli dopfedu ke zdarnému
konci. Tim jsme jako firma FRITZMEIER u nasich
zdkaznik(l nejednou spole¢né ziskali a déle jesté
posilili vysoké uznani pro vas, naSe zaméstnance.
Po celou dobu jsem mél moznost vidét, jak mnozi
pracovnici denné Celili a nadale Celi vyzvam, a s jakou
angazovanosti, raznosti a rozhodnosti fesi nastalé
problémy. Kazdému, kdo dané véci rozumi, je jasné,
ze k takovému pozitivnimu pfistupu je nezbytna
flexibilita kazdého, kdo se tohoto procesu ucastni.
A ja tuto snahu, angazovanost a flexibilitu u nasich
zaméstnancl ve Vyskové dennodenné vidim.

Jak je v3ak ve viech vyspélych firmach bézné, i zde
stale existuje prostor pro zlepsovani. Velmi dobie

jsem sivsiml, ze jak ve Vyskové, tak v Grosshelfendorfu
nam obcas chybi vzajemna dlivéra, a nékdy se stane,
Ze nase ocekavani nejsou vzdy naplnéna. To mize
vést i pfipadné vede k dalSimu zklamani a rezignaci.
Prosim, zlstanme vsichni pozitivné naladéni
a spole¢né hledejme feseni, kterda ndm pomohou
vyhnout se tomuto problému, a situaci spiSe trvale
zlepsujme.

Vsichni jsme si védomi, Ze pracujeme v naro¢ném
konkurenénim prostfedi. A my ve Fritzmeier Systems
jsme si jisti, ze mulzeme nadale pocitat s vasi
spolehlivosti, entuziasmem i angazovanosti spole¢né
fesit nastalé problémy, se kterymi bychom si kazdy
zvlast sotva védélirady. Vyse uvedené vlastnosti, které
se ve firmé Fritzmeier Vyskov projevuji jiz dlouha léta,
jsou zarukou nasi spole¢né Uspésné budoucnosti.

Pouze kdyz sledujeme stejné cile a dosahujeme jich
spolecné, byt s velkym osobnim Usilim, silnou vuli
a optimismem kazdého jednotlivce, mizeme nadale
Uspésné obstat na trhu, a tim dostat nejen svym
kazdodennim zavazkim vuc¢i koncernu Fritzmeier,
sami sobé, svym koleglim, ale i zavazk{m vici nasim
rodindm. Silnd vazba a zavislost mezi jednotlivymi
pobockami koncernu Fritzmeier v divizi kabin nam
ukazuje, jak Uspésni mGzeme byt, a soucasné také,
jak jsme zranitelni, kdyz se vyskytnou potize, které
neodstranujeme vzajemnou spolupraci.

Pojdme soustiedit viechny spole¢né sily, udélat
nase silné stranky jesté silnéjsimi a nase slaba mista
absolutné nepodstatnymi.

Zavérem bych chtél vyjadrit srde¢né diky vam vsem

a zddraznit, ze se i nadale tésim na dalsi dobrou
spolupraci a Uspéchy.

Andreas Hiitt/
Jednatel, Fritzmeier Systems
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Nedavno byla ukonéena optimalizace montazni
linky, ktera finalizuje kabiny Kubota. Projekt mél
na starosti Petr Tamas.

Co si mame predstavit pod pojmem optimalizace
linky?

Nejdfive bych chtél vyuzit této moznosti a viem,
co se na projektu podileli, podékovat. Bez nich
a jejich pozitivniho pfistupu bychom to nezvladli.

A nyni k samotné otazce. Jednd se o spravné
nastaveni montazni linky, toku materialu, odstranéni
technickych problém(, minimalizovani plytvani
a celkové zefektivnénivyroby.V priibéhu optimalizace
se promysli kazda drobnost a zvazuje se, co je mozné
zlepsit. Cely proces jsme dlkladné analyzovali
a hledali problémova mista. Mnohdy i malé drobnosti
mohou ve vysledku znamenat velkou Usporu prace
a nakladl. Kuprikladu jsme zjistili, ze nékteré
operace pracovnici délali nad ramec predepsané
dokumentace. Vznikaly tim neproduktivni viceprace,
které ubiraly ¢as a tim snizovaly produktivitu.

Co projekt pfinesl? Zlepsila se efektivita linky?

Povedlo se prestéhovani predmontaze oken
a dvefi pfimo do montazni linky, vznikl tak prostor
pro jinou vyrobu. Odstranili jsme technické
problémy a viceprace na lince. Tim se nam
podafilo zefektivnit celou linku. Nyni dokaze viechny

potiebné prace na dané lince udélat mensi pocet
pracovnikl. Vysledkem tak je vyznamna uspora
nakladd a zvydeni poctu hotovych kabin. Mimo
to jsme ziskali vétsi flexibilitu linky vytvofenim
tfi vyrobnich variant s rdznym vystupem poctu
kabin. Myslim tim, Zze napfiklad v situaci, kdy bude
nékdo nemocny, mlze montdz pfejit na jinou
variantu v mensim poctu operatoru.

Je jasné, ze firma témito optimalizacnimi
opatienimi ziskava. Nejenze snizi vyrobni
naklady, ale nezaostava také za konkurenci. Jaky
pFinos z toho budou mit samotni pracovnici?

Ano, i tato skute¢nost — nezaostévani za konkurenci
- je nakonec pro kazdého z nas dulezita. Pokud
chceme mit stabilni zaméstnani, potfebujeme, aby
nas podnik obstal v konkurenci s ostatnimi. Budeme-
li vyrdbét neefektivné a nekvalitné, nebudeme-li se
zlepsovat, nasi praci budou délat jini vyrobci kabin.
To samo o sobé m{iZe byt dostate¢nym pfinosem pro
kazdého z nas. Kromé toho jsme se snazili v rdmci
samotného projektu motivovat pracovniky, ktefi
se na optimalizaci podileli, mimo jiné i finan¢nimi
benefity.

Jak konkrétné?

Poté, co jsme linku vybalancovali, jsme chtéli
vyzkouset, zda v3e dohromady bude pfindset
zlepseni. A zacali jsme tim, Ze jakmile sména dosahla
pozadovaného poctu kabin, objednali jsme viem
pizzu. V dalsi fazi jsme vyhlasili specialni finan¢ni
prémii. Sména, kterd splnila podminky, dostala
vyplacenou za kazdy den zvldstni prémii. Néktefi
pracovnici tak obdrzeli s vyplatou nékolik tisic navic.

Budou se hledat uspory i na dalSich pracovistich?

Vedle tohoto projektu existuji uz i dalsi, které maji
optimalizovat jiné linky. Cil maji vSechny obdobny
- snizit vyrobni ndaklady, zefektivnit vyrobu,
zmodernizovat a elektronizovat procesy. Prosté
byt o krok pred konkurenci a zajistit si tak dobre
placenou pracii pro budoucnost.

Rozhovor ved! Josef Koudelka
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Firma Fritzmeier VySkov zacala pred par lety
elektronizovat proces fizeni vyroby a evidenci
materialu. Velky podil na této modernizaci
ma tymova prace zaméstnancti nasi firmy pod
vedenim Ireny Brunclikové, controllingové
manazerky ekonomického useku.

Ktera pracovisté jsou jiz elektronizovana? Jaky
software k tomu pouzivame?

Je to TIS (Technicky informacni systém), ktery je
nastavbou naseho zdkladniho Fidiciho systému
Mapics nebo, jinak fe¢eno, webovym rozhranim
pro Mapics. Byl vytvofeny sesterskou spole¢nosti
Fritzmeier Engineering, kterd zajistuje i jeho
udrzbu a dalsi rozvoj. U nas se zacal TIS pouzivat
pfiblizné v roce 2014 na pfipravné. Do té doby jsme
pouzivali tzv. Lohnbelegy, coz jsou, feknéme, listky
k vykazovani prace. Ty vSak nemély ¢arovy kéd, ktery
je v soucasnosti naopak velmi dilezity. Lohnbelegy
musely manudlné zpracovavat administrativni
pracovnice, coz se délo vzdy s ¢asovym odstupem,
pricemz mésicneé se jich muselo zpracovavat priblizné
6 500. Dnes kazdy pracovnik sam vykazuje ukonéeni
vyrobni operace pomoci skeneru a tabletu. A tisk
Lohnbelegli pro bézny denni provoz pfipravny byl
ukoncen.

DalSim meznikem byl pocatek roku 2019, kdy se
zacal vyuzivat tzv. miniTIS.

Ano, je to vlastné aplikace vhodna pro mala zafizeni,
kterou jsme u ndas zacali pouzivat v mobilnich
¢teckdch pro preskladnéni nedokoncené vyroby
mezi pfipravnou a ostatnimi Useky (svafovna, lakovna
a expedice). Toto ndm umoznuje zjistit, na jakém
regalovém misté se dany meziprodukt nachazi a kdy
tam byl pfivezen ¢i z néj odvezen.

Kde jesté pouzivame TIS?

V zafi 2019 jsme jej zavedli k elektronizaci vykazovani
na textilni montazi. | zde se do té doby vyrobni
operace vykazovaly pomoci Lohnbelegl. Nyni si
praci zapisuje kazdy pracovnik sam, coz se odrazilo
na transparentni spotfebé vstupniho materidlu
a okamzité dostupnosti hotovych vyrobkl textilu
na skladé pro expedici. A sekundarné se to projevilo
izlepSenim zasobenivstupnim materidlem v oddéleni
textilni vyroby. Sice je zde kvlli planovani textilni
vyroby nadale nezbytny tisk Lohnbeleg(, to by ale
mélo skoncit zavedenim TIS v oddéleni montaze.
Manualné vyplrnované karty vyrobkl byly na tomto
useku nahrazeny tisténymi priivodkami.

Co se chysta nyni?

Témér od pocatku roku 2020 se pfipravujeme na
zavedeni TIS na svafovné. Je to komplexni ukol,
protoze musime zménit nejen vykazovani hotové

vyroby, ale i zpUsob planovani. Nebude potieba
tisknout Lohngelegy, distribuovat a vykazovat v nich
praci. A bezesporu se to tyka useku s nejvy3sim
poctem pracovnikl u nas. Zména nastane ve znaceni
rozpracované produkce svafovny. Kazda ddavka
daného dilu bude opatfena privodkou s ¢arovym
koédem.

K ¢éemu to miize byt uzitecné?

V budoucnu ndm to umozni sledovani rozpracované
produkce, kterou mame na pripravné. Jelikoz
planujeme Uplné zruseni aktualné pouzivanych
Lohnbelegl, je tfeba zdsadnim zplsobem zménit
i distribuci pracovnich ukold mezi pracovniky
svafovny a preddky. Za timto Ucelem bude vyuzito
tzv. planovacich kalendard pro jednotlivé svarovaci
boxy, resp. pro tzv. TIS uzly. Do pladnovacich kalendar
potfebnych uzlll budou zaznamenany jednotlivé
pracovni operace nutné pro vyrobu daného dilu.
Jejich poradi ¢i termin zpracovani bude zobrazen
v tzv. work planu neboli prehledu. Ten bude opatfen
¢arovym kédem pro kazdou operaci, vyrobni zakdzku
a poctem kusd, které je potfeba vyrobit. Prehled
bude takovym vyrobnim programem kazdého uzlu.
Po provedeni kazdé operace pracovnik svarovny
prostfednictvim skeneru vyhleda pfislusnou zakazku
a udéla zdznam o vyrobé do TIS.

Jaké zarizeni k tomu budou pracovnici pouzivat?

Svarovna byla vybavena péti pramyslovymi pocitaci.
A na pracovisté lepictho robota, nastrelovani
a bodovani byly dany tablety.

A v ¢em predevSim vidite vyhodu této faze
elektronizace?

Eliminujeme zdlouhavé vypisovani necitelnych
Lohnbelegl ¢&i jejich ztrdtu. Mimo to nebude mozné
provést zaznam dalsi operace, kdyz predchozi
nebude jesté hotova. Takto docilime mezioperacni
kontroly ve vykazovani uvniti pracovnich uzl(.

Kdy to bude vse hotové?

Pfipravna prace na uUspésném zavedeni TIS pro
svafovnu jesté neskoncily. Naddale c¢ekame na
doprogramovani dulezitych soucasti planovacich
kalendarli nezbytnych pro kapacitni planovani
pracovnich uzl(. A také musime upravit pracovni
plény pro hladky priibéh vykazovani odvedené prace.
Vérim, Ze vie jak s tymem, ktery pracuje na pfipravné
TIS pro svafovnu, tak s jednotlivymi pracovniky
svarovny Uspésné zvlddneme a na prelomu nového
roku vstoupime se svafovnou do nové éry TIS.

Rozhovor ved| Josef Koudelka
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Véstkyné predpovida budoucnost: “Vidim
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R O Z B OT S B OANWUVULTT klientka, ja chci védét, ..... (tajenka - 20
O S A SR RTLETI KATEUE pismen)”

P OTOZPAURZWDGUOSTFP ) )

L S OAMLHA ALYV AOPR RM AEROPLAN, AMEBA, AUTOR, BALKON,
A E OEDUANSTST RTGOTE A DOSNA, DRAMA, DUBEN, HESLO, HRAZENI,
N ETEUN SOOIl T £ N KOLIBA, KOTOUL, KREOL, NAVES, NEDUH,
oAU E K TUAEPR LD s SO0
Y K N AP OOKENISOO OTAZKA, PETKY, PLACENTA, POKLAD,
K'S U EMKLRRI1 TV ED PONOR, POSADKA, POTOPA, PROSPERITA,
PONOROI I NE Z ARH PROUD, PUVOD, SBIRKA, SOSNA,

OB L ORTAEBI1 L OKD A 5oL sTADO, STRAZ TENOR, VDAVKY,
N OK L A B i S P OIK LA ATD

ZARDENKY, ZASLUHA, ZLOST

Reseni pFineste osobné na personalni oddéleni. Clen redakéni rady vylosuje tFi vyherce, pro které bude pFipravena
mald odména. Soutéze se neucastni redakéni rada.

vv s

Uspésni lustitelé tajenky z minulého éisla: Petr Mondek, Romana Stépankova, Veronika Pokorna.

Petr Klimek, David Petlach, Martin Zbofil, Lenka Cervenkova, Nikola Flodrova, Petr Jelinek, Andrea Novakova,
Irina Indrova, Petr Zarek, Miroslava Grégrova, Lukas Zachrla, David DoleZel, Lubo3 Balcarek, Miroslav Vilimovsky,
Bronislav Zapletal, Dusan Babirad, Martin Mezulianik, Pavel Brzobohaty, Sarka Skoupa, JiFi Bileny, Jan Michlik

Vedeni firmy pieje vSem vyse jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti a osobni spokojenosti.

Jaroslav Novotny, Jifi Malek, Bohumir Petik, Zdenék Kluska, Josef Vojacek, Jan Danada

Dékujeme Vam za dobfe odvedenou praci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pfejeme Vam spokojeny a zaslouzeny
odpocinek a do dalSich let hlavné hodné zdravi, Stésti a osobni pohody.

10 let:

Martin Zbot¥il, Roman Rada, Jaroslav Spacek, Milan Vagner, Milan Srubat, Petr Boronkaj, Marcel Salamon, Jaromir
Jaros, David Hrabec, Roman Jakubgik, Vladimir Smarda, Vladimir Kietinsky, Lukas Zachrla, Miroslav Vévoda, Karel
Vodicka, Miroslav Kluska, Milan Pec¢inka, Toma$ Rosmarin, Marek Karlik

20 let:

Roman Sehnal, Miroslav Raja, Frantisek Taus, Jiti Jelinek, Jifi Koudelka



'ROUKAZ K ODBERU 1 KS KAPRA

(o minimalni vaze 2,8 - 3,2 kg)

Vydej zivych ryb probéhne v arealu fir_my,Fritzr_neier t_:ngp_roti-v_rét_nit_:g 1
ve pondéli dne 21.12.2020 v ¢ase od 13,00 hodin do 16,00 hodin.

,Pokud si budete chtit vyzvednout kapra v jiném terminu, navstivte "Rybarnu u Petra"
na adrese J. Wolkera 10 ve Vyskové (naproti autobusovému nadrazi).
Ve dnech 18. - 23.12.2020 bude jeji prodejni doba od 8,00 do 18,00 hodin.
Dale simuzete kapra vyzvednout v sidle'spole¢nosti "NAJA" na adrese Kratka 8,
Vyskov (za ¢erpaci stanici CAR OIL), kde bude ve dnech 18. - 23.12.2020
oteviraci doba od 8,00 do 16,00 hodin.

O pfipadnych zménach data a ¢asu vydeje a navozu cerstvych ryb
i +.do-"Rybarny u Petra™ a do sidla firmy "NAJA" vas budeme-informovat
= 1823122020

i prostrednictvim hromadnych SMS zprav na vase firemni telefony.

e

" Ii'r,‘.: » Platnost poukazu 18. - 23.12.2020.

Dékujeme vSem nasim zaméstnancum
za skvéle odvedenou praci, za usili a maximalni
pracovni nasazeni pfi plnéni vSech ukoll v letoSnim nelehkém roce.

Prejeme Vam i Vasim rodinam klidné proziti

vanocnich svatkd, hodné stésti a hlavné zdravi v roce 2021.

Lubos Vozdecky Miloslav Hajduch

FRITZMEIER

Vyskov




