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VIZE

Nasi vizi je samostatna, sebevédoma a flexibilni spoleénost, schopna pokryt cely proces od
akvizice nové zakazky, pres design, konstrukci az po vyrobu a dodani finalniho produktu pfimo
koncovému zakaznikovi. Davame lidem praci a vytvafime tak podminky pro dobrou Zivotni
aroven jim i jejich rodinam. Zdravi a bezpecCnost nasich spolupracovniki neménime
za nelegitimni snadna feSeni.

POSLANI
Kabiny jsou nas Zivot, proto chceme vyrabét ty nejlepsi na svété.

INTEGROVANA POLITIKA

. Chceme dosahnout stavu, kdy se firma stane nejvyznamngj$im ¢&lankem koncernu FRITZMEIER ve
stfedni a vychodni Evropé. Proto budeme usilovat o vysokou miru produktivity prace a sou¢asné budeme
takeé usilovat o neustalé snizovani nakladl na nekvalitu.

. Nadim hlavnim cilem je spokojeny zakaznik. Svym pfistupem k feseni problémii a vysokou kvalitou nasich
vyrobk(l pfesvéd¢ime vSechny naSe zakazniky, aby si kazdy dalsi novy vyrobek chtéli koupit pravé a jen u
nas a nikde jinde.

. Pro dodavky pro nasi vyrobu preferujeme certifikované organizace nebo organizace, které jsou schopny
prokazat kvalitu dodavanych vyrobk( a poskytovanych sluzeb s dirazem na ochranu Zivotniho prostredi.

. Budeme podporovat a prosazovat systém Fizeni zaloZeny na principech $tihlé vyroby. Chceme se kvalitou
nasich procest, tam, kde to budeme povaZovat za ugelné, pfibliZovat standardim automobilového
primyslu a to aplikaci kvalitativnich procesti a nastroji pouzivanych v tomto odvétvi.

. Pfistupem k pracovnikim navodime ve firmé pIné motivaéni atmosféru, z které pro né samé vyplynou
nasledujici zavery:
» Ekonomicky uspéch firmy je zavisly na zakazkach od spokojeného zakaznika, ktery za vyrobky
dodavané nasi firmou plati
* Spokojenost zakaznika, ktera se projevuje platbami za nase vyrobky je zavisla na jejich kvalité,
tedy vlastné na kvalité prace v8ech pracovnik( firmy
e MozZnosti neustalého a pravidelného zlepSovani finanéniho ohodnocovani pracovnikli a
rozsifovani jejich dalSich socialnich vyhod jsou zavislé na ekonomickém tspéchu firmy
e Samoziejmosti je absence jakékoliv tolerance ze strany vedoucich pracovniki firmy v piipadé,
kdy neshody vznikaji s védomim pracovnika nebo pfes upozornéni vznikaji opakované
e Komunikaci se zaméstnanci povazujeme za pfirozenou stejné jako pravo na pfistup k potiebnym
informacim. Dilezitd témata v oblastech, které se zaméstnancl bezprostiedn& dotykaji s nimi
konzultujeme prostfednictvim jejich nadfizenych & zastupcl (Z0OJ, BOZP). Pravidelna
informovanost zaméstnancl je nedilnou sou&asti firemni strategie.

. V8ichni jsme si védomi toho, Ze veSkeré procesy, vedouci jak k zajisténi fungovani systému
managementu kvality, environmentu, BOZP tak i kvality vlastniho vyrobku podléhaji a vzdy budou
podléhat nutnosti neustalého zlepSovani. Usilujeme o co nejaktivngjsi zapojeni véech zameéstnanci firmy
do procesu zlep$ovani.

. Pro rozvoj a podporu zlepSovani oblasti kvality, bezpe¢nosti a Zivotniho prostiedni stanovujeme konkrétni
cile a usilujeme o jejich naplfiovani.

. Dbame na zajisténi bezpe¢nych a zdravych pracovnich podminek pro praci. Prosazujeme pfistup
sméfujici k prevenci vzniku Urazl a poSkozeni zdravi, ke sniZzovani nebezpedéi a rizik BOZP s aktivnim
zapojenim zaméstnanct na téchto procesech. Uspé&né spinéni vyrobnich kol nesmi byt nikdy na tkor
zdravi i Zivota nasich zaméstnancil.

. Uplatiiovanim zasad environmentalniho fizeni budeme pfispivat k trvalému zlepSovani Zivotniho
prostiedi a prevenci jeho zneciStovani. Taktéz budeme hospodarné vyuzivat energie a material, jejichZ
vyroba zatézuje nase okoli. Usp&ch nebudeme ménit za poskozené zivotni prostiedi, ve kterém by
musely zit dal$i generace.

10.Budeme dusledné pinit pozadavky pravnich a jinych pfedpist v&etné oblasti EMS a BOZP vztahujicich se

na &innosti firmv.



