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1. Obecná ustanovení 
 

Tyto Zásady pro ochranu oznamovatelů (dále jen „Zásady“) stanoví podmínky a 
postup pro přijímání oznámení společnosti Fritzmeier s.r.o, vyřizování a 
prošetřování oznámení, podmínky ochrany oznamovatelů a způsob nakládání a 
uchovávání získaných informací na základě zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně 
oznamovatelů (dále jen „Zákon“) a doplňují Kodex chování FRITZMEIER GROUP. 
 
Ve vztahu k zaměstnancům jsou tyto Zásady vydány jako vnitřní předpis. 
 
Společnost Fritzmeier s.r.o. postupuje podle těchto Zásad také ve vztahu 
k oznamovatelům, kteří nejsou zaměstnanci Fritzmeier s.r.o. a ve vztahu ke 
chráněným osobám. 
 
Společnost Fritzmeier s.r.o. jako zaměstnavatel, tj. povinný subjekt zavádí vnitřní 
oznamovací systém ve smyslu Zákona. Přijímání oznámení, způsob vyřizování 
oznámení a způsob nakládání s informacemi bude realizováno výlučně v souladu 
s právními předpisy, zejména Zákonem, a to s důrazem na důvěrnost a ochranu 
oznamovatelů a společně chráněných osob. 
 
Společnost Fritzmeier s.r.o. tímto sděluje, že příslušnou osobou pro výkon činností 
ve smyslu příslušných ustanovení Zákona je: 
 
Ing. Aleš Dobrovolný – vedoucí personálního oddělení 
Kontaktní adresa: Tovární 592/3, 682 01  Vyškov 
Mobil: +420 723 532 101 
e-mailová adresa: whistleblowing@fritzmeier.com 
 
Zástupcem pro případ nepřítomnosti je: 
 
Kateřina Dostálová – asistentka jednatele 
Kontaktní adresa: Tovární 592/3, 682 01  Vyškov 
Mobil: +420 721 003 035 
e-mailová adresa: whistleblowing@fritzmeier.com 

 

 

 

2. Účel whistleblowingu 
 

Pojem „Whistleblowing“ lze doslovně přeložit jako „zapískání na píšťalku“ a používá se ve 
smyslu upozornění na možné protiprávní jednání. Smyslem těchto Zásad je vytvoření 
takového systému a firemního prostředí, které umožní osobám oznámit podezření na 
trestný čin, přestupek či jiné škodlivé jednání (jak je vymezeno dále) bez obav z postihu a 
s jistotou, že jejich podnět bude řádně prošetřen a v případě pochybení budou přijata 
příslušná opatření ke zjednání nápravy. 
 
Ochrana je dle Zákona poskytována oznamovatelům a osobám chráněným společně 
s oznamovatelem, kteří činí oznámení, které obsahuje informace o možném 
protiprávním jednání, k němuž došlo nebo má dojít u osoby, pro niž oznamovatel, byť 
zprostředkovaně, vykonával nebo vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nebo u 
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osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s výkonem práce nebo 
jiné obdobné činnosti, a které: 
 

a) Má znaky trestného činu 
b) Má znaky přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty, jejíž horní hranice je 

alespoň 100.000 Kč, 
c) Porušuje tento zákon, nebo 
d) Porušuje jiný právní předpis nebo předpis Evropské unie v oblasti: 

1. Finančních služeb, povinného auditu a jiných ověřovacích služeb, finančních 
produktů a finančních trhů 

2. Daně z příjmů fyzických osob 
3. Předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu 
4. Ochrany spotřebitele 
5. Souladu s požadavky na výrobky včetně jejich bezpečnosti 
6. Bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích 
7. Ochrany životního prostředí 
8. Bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvířat a jejich zdraví 
9. Radiační ochrany a jaderné bezpečnosti 
10. Hospodářské soutěže, veřejných služeb a zadávání veřejných zakázek 
11. Ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví 
12. Ochrany osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických 

komunikací a informačních systémů 
13. Ochrany finančních zájmů Evropské unie nebo 
14. Fungování vnitřního trhu včetně ochrany hospodářské soutěže a státní podpory 

podle práva Evropské unie 
 
Ochrana oznamovatele a společně chráněných osob spočívá v tom, že: 

a) Oznámení se za určených podmínek nepovažuje za porušení povinností 
mlčenlivosti (podrobně viz. čl. IV.) 

b) Tyto osoby nesmí být vystaveny odvetnému opatření (podrobně viz. čl. XI.) a  
c) Celý systém oznamování možných protiprávních jednání, včetně jejich 

prošetřování, je důvěrný 
 

 

 

3. Vysvětlení některých pojmů 
 

Pro účely těchto Zásad mají následující pojmy dále uvedený význam: 
 

1. Oznamovatel – je fyzická osoba, která oznámení o možném protiprávním jednání 
podala 

2. Společně chráněná osoba – je osoba, jež společně s oznamovatelem nemůže být 
vystavena odvetným opatřením a jíž se rozumí: 
a) Osoba, která poskytla pomoc při zajišťování informací, které jsou obsahem 

oznámení, podání oznámení nebo posouzení jeho důvodnosti 
b) Osoba, která je ve vztahu k oznamovateli osobou blízkou 
c) Osoba, která je zaměstnancem nebo kolegou oznamovatele 
d) Osoba oznamovatelem ovládaná 
e) Právnická osoba, v níž má oznamovatel účast, osoba ovládající, ovládaná nebo 

osoba ovládaná stejnou ovládající osobou 
f) Právnická osoba, jejíhož voleného orgánu je oznamovatel členem, osoba 

ovládající, ovládaná nebo osoba ovládaná stejnou ovládající osobou 
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g) Osoba, pro kterou oznamovatel vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost 
h) Svěřenský fond, jehož je oznamovatel nebo právnická osoba podle písm. c) 

nebo f) zakladatelem nebo obmyšleným nebo ve vztahu k němuž jsou 
oznamovatel nebo právnická osoba podle písm. c) nebo f) osobou, která zvýší 
majetek svěřeneckého fondu smlouvu nebo pořízením pro případ smrti. 

 
3. Prací nebo jinou obdobnou činností se rozumí: 

a) Závislá práce vykonávaná v základním pracovněprávním vztahu 
b) Služba 
c) Samostatná výdělečná činnost 
d) Výkon práv spojených s účastí v právnické osobě 
e) Výkon funkce člena orgánu právnické osoby 
f) Plnění úkolů v rámci činnosti právnické osoby, v jejím zájmu, jejím jménem 

nebo na její účet 
g) Správa svěřeneckého fondu 
h) Dobrovolnická činnost 
i) Odborná praxe, stáž 
j) Výkon práv a povinností vyplývajících ze smlouvy, jejímž předmětem je 

poskytování dodávek, služeb, stavebních prací nebo jiného obdobného plnění 
Prací nebo obdobnou činností se rozumí i ucházení se o práci nebo jinou 
obdobnou činnost 

. 

 

4. Oznámení 
 

Oznámení se týká možného protiprávního jednání, o kterém se oznamovatel 
dozvěděl v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou činností, které je věcně 
vymezeno v čl. II, odstavec druhý těchto Zásad. 
 
Oznamovatelem může být osoba, která vykonává nebo vykonávala práci nebo 
jinou obdobnou činnost u povinného subjektu. Oznamovatelem tedy mohou být 
zejména zaměstnanci, bývalí zaměstnanci, uchazeči o zaměstnání, stážisté, 
smluvní dodavatelé povinného subjektu. 
 

• Oznámení musí být založeno na dobré víře oznamovatele, že obsah 
oznámení je pravdivý a že oznámení obsahuje informace o 
protiprávním jednání. 

• Ochrana dle Zákona nenáleží osobě, která učinila oznámení, aniž měla 
oprávněné důvody se domnívat, že se zakládá na pravdivých 
informacích (vědomě nepravdivé oznámení).  

• Podáním vědomě nepravdivého oznámení může dojít ke spáchání 
přestupku, za který lze takové fyzické osobě uložit pokutu do 50.000 
Kč. 

 
Z oznamování jsou vyňaty určité typy informací, u kterých zájem na jejich ochraně 
převažuje nad zájmem na ochraně oznamovatele, a to zejména informace, jejich 
oznámení by mohlo bezprostředně ohrozit podstatný bezpečnostní zájem České 
republiky, a informace o činnosti zpravodajských služeb. Oznamovatel nesmí 
oznamovat skutečnosti, na které se vztahuje povinnost zachovávat ochranu 
utajovaných informací a informací, jejichž vyzrazení by zjevně mohlo  ohrozit 
probíhající trestní řízení nebo ochranu zvláštních skutečností podléhajících 
ochraně podle zákona upravujících krizové řízení. 
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Oznamovatel je oprávněn oznámit informace týkající se bankovního tajemství, 
smluvní povinnosti mlčenlivosti, povinnosti mlčenlivosti podle daňového řádu a 
povinnosti zachovávat mlčenlivost podle jiných právních předpisů upravujících práci 
nebo jinou obdobnou činnost (s výjimkou povinnosti mlčenlivosti právnických 
profesí a pracovníků ve zdravotnictví), a to má-li oznamovatel oprávněné důvody 
se domnívat, že oznámení je nezbytné pro odhalení protiprávního oznámení podle 
č. II. odst. 1 
 
Oznamovatel ale nesmí porušit povinnost mlčenlivosti při výkonu činnosti notáře, 
notářského kandidáta a koncipienta, státního zástupce, asistenta a právního 
čekatele, advokáta a advokátního koncipienta, soudního exekutora, exekutorského 
kandidáta a koncipienta, soudce, asistenta soudce, justičního kandidáta a 
mlčenlivosti zaměstnance notáře, advokáta, soudního exekutora, mlčenlivosti při 
poskytování právní pomoci v řízení před soudem nebo jiným orgánem  veřejné 
moci nebo mlčenlivosti při poskytování zdravotních služeb. 
 
Oznamovateli, který poruší povinnost mlčenlivosti či důvěrnost uvedených 
informací, nenáleží ochrana a může být postižen pro protiprávní jednání, 
kterého by se tím dopustil. 
 
 

 

 

5. Způsob podání oznámení 
 

Oznamovatel je oprávněn podat oznámení příslušné osobě prostřednictvím 
vnitřního oznamovacího systému zřízeného povinným subjektem, a to ústně 
nebo písmeně. Požádá-li o to oznamovatel, je příslušná osoba povinna oznámení 
přijmout osobně v přiměřené lhůtě, nejdéle však do 30 dnů 
 
O ústním oznámení se pořídí záznam nebo se souhlasem oznamovatele zvuková 
nahrávka. Příslušná osoba umožní oznamovateli, aby se k záznamu nebo přepisu 
zvukové nahrávky vyjádřil, vyjádření oznamovatele se k záznamu nebo přepisu 
přiloží. 
 
Oznamovatel, který podává oznámení písemně tak může učinit: 
a) Odesláním prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb na adresu pro 

doručování k rukám příslušné osoby. Obálku je nutné označit: „whistleblowing“ 
b) Prostřednictvím elektronické komunikace (e-mail) na určenou e-mailovou 

adresu whistleblowing@fritzmeier.com  
 

O přijetí oznámení podle tohoto vnitřního předpisu příslušná osoba písemně 
vyrozumí oznamovatele do 7 dnů ode dne jeho přijetí, ledaže: 
a) Oznamovatel výslovně požádá příslušnou osobu, aby ho o přijetí oznámení 

nevyrozumívala nebo 
b) Je zřejmé, že vyrozuměním o přijetí oznámení by došlo k prozrazení totožnosti 

oznamovatele 
 

Oznamovatel je oprávněn oznámení podat jako externí oznámení prostřednictvím 
Ministerstva spravedlnosti ČR 
 

mailto:whistleblowing@fritzmeier.com
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Oznamovatel může uveřejnit oznámení, pokud 
a) Podal interní oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a 

externí oznámení Ministerstvu spravedlnosti ČR nebo  pouze externí oznámení 
Ministerstvu spravedlnosti ČR a ve stanových lhůtách nebylo přijato vhodné 
opatření, zejména příslušná osoba neposoudila důvodnost oznámení, povinný 
subjekt nepřijal opatření 

b) Má oprávněný důvod se domnívat, že protiprávní jednání uvedené  v oznámení 
může vést k bezprostřednímu ohrožení vnitřního pořádku a bezpečnosti života 
nebo zdraví, životního prostředí nebo jiného veřejného zájmu nebo ke vzniku 
nenapravitelné újmy  

c) Má oprávněný důvod se domnívat, že v případě podání oznámení Ministerstvu 
spravedlnosti ČR existuje vzhledem k okolnostem případu zvýšené riziko, že 
bude on nebo společně chráněná osoba vystaveni odvetným opatřením nebo 
že je ohrožena působnost ministerstva 

 
Je-li oznámení oprávněně uveřejněno, náleží oznamovateli ochrana před odvetným 
opatřením.  

 

 

 

6. Náležitosti oznámení 
 

Oznámení obsahuje údaje o jménu, příjmení a datu narození nebo jiné údaje, 
z nichž je možné dovodit totožnost oznamovatele. Má se za to, že údaje o 
totožnosti oznamovatele jsou pravdivé. Oznámení nemusí obsahovat údaje podle 
věty první, pokud bylo podáno osobou, jejíž totožnost je  příslušné osobě známa. 
 
Dále oznámení obsahuje popis protiprávního jednání, které je oznamováno, 
informace, které jsou v této souvislosti oznamovateli známy a je vhodné uvést též 
konkrétní důkaz o protiprávním jednání, případně jakkoliv konkrétní poznatky, které 
podporují podezření z porušení. 
 
Povinný subjekt nepřijímá anonymní oznámení. Oznamovateli a společně 
chráněným osobám náleží ochrana dle Zákona od okamžiku, kdy vyjde najevo 
jejich totožnost tomu, kdo je může vystavit odvetnému opatřen. 
 
Povinný subjekt garantuje důvěrnost oznámení i informací, které oznámení 
obsahuje, stejně tak jako ochranu totožnosti oznamovatele. Plné znění oznámení a 
totožnost oznamovatele jsou známy pouze příslušné osobě. Při zapojení dalších 
osob do prošetřování oznámení postupuje příslušná osoba tak, aby nedošlo 
k narušení ochrany totožnosti oznamovatele a důvěrnosti oznámení. 
 
Oznamovatel si musí být vědom, že v případě neposkytnutí zpětného 
kontaktu za účelem doplňujících dotazů ze strany příjemce oznámení, může 
dojít k podstatnému snížení porozumění oznámení, popř. k jeho 
nesprávnému vyhodnocení ze strany příjemce. 
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7. Posouzení důvodnosti podaného oznámení 
 

Cílem prošetřování oznámení je posouzení důvodnosti oznámení, a v  případě 
důvodného opatření určení vhodných opatření pro nápravu protiprávního jednání. 
 
Při zjišťování poznatků o oznamovaném protiprávním jednání je příslušná osoba 
oprávněna požadovat relevantní dokumentaci a informace od zaměstnanců a členů 
orgánů povinného subjektu, s výjimkou vyloučených informací z oznamování. Tyto 
osoby jsou povinny poskytnout příslušné osobě součinnost, s výjimkou poskytnutí 
vyloučených informací o oznamování a případů, kdy došlo k porušení chráněné 
povinnosti mlčenlivosti. Při zjišťování výše zmíněných poznatků může příslušná 
osoba taktéž vstupovat do prostor a informačních systémů povinného subjektu. 
Příslušná osoba je dále oprávněna s ohledem na složitost případu požádat  o 
zapojení zaměstnanců povinného subjektu nebo externích konzultantů. Zapojení 
externích konzultantů schvaluje vedení povinného subjektu. 
Příslušná osoba je povinna počínat si tak, aby zasahovala do práv prošetřovaných 
osob a subjektů jen v míře nezbytně nutné pro dosažení cíle prošetřování. O 
veškerých zjištěných poznatcích je příslušná osoba povinna zachovat mlčenlivost. 
 
Příslušná osoba posoudí důvodnost oznámení a písemně vyrozumí 
oznamovatele o výsledcích posouzení do 30 dnů ode dne přijetí oznámení. 
V případech skutkově nebo právně složitých lze tuto lhůtu prodloužit až o 30 dnů, 
nevýše však dvakrát. O prodloužení lhůty a důvodech pro její prodloužení je 
příslušná osoba povinna oznamovatele písemně vyrozumět před jejím uplynutím, 
ledaže: 
a) Oznamovatel výslovně požádá příslušnou osobu, aby ho o výsledcích 

posouzení nevyrozumívala, nebo 
b) Je zřejmé, že vyrozuměním o výsledcích posouzení by došlo k prozrazení 

totožnosti oznamovatele 
 

Zjistí-li příslušná osoba při posuzování důvodnosti oznámení, že nejde o 
oznámení dle Zákona (zejména oznámení není podáno osobou, která se o 
protiprávním jednání dozvěděla v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou činností, 
oznámení se netýká relevantních oblastí dle č. II. odstavec druhý těchto Zásad), 
bez zbytečného odkladu o tom vyrozumí oznamovatele. 
 
Shledá-li příslušná osoba, že oznámení: 
a) Je důvodné – navrhne povinnému subjektu opatření k předejití nebo nápravě 

protiprávního stavu. Je-li oznámení podáno u příslušné osoby povinného 
subjektu, pro který oznamovatel nevykonává práci nebo jinou obdobnou 
činnost, navrhuje příslušná osoba nápravná opatření osobě, pro kterou 
oznamovatel vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nevylučuje-li 
to povaha věci 

b) Je nedůvodné – bez zbytečného odkladu písemně vyrozumí oznamovatele o 
tom, že na základě skutečností uvedených v oznámení a všech okolností, které 
jí jsou známy, neshledala podezření ze spáchání protiprávního jednání, nebo 
shledala, že oznámení se zakládá na neoprávněných informacích, a poučí 
oznamovatele o právu podat oznámení orgánu veřejné moci. 
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8. Přijetí vhodných opatření 
 

V případě shledání důvodnosti oznámení navrhne příslušná osoba povinnému 
subjektu vhodná opatření k předejití či nápravě protiprávního stavu. Je-li 
oznámení podáno u příslušné osoby povinného subjektu, pro který oznamovatel 
nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, navrhuje příslušná osoba 
nápravná opatření osobě, pro kterou oznamovatel vykonává práci nebo jinou 
obdobnou činnost, nevylučuje-li to povaha věci. Nepřijme-li povinný subjekt 
opatření navržená příslušnou osobou, přijme k předejití nebo nápravě protiprávního 
stavu jiné vhodné opatření. 
 
O přijetí opatření rozhoduje vedení povinného subjektu. Vedení povinného subjektu 
rozhodne o uložení opatření nejpozději do 60 dnů ode dne skončení prošetřování 
oznámení. Návrhem příslušné osoby přitom není vedení povinného subjektu 
vázáno. Odchýlení se od návrhu příslušné osoby vedení povinného subjektu 
přiměřeným způsobem ve svém rozhodnutí o uložení opatření odůvodní. 
 
O přijatých opatřeních vedení povinného subjektu neprodleně vyrozumí 
příslušnou osobu. Příslušná osoba o nich bez zbytečného odkladu písemně 
vyrozumí oznamovatele, ledaže: 
a) Oznamovatel výslovně požádá příslušnou osobu, aby ho o přijetí opatření 

nevyrozumívala, nebo 
b) Je zřejmé, že vyrozuměním o přijetí opatření by došlo k prozrazení totožnosti 

oznamovatele 
 

Vedení povinného subjektu dále o přijatých opatřeních informuje zaměstnance, do 
jehož kompetence spadá přijaté opatření a který odpovídá za provedení přijatého 
opatření. 
 
 

9. Pravidla pro poskytnutí údajů 
 

Příslušná osoba neposkytne informace, které by mohly zmařit nebo ohrozit účel 
podávání oznámení. 
 
Informace o totožnosti oznamovatele a společné chráněné osoby je možné 
poskytnout jen s jejich písemným souhlasem, ledaže je příslušná osoba povinna 
tyto informace poskytnout příslušným orgánům veřejné moci podle jiných právních 
předpisů. To platí i pro informace o totožnosti osoby uvedené v oznámení v případě 
externího oznámení prostřednictvím Ministerstva spravedlnosti ČR. 
 
O poskytnutí informace o totožnosti oznamovatele orgánu veřejné moci podle 
druhého odstavce je příslušná osoba povinna předem oznamovatele vyrozumět 
společně s důvody, pro které je povinna informaci o totožnosti poskytnout, a 
umožnit oznamovateli, aby se k poskytnutí informace vyjádřil. 
 
 

10. Evidence a uchovávání oznámení 
 

Příslušná osoba vede v elektronické podobě evidenci údajů o přijatých 
oznámeních, a to v rozsahu: 
a) Datum přijetí oznámení 
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b) Jméno, popřípadě jména, příjmení, datum narození a kontaktní adresa 
oznamovatele, jsou-li tyto údaje známy 

c) Shrnutí obsahu oznámení a identifikace osoby, proti které oznámení směřovalo, 
je-li jí její totožnost známa, a 

d) Datum ukončení posouzení důvodnosti oznámení a jejich výsledek 
 

Oznámení podané prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a dokumenty 
související s oznámením jsou evidována po dobu 5 let ode dne přijetí oznámení. 
 
Do evidence podle prvního odstavce a oznámením a dokumentům podle druhého 
odstavce má přístup pouze příslušná osoba. 
 
 

11. Ochrana před odvetnými opatřeními 
 

Oznamovatel a společné chráněné osoby nesmí být vystaveni před jakoukoliv 
formou odvetných opatření. Odvetným opatřením se rozumí jednání nebo jeho 
opomenutí v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou činností oznamovatele, které 
bylo vyvoláno učiněním oznámení a které oznamovateli nebo společně chráněné 
osobě může způsobit újmu. 

 
Při splnění uvedených podmínek je odvetným opatřením zejména: 
a) Rozvázání pracovního poměru nebo neprodloužení pracovního poměru na 

dobu určitou 
b) Zproštění výkonu služby, zařazení mimo výkon služby nebo skončení 

služebního poměru 
c) Zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou 

o pracovní činnosti 
d) Odvolání z místa vedoucího zaměstnance nebo ze služebního místa 

představeného 
e) Uložení kárného opatření nebo kázeňského trestu 
f) Snížení mzdy, platu nebo odměny nebo nepřiznání osobního příplatku 
g) Přeložení nebo převedení na jinou práci nebo na jiné služební místo 
h) Služební hodnocení nebo pracovní posudek 
i) Neumožnění odborného rozvoje 
j) Změna pracovní nebo služební doby 
k) Vyžadování lékařského posudku nebo pracovnělékařské prohlídky 
l) Výpověď nebo odstoupení od smlouvy 
m) Zásah do práva na ochranu osobnosti 

 
Oznamovatel a společně chráněné osoby jsou chráněni před postihem i za 
případné protiprávní jednání, kterého se dopustili v souvislosti se zjišťováním 
informací potřebných pro oznámení nebo samostatným oznámením s výjimkou 
případů, kdy jednáním v souvislosti se zjišťováním informací potřebných pro 
oznámení byl spáchán trestný čin nebo pokud oznamovatel  nebo společně 
chráněná osoba neměli oprávněný důvod se domnívat, že oznámení bylo nezbytné 
pro odhalení možného protiprávního jednání. Ustanovení čl. IV, odstavec 4 a 6 
těchto Zásad tím není dotčeno. 
 
Ochrany před odvetnými opatřeními se nemůže domáhat osoba, která podala 
vědomě nepravdivé oznámení. 
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Oznamovatel a společně chráněná osoba mají právo na přiměřené 
zadostiučinění, byla-li jim odvetným opatřením způsobena nemajetková újma. 
 
Práva na ochranu před odvetným opatřením se nelze vzdát. 
 
 

12. Závěrečná ustanovení 
 

Tyto Zásady se vydávají na dobu neurčitou a nabývají účinnosti 1.8.2023 
 
Tyto Zásady mohou být povinným subjektem kdykoliv změněny formou vydání 
jejich nového znění, zejména v případě změny relevantní právní úpravy či potřeby 
změn v návaznosti na praxi s jejich uplatňováním. 
 
 
 
 

13. Příloha 
 

Příloha č. 1: Oznámení protiprávního jednání 
Příloha č. 2: Vyrozumění o přijetí oznámení 
Příloha č. 3: Vyrozumění o výsledcích posouzení 
Příloha č. 4: Vyrozumění o přijatých opatřeních 

 

 

 



Příloha č. ϭ k PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů 
V23-01, dne 01.09.2023 

ZpraĐoǀal: DoďroǀolŶý A. 

 

 

 

OZNÁMENÍ PROTIPRÁVNÍHO JEDNÁNÍ 
podle PP-P-06-05 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů ;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ 

k rukáŵ příslušŶé osoďy ;osoďy určeŶé u FRITZMEIER s.r.o. k ǀyřizoǀáŶí ozŶáŵeŶí dle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., 
o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelůͿ 

Datum:      ..…………………………………………………… 

Oznamovatel/ka: 

JŵéŶo a příjŵeŶí:     ……………………………………………………….. 

Datuŵ ŶarozeŶí:    ………………………………………………………. 

KoŶtaktŶí adresa:    ……………………………………………………….. 

Další koŶtaktŶí údaje ;telefoŶŶí číslo, e-mail): …………………………………………………..…… 

ChĐi ďýt iŶforŵoǀáŶ/a o přijetí ozŶáŵeŶí*:   ANO  NE 

ChĐi ďýt iŶforŵoǀáŶ/a o ǀýsledĐíĐh posouzeŶí*  ANO  NE 

ChĐi ďýt iŶforŵoǀáŶ/a o přijatýĐh opatřeŶíĐh*:  ANO  NE 

 * zakroužkujte zvolenou variantu 

Vztah k FRITZMEIER s.r.o. ;zaŵěstŶaŶec, uĐhazeč o práĐi, dodavatel/odďěratel apod.Ϳ:  

…………………………………………………………………. 

OzŶáŵeŶí: 

Popis protiprávŶího jedŶáŶí, které je ozŶaŵováŶo; iŶforŵaĐe a koŶkrétŶí důkazy, které jsou oznamovateli/ce 

zŶáŵy; koŶkrétŶí pozŶatky, které podporují podezřeŶí z porušeŶí; ideŶtifikaĐe osoďy, které se ozŶáŵeŶí týká: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Beru Ŷa ǀědoŵí, že spol. FRITZMEIER s.r.o. postupuje při zpraĐoǀáŶí osoďŶíĐh údajů podle platŶýĐh zásad 
přijatýĐh společŶostí, zejŵéŶa dokuŵeŶtů Zásady oĐhraŶy osoďŶíĐh údajů (dostupné na ǁeďoǀýĐh stráŶkáĐh  
www.fritzmeier.cz a www.prace-ve-vyskove.cz) , IŶforŵaĐe zaŵěstŶaǀatele pro zaŵěstŶaŶĐe o zpraĐoǀáŶí 
osoďŶíĐh údajů, IŶforŵaĐe zaŵěstŶaǀatele pro ageŶturŶí zaŵěstŶaŶĐe o zpraĐoǀáŶí osoďŶíĐh údajů. 

Podpis:       ……………………………………………... 

______________________________________________________________________________________ 

Vyplní příslušná osoba: 

Datuŵ přijetí ozŶáŵeŶí:   ……………………………………………… 

EvideŶčŶí číslo ozŶáŵeŶí:    …………………………………………….. 



Příloha č. 2 k PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů 
V23-01, dne 01.09.2023 

ZpraĐoǀal: DoďroǀolŶý A. 

 

 

 

 

VYROZUMĚNÍ O PŘIJETÍ OZNÁMENÍ 
podle PP-P-06-05 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů ;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ 

 

Oznamovateli/ce:  ……………………………………………. 

 

Sděluji Váŵ jako ozŶaŵoǀateli/Đe, že dŶe ………………. jseŵ oďdržel/a  ozŶáŵeŶí podle dle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ 
Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů. 

Vašeŵu ozŶáŵeŶí ďylo přiděleŶo eǀideŶčŶí číslo: ………………..……………… 

O dalšíŵ postupu ďudete iŶforŵoǀáŶ/a v souladu s PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů 
;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ. 

 

Ve Vyškoǀě dŶe ……………………. 

 

…………………………………………..…………….,  

příslušŶá osoďa určeŶá spol. FRITZMEIER s.r.o. dle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů 



Příloha č. 3 k PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů 
V23-01, dne 01.09.2023 

ZpraĐoǀal: DoďroǀolŶý A. 

 

 

 

 

 

VYROZUMĚNÍ O VÝSLEDCÍCH POSOUZENÍ 
podle PP-P-06-05 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů ;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ 

 

EǀideŶčŶí číslo ozŶáŵeŶí:  ……………………………………….. 

 

Oznamovateli/ce:   ……………………………………………. 

 

Platí označená ;zaškrtnutáͿ varianta. 

Sděluji Váŵ jako  oznamovateli/ce, že při posuzoǀáŶí důǀodŶosti ozŶáŵeŶí jseŵ zjistil/a, že: 

฀ podaŶé ozŶáŵeŶí ŶeŶí ozŶáŵeŶíŵ podle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů, 

z důǀodu: 
฀ ŶeŶí podáŶo osoďou, která se o protipráǀŶíŵ jedŶáŶí dozǀěděla ǀ souvislosti s praĐí Ŷeďo 

jiŶou oďdoďŶou čiŶŶostí; 
฀ ozŶáŵeŶí se Ŷetýká releǀaŶtŶíĐh oďlastí staŶoǀeŶýĐh uǀedeŶýŵ zákoŶeŵ, sroǀ. čl. Ϯ odst. Ϯ 

Zásad pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů ;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ; 
฀ jiŶý důǀod: …………………………………. 

Tíŵto je ǀyřizoǀáŶí a prošetřeŶí podaŶého ozŶáŵeŶí skoŶčeŶo. 

 

Sděluji Váŵ jako  oznamovateli/ce ǀýsledky posouzeŶí podaŶého ozŶáŵeŶí: 

฀ ozŶáŵeŶí jseŵ ǀyhodŶotil/a jako důǀodŶé a spol. FRITZMEIER s.r.o. jako poǀiŶŶéŵu suďjektu ǀe 
sŵyslu zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů jseŵ Ŷaǀrhl/a opatřeŶí k předejití Ŷeďo 
Ŷápraǀě protipráǀŶího staǀu; 

฀ ozŶáŵeŶí jseŵ ǀyhodŶotil/a jako důǀodŶé a jelikož ozŶaŵoǀatel/ka ŶeǀykoŶáǀá práĐi Ŷeďo jiŶou 
oďdoďŶou čiŶŶost u spol. FRITZMEIER s.r.o. jako poǀiŶŶého suďjektu ǀe sŵyslu zákoŶa č. 171/2023 

Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů jseŵ osoďě, pro kterou ozŶaŵoǀatel/ka ǀykoŶáǀá práĐi Ŷeďo jiŶou 
oďdoďŶou čiŶŶost, tj. ……………………………………………….: 

฀ Ŷaǀrhl/a opatřeŶí k předejití Ŷeďo Ŷápraǀě protipráǀŶího staǀu;  

฀ ŶeŶaǀrhl/a opatřeŶí k předejití Ŷeďo Ŷápraǀě protipráǀŶího staǀu, Ŷeďoť to ǀylučuje poǀaha 
ǀěĐi. 

 



O dalšíŵ postupu ďudete iŶforŵoǀáŶ/a v souladu s PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů 
;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ. 

 

฀ ozŶáŵeŶí jseŵ ǀyhodŶotil/a jako ŶedůǀodŶé, Ŷa základě skutečŶostí uǀedeŶýĐh ǀ ozŶáŵeŶí a ǀšeĐh 
okolŶostí, které jsou ŵi zŶáŵy: 

฀ jsem neshledal/a podezřeŶí ze spáĐháŶí protipráǀŶího jednáŶí;  
฀ jseŵ shledal/a, že ozŶáŵeŶí se zakládá Ŷa ŶepraǀdiǀýĐh iŶforŵaĐíĐh. 

 

Tíŵto je ǀyřizoǀáŶí a prošetřeŶí podaŶého ozŶáŵeŶí skoŶčeŶo. 

Tíŵto postupeŵ ŶeŶí dotčeŶo Vaše práǀo podat ozŶáŵeŶí u příslušŶého orgáŶu ǀeřejŶé moci.  

 

Další skutečŶosti a upřesŶěŶí: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Ve Vyškoǀě dŶe ……………………. 

 

…………………………………………..…………….,  

příslušŶá osoďa určeŶá spol. FRITZMEIER s.r.o. dle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵoǀatelů 



 

Příloha č. 4 k PP-P-06-Ϭ5 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵovatelů 

V23-01, dne 01.09.2023 

ZpraĐoval: DoďrovolŶý A. 

 

 

 

VYROZUMĚNÍ O PŘIJATÝCH OPATŘENÍCH 

podle PP-P-06-05 Zásady pro oĐhraŶu ozŶaŵoǀatelů ;„WhistleďloǁiŶg“Ϳ 

 

EvideŶčŶí číslo ozŶáŵeŶí:  …………………………………………… 

 

Oznamovateli/ce:   ……………………………………………. 

 

Sděluji Váŵ jako  oznamovateli/ce, že jseŵ ďyl/a poviŶŶýŵ suďjekteŵ FRITZMEIER s.r.o. iŶforŵováŶa, že ďyla 
přijata ŶásledujíĐí opatřeŶí: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Tíŵto je ǀyřizoǀáŶí a prošetřeŶí podaŶého ozŶáŵeŶí skoŶčeŶo. 

 

Ve Vyškově dŶe ……………………. 

 

…………………………………………..…………….,  

příslušŶá osoďa určeŶá spol. FRITZMEIER s.r.o. dle zákoŶa č. ϭ7ϭ/ϮϬϮϯ Sď., o oĐhraŶě ozŶaŵovatelů 


