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Kamion Mercedes Benz prepravni spole¢nosti Donak
najel v poloviné kvétna jeden milion kilometrd. Od
zafi 2013 jezdil vyhradné pro firmu Fritzmeier Vyskov
na trase Vyskov — GroBBhelfendorf a zpét. Tento tahac
s vlekem je sice stale pojizdny, ale v zajmu zajisténi
bezproblémového provozu byl nahrazen vozidlem
stejné tovarni znacky, které ma vsak radu vylepseni.
Pfedeviim md vyssi vykon motoru a moderngjsi
vybaveni. Napfiklad jiz neni opatien béznymi
zpétnymi zrcitky, nybrz ma kamerovy systém
s monitory umisténymi pfimo v kabiné.

Zlepsit moznosti obcerstveni a umoznit zamést-
nancim koupit si cerstvé pecivo. Tento cil si
vytyCilo vedeni firmy Fritzmeier. V poloviné
dubna proto zahdjil pfed arealem spole¢nosti ¢innost
Farmarsky stanek, ve kterém se prodavaji mj. vyrobky
z pekarny Kulhdnek a Drapal.
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Casopis Svét kabin vychazi dvakrat ro¢né a je
distribuovan zdarma.

Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyz se zapojite do tvorby naseho firemniho
Casopisu. VaSe pfipominky, naméty ¢i zlepSeni
napiste a odevzdejte na persondlnim oddéleni. Za
vase pfispévky vam pfedem dékujeme.

Vsechna doposud vydana ¢isla od roku 2008 az do
soucasnosti najdete na nasich webovych strankach
www.fritzmeier.cz v sekci,Ke stazeni”




SLOVO JEDNATELE

Vazeni spolupracovnici,

nastal opét cas kratkého souhrnu nasi dnesni
situace, nastinéni nejblizsi budoucnosti, a timto snad
i zodpovézeni otazek, které si mozna kladete. Nékteré
odpovédi najdete zde.

Uz vlastné rok vsichni néjakym zpUsobem bojujeme
s fenoménem COVID, a to jak v soukromém, tak
i v pracovnim zivoté. Prosté tato nemoc je tu s nami
a my se s ni musime naucdit zit. VSechna opatfeni s ni
spojena se nam promitla do vyroby. A nejenom nam,
ale i nasim zdkaznik{im a dodavateltm. | kdyz se uz
situace uklidnuje, nasledky, a nejenom ty pracovni,
zaméfime jen na pracovni problémy, midzeme fict, ze
planovani bylo velmi obtizné, obzvlasté personalni,
protoze jak sami vite, situace se ménila kazdou
hodinu. Nevédéli jsme, kdo nasledujici den nepfijde,
kdo bude nemocny ¢i v karanténé. Tytéz problémy
méli i dodavatelé a zdkaznici. Odbératelé v3ak byli
benevolentngjsi a snazili se nam vyjit maximalné
vstfic. Situace se zlepSuje a vyroba nabird na plnych
obratkach. Nyni se vSak objevuje (a nejen u nas) novy
fenomén - nedostatek material(. Zmatky, které ted
vznikaji, tak nejsou nedostatky naseho planovani.
Chybi nam profily, plechy, okna, rGzné plastové
drobnosti a gumové tésnéni. Jediné, co nas snad
muze uklidnit, je to, Ze v tom nejsme sami a stejné
problémy maji vsichni vyrobci. Doufejme, ze se
situace v nejblizsi dobé uklidni.

A ted se podivejme na to, co nas cekd v blizké
budoucnosti v investicich a projektech. Kratce pred
celozavodni dovolenou za¢neme pfipravovat misto
pro novy 3D laser, ktery by mél byt jesté do konce
tohoto roku uveden do provozu a plné nahradit dva
staré 3D lasery. Bude to opét velky krok dopredu,
protoze nova technologii nahrazuje nasi zastaralou
nedosahujici sou¢asnych parametru. Véfime, Ze tento
laser nam pomuze splnit cile, které jsme si stanovili
v oblasti produktivity a kvality. Jakmile to dofesime,
budeme moci modernizovati 2D lasery. Uz se pomalu
zac¢indme rozhlizet po trhu, co nového se ndm v této
oblasti nabizi. A i kdyz jsme neddvno rozsifili nase
ohybaci stroje o jeden novy, kterym ohybame veskera
madla, planujeme ndkup daldiho stroje, tentokrate
néjakého s daleko vy3sim vykonem. Tato investice
je spojend s novymi projekty, které, jak veérim,
ziskame. Investice nesmérujeme jen do pfipravny, ale
zaméfujeme se i na lakovnu. Ve srovnani s ndkupem
laseru zde neplanujeme ndkup drahych technologii,
protoze zmény na lakovné zlepsuji predevsim

procesy, ale hlavné bezpeénost prace. Prikladem
toho je tzv. zvedaci zafizeni na kabiny, které oba
tyto parametry beze zbytku naplnilo. Dalsi podobné
drobné vylep3eni technického razu chystame. Toto
byl jenom kratky pfehled ze v3ech nasich akci, které
nam pomahaiji plnit naro¢né dkoly.

| v oblasti nasich projektd se néco zménilo. Na jedné
strané jsou ty, které konci, a to kabiny CATERPILLAR
a BIG TRUCK a taky u nas teprve rok vyrabéna kabina
BOBCAT PF. Na druhé strané mame projekty, které
nabihaji nebo v blizké budoucnosti nabéhnou. Do
prvni skupiny patfi BOBCAT C5. Je to novacek, ktery
rozsiti nase portfolio kabin sméfujicich do Dobfise,
a tim se zvysi denni produkce az na 30 kabin, na
podzim az na 40 kabin denné. Byt byl ndbéh velmi
hekticky, myslim si, Ze se ndam hodné povedl a opét
obohatil nase zkusenosti. Tady musim pozvednout
nase TPV a kluky z robot(, ktefi si pripravili svarovaci
programy na roboty uplné sami bez podpory
externich programatord. V prototypové fazi jsou
dalsi kabiny pro AMMANN, kde kompletni pfiprava
a vyroba prototypl bézi v nasi rezii. Nasledovat
budou prototypy kabin MULAG. Oba projekty se brzy
budou sériové vyrabét. Pak mame projekty, které jsou
ve fazi jednani, a uz ted mdzeme fict, ze jsou velmi
nadéjné. | toto je neuplny vycet novych projektl
a investic v nasi firmé.

Jen velmi kritce se jesté zminim o projektech
tykajicich se samotné vyroby, o tzv. optimaliza¢nich
projektech, kde se snazime spolu s vami najit Uspory
pfimo ve vyrobnich procesech. Posledni dobou
jsme se intenzivné vénovali optimalizaci nasich
montaznich procest. Uspéiné jsme zefektivnili
linky LINDE, STILL, KUBOTA, BOBCAT, DYNAPAC,
HAMM a LINDNER. Ve fazi rozpracovanosti je linka
AMMANN, kde se taky skryva slusny potencidl. Cilem
téchto projektl neni jenom optimalizace vyrobnich
Cast a zefektivnéni prace persondlu, ale hlavné
nové nastaveni jednotlivych procesu, jednotlivych
vyrobnich krokd, jednotlivych taktl operaci a Uprava
pracovist. Toto jsou vsechno Zzdlezitosti, které jsou
spojené s dnesni dobou, s dne3nim vyrobnim
prostiedim a jsou tak jeho nedilnou soucasti. Nasim
cilem je porad se zlepSovat, nachazet novy potencidl,
vyrobu zestihlovat, odstrafovat plytvani a vam viem
usnadriovat praci.

Na zavér bych vam velice rad podékoval za vase
nasazeni v tomto ne zrovna idealnim a jednoduchém
obchodnim roce a popfal dle moznosti krasny
apfijemny odpocinek v letnim prazdninovém obdobi.

Dékuji za Vasi pozornost

Ing. Miloslav Hajduch
Jednatel
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Nékolik mésic travil Quirin Johannes Beugel na
studijni praxi ve Vyskové. Tento némecky student
vénujici se oboru ekonomie a fizeni nam pomohl
optimalizovat dvé montézni linky.

Nékolik mésicli jste stravil v nasem zavodé ve
Vyskové. Vidite néjaké odliSnosti mezi Zivotem
v Némecku a v Cesku?

Byl jsem vice pfekvapen podobnosti ceské a bavorské
kultury nez jejich rozdily. Jidlo je v Cesku téméf
stejné a mentalita je docela podobnda. Nicméné
existuji i rozdilnosti. Velmi si cenim Ceské otevienosti
a pohostinnosti a skute¢nosti, ze lidé v Cesku jsou
0 néco uvolnénéjsi, nez je tomu v Némecku. Ale
nejvétsi odlisnosti je pro mé cestina, kterd se od
némciny velmi lisi.

Proc jste byl ve Vyskové?

Jsem otevieny clovék, ktery se zajima o odlisné
kultury a jazyky. Proto jsem chtél mit néjaké pracovni
zkuSenosti v jiném staté. Studuji ekonomiku a fizeni
a jsem na celoro¢ni stadzi ve Fritzmeier Systems
v GroBhelfendorfu. V ramci studijni praxe mi
Fritzmeier nabidl moZnost stravit ¢ast tohoto obdobi
ve Vyskové a ja jsem to bez vahani pfijal.

Pomohl jste optimalizovat dvé montazni linky.
Muzete nam o tom néco Fict?

Mél jsme na starost optimalizaci dvou projekt(,
a to montaznich linek na kabiny pro firmy LINDNER
a HAMM. V obou pfipadech jsem se snazil zvysit
produktivitu a vykon. S pomoci mych skvélych
Ceskych kolegli z tymu jsme spole¢né dosahli zvyseni
efektivity na obou montaznich linkach.

Muizete nam dat par prikladt zlepseni?

Na montazni lince kabin HAMM jsem restruktu-
ralizoval cely proces. Pokusili jsme se jej
standardizovat a strukturovat. Vytvofili jsme nové
instrukce s jasnym rozdélenim prace a pracovniho
vybaveni tak, aby kazdy pracovnik vzdy védél, co ma
za Ukol. Mimoto jsme zlepsilimezioperacniskladovani
montaznich dill, preusporadali jsme viechen
material, nastroje a vytvorili novy prepravni vozik,
abychom minimalizovali zbyte¢né prechody. Pouzili
jsme metodu 5S k optimalizaci pracovniho prostoru,
abychom redukovali ¢as potfebny pro veskerou
manipulaci s montaznimi dily. Pfi optimalizaci bylo
vyuzito metody,Sedmi Muda’, coz je jeden z nastroju
systému Kaizen. Muda je zpusob vyhledavani
a odstranovanizbyte¢ného plytvani. Timto projektem

jsme mohli zvysit produktivitu a sou¢asné usnadnit
praci montaznim pracovnikiim. V pf¥ipadé linky na
montaz kabiny LINDNER to bylo velmi podobné.
Zde jsme pracovisté restrukturalizovali také a k tomu
navic zavedli novy proces s presnymi pracovnimi
instrukcemi, a tim zvysili produktivitu a snizili naklady.

Myslite, ze jste ziskal néjaké zkusSenosti, které
vyuzijete v budoucnu?

Diky mym projektdim jsem mohl uskute¢nit mé
myslenky a ziskat cenné zkuSenosti s koordinaci
a vedenim tymu. Tyto dovednosti a zkuSenosti jsou
pro mé urcité velkou vyhodou a budou mi pomahat
v budoucich projektech a v mém pracovnim zivoté.
Ale také samotna dlouhodoba zkusenost s zivotem
daleko od domova a viechny znalosti, které jsem
ziskal o ¢eské kultufe a lidech, mi budou pomahat
nejen v mé budouci pracovni kariéfe a urcité mé
udélaly vice nezavislym a otevienym.

vrv

Jaké jsou vase plany pro pftistich nékolik let?

Pristi rok musim dokoncit prvni stupen svého
vysokoskolského studia. Potom planuji pokracovani
studiem v magisterském programu v oboru
mezinarodni managment. Co bude dal a kam mé
zivot dovede, nyni nevim. Ale bez ohledu na to, kam
to bude, &ast straveny ve Fritzmeier VySkov bude
pofad v mé paméti jako velka a dulezita zkusenost
mého zivota.

Rozhovor ved| Josef Koudelka
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Snimek byl pofizen v dobé, kdy nebyla povinnost nosit ochranu dychacich cest.




JEDNO ZLEPSEN{ MOTIVUJE K HLEDANI DALSIHO

Firma Fritzmeier pofidila nové zdvihaci zafizeni pro
lakovaci linku. Realizaci méla na starost technicka
vedouci lakovny inzenyrka Lenka Koudelkova.

Clovék ma nékdy pocit, Ze souéasny trend hledani
uspor, ktery vidime v mnoha firmach, musi jednou
narazit na své meze, kdy uz nebude co zlepsovat.
Piesto i v nasi firmé stale nachazime prostor
pro optimalizaci. Jaka je v tomto sméru situace
v lakovné?

Obecné Ize fict, Ze uz se k tém mezim pomalu blizime.
Na druhé strané, i kdyz mame nékdy ten pocit, stale
se objevuji nové napady aimpulzy, které nas nakonec
motivuji k hledani dalSich zlep3eni.

Jednim z takovych zlepSeni je nové zdvihaci
zafizeni, které bylo nedavno instalovano do
lakovaci linky. Jaky je jeho pFinos?

Je to zafizeni, které zjednodusuje manipulaci
s objemnymi a tézkymi kabinami. Samo je dokaze
zvednout bez nutnosti pouzivat vysokozdvizny
vozik. To ndm pfindsi hned nékolik vyhod. Na
prvnim misté bych zminila bezpecnost prace pfi
navésovani. Minimalizuje se riziko Uraz(. Rozdil se
ukdze v okamziku, kdyZ soucasnost srovname se
situaci pfed zavedeni tohoto zafizeni. Nyni pracovnici
nepouzivaji k navésovani Zebfiky, aby mohli svésit
a navésit kabinu. Zadruhé, zdvihaci zafizeni ulehcuje
samotnou praci s tézkymi dily, a to nejen s kabinami,
ale napfiklad i s velkymi elektrorozvadédi, které zde
lakujeme pro externi firmu. Manipulace s nimi byla
totiz dfive velice obtizna.

To by byla bezpecnost. A dalsi klady zafizeni?

Dal$im pfinosem je zjednoduseni prace, a tim
i zrychleni navésovani a svésovani tézkych kabin. Také
se snizila nutnost ¢ekani na fidic¢e vysokozdvizného
voziku. Prace je tak mnohem plynulejsi. Na druhé
strané jsme si uvédomili, Zze budeme muset zefektivnit
samotnou cinnost Fidicd téchto vysokozdviznych
vozikd a Ze v této oblasti existuji jesté znac¢né rezervy.
Radi bychom tuto cinnost vice elektronifikovali, a tim
i zjednodusili. Jinymi slovy zlep3eni jednoho aspektu
linky nds motivovalo k né¢emu dalsimu.

Co je tim mysleno? A co by to mohlo pfinést?

Co se tyce elektronifikace cCinnosti fidi¢d vysoko-
zdviznych vozikd, nasim cilem je hlavné zajisténi
pomocného materidlu. To znamend, abychom méli
k dispozici palety pro kabiny, které zrovna sjizdi na

svédeni, a abychom na né nemuseli dlouho cekat.
Dale, aby fidi¢ vysokozdvizného voziku jiz dopfedu
védeél, které kabiny a dily je potfeba navézt do lakovny
k navéseni.Jednoduse rec¢eno, zvysit efektivitu celého
procesu a zkratit co nejvice vSechny tyto manipulaéni
casy.

Jaké dalsi zlepseni ¢i optimalizace se na lakovné
planuji?

Nasim dalsim cilem je centralizace celého procesu
navésovani. Proto v |été vytvofime vedlejsitrasu, ktera
nam umozni sméfovat kabiny a dily z oprav pfimo
do stfikaci kabiny. Nebudeme tak muset blokovat
linku KTL anebo slozité navésovat tyto dily v jinych
usecich lakovny, kde je nedostatek prostoru a Spatné
se zde, zejména s velkymi kabinami, zajizdi. V rdmci
pripravy jiz nyni probihd Uprava stojan(i pro pomocny
material a méni se ulozZeni tak, aby to k nim méli
pracovnici co nejbliz a snizil se tak manipulacni cas.
Timto krokem bychom radi také zlepsili vykazovani
nalakovanych dil a snizili tak rozdily pfi inventurach,
které obcas vznikaly. Nyni se je snazime eliminovat
kazdotydennimi inventurami dild v opravach, coz
neni idedlni feseni. Jednoduse feceno, i zde existuje
prostor k optimalizaci.

Rozhovor ved| Josef Koudelka




Vyznam problematiky ochrany zivotniho prostiedi
se stale zvétsuje. Je tomu tak i ve firmé Fritzmeier.
A proto jsme pfi pfilezitosti ukonceni jednoho
projektu zaméreného na minimalizaci odpadu
polozili par otazek inzenyru Zderiku PospiSilovi, ktery
ma v nasem podniku na starost ekologii.

Ochrana zivotniho prostiedi a tspora firemnich
nakladi. Jsou to dvé protikladné véci?

Urcité nejsou. Zodpovédné a ekologické chovani
firmy je nejen prevenci, abychom nemuseli platit
rizné poplatky nebo dokonce pokuty, ale motivuje
nas i k vétsi hospodarnosti. Napriklad likvidace
odpadt (at nebezpecnych nebo i nezavadnych) stoji
kazdou firmu nemalé penize. A do budoucna se jesté
prodrazi. A proto existuje tlak na intenzivnéjsi tfidéni
a vyuzitelnost odpadd, zejména komunalniho.
Poplatky za skladkovani tzv. vyuzitelnych odpadu
budou kazdoroc¢né narlstat, a to az do chvile, kdy
dojde k planovanému ukonéeni moznosti hromadit
odpad na skladkach, coz by mélo dle nynéjsich
predpoklad( nastat v roce 2030.

Nedavno jste se vénoval projektu, ktery byl
zaméien pravé na vzajemnou souvislost vyroby
a z toho plynoucich odpadii. Miizete nam to
trochu priblizit?

Jednim z cild projektu bylo identifikovat procesy, pfi
kterych vznikaji nebezpecné odpady, a zavést dalsi
Ucinna opatieni pro jejich snizeni. Nékteré odpady
vznikaji nezavisle na objemu vyroby (napfiklad
odpady pfi cisténi a Udrzbé, kterou provadime
pravidelnévdobé celozavodnidovolené),jiné odpady
vsak maji pfimou souvislost s vyrobnimi procesy. A Ize
najit pfimy vztah a vyjadfit ho matematicky (napf.
kolik odpadu vznikne pfi nalakovani urcité plochy
kabin ¢i dil). Vyssi objem vyroby pak produkuje vice
odpadu. Pfi procesu lakovani to jsou naptiklad obaly
od vstupnich surovin a chemikalii, kaly a odpadni
voda z linky preduprav, pouzité brusné nastroje i
pomocny material pfi tmeleni a lepeni.

Chapu-li to dobfe, mGze nam to ukazat, zda
napftiklad v pripadé, kdyse snizuje vyroba,dochazi
i k poklesu produkce souvisejicich odpadu. Pokud
tomu tak neni, je tfeba se na to zamérit a ptat se,
pro¢ se mnozstvi odpadu nesnizuje. Existuji uz
pripady, kdy jsme diky tomu zjistili zbyte¢nou
nadprodukci odpadu?

Ano, vijnulonského roku ndm oproti vypoctu vzniklo
na lakovné o 2 tuny vice kalu z flokulace. Analyzou
celého procesu jsme zjistili, Ze na zafizeni, kde tento
kal vznikd, nebylo dodrzeno jedno z opatfeni pro
dostate¢né odvodnéni kalu. Ihned jsme provedli
prislusné kroky sméfujici k napravé a od daldiho
mésice se mnozstvi vznikajiciho odpadu opét vrétilo
k normalu.

Projekt byl Gspésné ukoncen. Jak se jeho vysledky
promitly do kazdodenni praxe?

Uspéiné jsme jej sice ukondili, ale chceme se
jesté zaméfit na zautomatizovani a zjednoduseni
celého procesu vypoctu, ¢imz by se usetfila ¢ast
prace. Evidence a vypocet by byl poté provadén
pfimo v nasem fidicim systému Kentico. Zatim
vedu zdznamy v tabulce v aplikaci EXCEL. Vypocet
sam je obtizny, protoze se odpady vyvazeji béhem
mésice nepravidelné. Nasledujici mésic sectu
jednotlivé vyvozy a kategorie odpad(l a porovnam
s teoretickym mnozstvim, které je vypocteno na
zakladé skute¢né nalakované plochy. A na zakladé
toho vidim, jestli vzniklo odpadu vice ¢i méné, nez
bylo ocekavéano, a jestli je tedy nutné se zaméfit na
hledani pric¢iny a ndpravy. Pokud se budou provadét
vypocty v systému Kentico, ¢ast této prace odpadne
a my se budeme moci vénovat vice samotné analyze
a vlastnimu reseni problému.

Co bychom mohli zlepsit, abychom jako firma
méné zatézovali nase Zivotni prostiedi?

Zcela zabranit vzniku odpadl neni mozné, ale Ize
jejich  mnozstvi omezit vhodnymi technickymi
resenimi, optimalizaci procest a podobné. Zejména
dUslednéjsim tfidénim, protoze casto je do
nebezpelného odpadu vhazovan i bézny odpad,
ktery patfi do komunalniho. Zbytec¢né se tak navysuje
mnozstvi nebezpecného odpadu, coZ nejen zatézuje
zivotni prostredi (odpad je spalovan nebo ukladan
na specialni skladku), ale také to stoji firmu zbyte¢né
nemalé penize, které by mohla pouzit na jiné ucely —
tfeba na dalsi zvyseni vanocnich prémii.

Rozhovor ved| Josef Koudelka




M O S K vV A o ¢cC J G L E K A P A C I T A Co je kofein? Kofein (Tajenka
H A T Y L O T E C U T A M V P K E I R M osmismérky) stimulujici centrélni
K o R S E T L L M T M P A K L O J A E I Y
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E N E O AU R O E B K K A D P A O O O O v kavovniku a cajovniku. Je
Al T s A M P T K E A A R G V N I e Vv L pomocnikem pfi ranni Unavé,
¢ Kk coT v U o 0o R AL C1 AT T AU a to diky svym povzbuzujicim
N N Z A z $§ V R T G P T A J K R S L T B iéinki P it Ka ieh
I 0 Z 0 M O A H P R N N S M T U E Y P I ucinkum. Po vypiti kavy se jeho
R U L A L O K I A R S K E A R Y L R R N ucinek obvykle dostavi po 60-120
AT Vv 1 A D L v i ¢ e p ¢ B N UK I U0 K minutéch, ale opojny pocit zvysené
E A T A T s O P A N E J 1 T ¥ M S S CHY soustfedénosti a probuzeni mame
L E T ¢ I S H P I s v E T L A N Y K O P témé hned

c I T AT A N Z U DA Z V 0O KN I G D M emernned.

AMPER, APOSTATA, BRUSIVO, CITAT, CLEARING, CESAC, DIPLOMACIE, GINKO, GUTERBERG, GYMNASTA, HOLKA,

HOLUBINKY, HOPLA, HROTOCELEC, JINOTAJ, JOLKA, KAPACITA, KLESTI, KLIPS, KLOPA, KORSET, KOVOLITEC, KRYSA, KULICH,
KYSELOST, LALOK, LETCI, LHANI, LICHOTKA, LUMEK, LVICE, MASTI, MEKKA, MOSKVA, MOSKYT, NAIVA, NAJIT, NAUKA, OKUJE,
OTLAK, OTRLOST, OVESY, PODLOZKA, POJEM, POKYN, POUTO, PRAVOST, PREJT, PRUCHOD, REAGOVAT, RETUS, RERICHA,
SMYTI, SUPOT, SURMA, SVETLA, TUCET, UZNAT, VKLAD, VNIKNOUT, VOLEJBAL, VRKAC, VZADU, VZRYV, ZINEK, ZMLATIT

Reseni pfineste osobné na personalni oddéleni. Clen redakéni rady vylosuije tfi vyherce, pro které bude pFipravena
mald odmeéna. Soutéze se neucastni redakeni rada.

vv s

Uspésni lustitelé tajenky z minulého éisla: Frantisek Blazek, Jaroslav Skalicky a Ji¥i Formanek

Jan Dvorak, Jan Nestak, Kristyna Romaniukova, Veronika Dunova, Jakub Jindra, Radim Sevéik, Ondfej Ambroz,
Hana Matéjkova, Patrik Zouhar, David Ondracek, Radek Schuster, Michal Chludil, Zdenék Pospisil, Petr Podlipsky,
Michal Fiala, Karel Knap, Josef Daniel, Hana Kretinska, Milan Pospisil, Miloslav Polach, Jaromir Jaros, Oldfich
Ondracek

Vedeni firmy pireje vSem vysSe jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, $tésti a osobni spokojenosti.

Karel Zemanek, Jiii Skfivanek, Ludék Pavlék

Dékujeme Vam za dobfe odvedenou praci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pfejeme Vam spokojeny a zaslouzeny
odpocinek a do dalsich let hlavné hodné zdravi, $tésti a osobni pohody.

10 let:

Milan Pospisil, Petra Hejdovd, Ondfej Ambroz, Martin Holubaf, Alois Knap, Jan Nestak, Miloslav Hruby, Libor
Skalicky, Ales Crhonek, Jan Zobal, Jan Filipi, Marcela Hoferova, Tomas Navratil, Jifi Sevéik, Miroslav Horék, Jan
Zahradnicek, Marie Vojackova, Milan Vasicek, Petr Jankd, Jifi Brokes$, Ondrej Kavecka, Michal Svozilek.

20 let:

Ales Prochazka, Jaroslav Zak, Michal Chludil, llona Zapletalova, Libor Ne¢as, Zbynék Réss, Ale$ Koneény




Jako jedno z opatfeni v boji proti celosvétové
pandemii koronaviru bylo zavedeno antigenni
testovani ve firmach. Dne 1.3.2021 jsme si v nasi firmé
vyzkouseli prvni dobrovolné testovani zaméstnancl
antigennimi testy, na které se nam pfihlasilo 140
dobrovolnikd. A kdyz jsme si oddechli, Ze madme toto
dobrovolné testovani za sebou, netusili jsme, Ze od
nasledujiciho tydne se tyto testy stanou soucasti
nasich pracovnich povinnosti po dobu nékolika
dalsich mésic.

Jsme rady, ze az na malé vyjimky jste se vy, nasi
zaméstnanci, postavili k nafizeni vlady zodpovédné
a svédomité a v pravidelnych intervalech jste se
k testovani vzdy radné dostavili.

My jsme se naopak snazily veskerou administrativu
aorganizaci testovani 450 nasich zameéstnanc zajistit
co nejefektivnéji. Kazdy tyden jsme prichdzely na
lepsi a lepsi systém organizace, ktery jsme okamzité
prevadély do praxe. Po celou dobu testovani jsme
se také snazily sledovat viechna opatfeni a nafizeni
vlady, abychom vas mohly vzdy presné informovat
a abychom znaly odpovéd na viechny vase otazky.

Myslime si, ze jsme celou tuto situaci s testovanim
zvladli vsichni na vybornou. N&s diky patfi nejenom
vedoucim jednotlivych oddéleni, ale také predakim
a mistrdm, ktefi ndm kazdy tyden poskytovali
potiebné informace o sménach zaméstnancu.
Nesmime zapomenout podékovat za administrativni
podporu kolegynim z ekonomického oddéleni,
a déle také pani Martiné Pazallové z oddéleni ndkupu
a panu Petru Jelinkovi z logistiky, ktefi ndm ve chvilich
vysoké pracovni vytizenosti na sekretariaté nabidli
pomoc a podporu.

Prozili jsme vsichni dost ndro¢né chvile, které se ndm
podafilo pfekonat. Nyni budeme doufat v co nejvétsi
proockovanost nasich zaméstnanct, aby v pfipadé
nutnosti opétovného zahdjeni testovani jej bylo
mozné zvladnout za kratsi dobu. Véfime, ze se to
podafi, protoze vedeni spole¢nosti pfipravuje fadu
opatfeni, aby zaméstnance k o¢kovani motivovalo.

Katerina Dostdlovad a Jana Loubalovd
Asistentky




