= KABIN
WVayskow,

Casopis pro zaméstance firmy Fritzmeier s.r.o. www.fritzmeier.cz

Novy typ nasi kabiny MC 43 pro minibagr KUBOTA U27

S FRITZMEIER



VidZeni Ctendri,
vdZeni zaméstnanci,
kdyZ piSu tyto fddky, mohu kone¢né& pfi

pohledu z okna konstatovat, Ze je zde
1éto v plném proudu a fadu z nés jiz

toto poc€asi naladi na mySlenky zaslou-

N2

Zeného odpocinku a pomalu se bliZici

letni dovolené. V tomto ¢isle naSeho
firemniho Casopisu vdm predstavime posledniho, avSak ne-
méné dulezZitého ¢lena skupiny FRITZMEIER, a tim je firma
FRITZMEIER UMWELTTECHNIK. Tato sidli, stejné¢ jako
firma FRITZMEIER SYSTEMS, v obci jménem GroBhelfen-
dorf. Zaméfuje se prevazné na oblast rostlinné vyroby, kdy
vyvojem modernich technologii napomdhd zemédélcim pii
péstovani plodin. JelikoZ se bliZi konec §kolniho roku, vrcholi
pripravy na na$i oblibenou akci ,,Détsky den®. Na posledni
strané ¢asopisu naleznete piislusnou pozvanku. Tési mne také
neustdle rostouci zdjem a vaSe podpora pii darovani krve, kte-
rou se vedeni firmy rozhodlo, vZdy na zacatku roku, za pfe-
dem stanovenych pravidel, podporovat.

Na zavér mi dovolte, abych vam poptdl hodné pracovnich sil,
které bude jesté tieba vynaloZit do terminu dovolené a nésled-
né pak piijemné strdvenou dovolenou spojenou jen se samymi
peknymi a pohodovymi zdzitky.

Ing. Ale§ Dobrovolny
Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni

Novd kabina pro velky manipulacni stroj firmy KONE-CRANES
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Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho firemniho ¢asopi-
su. Vase pfipominky, ndméty ¢i zlepSeni napiSte a odevzdejte
na persondlnim oddé€leni. Za vaSe prispévky vam predem dé-
kujeme.




Vazeni spolupracovnici,

1 v tomto ¢isle naseho firemniho ¢asopisu bych chtél zhodno-
tit uplynuly pulrok, ktery patfil k nejndrocnéj$im a nejvypja-
t€jSim obdobim za fungovdni nasi spolecnosti. Hlavni prici-
nou byl diivéjsi ndriist jarnich zakdzek zptusobenych teplou
zimou. Jak muaZete vidét v grafu, obraty pres zimu v podsta-
té neklesaly (jak tomu bylo zvykem v predchozich letech) a

v bfeznu gradovaly na hodnoté 125 mil. K¢.

Celkovy obrat firmy od 07/2013 do 05/2014, véetné vyhledu 06/2014
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Tento napor se nam podafilo zvladnout nejen diky vasemu
nadstandardnimu piistupu spocivajicim v ochoté odvést vétsi
mnoZstvi odpracovanych hodin nez obvykle, ale i UspéSnému
naboru pracovniku. TaktéZ cisla hovofici o rostoucim poctu
zaméstnanci nemaji v historii srovnani. V dubnu letosniho
roku jsme méli pres 570 zaméstnancu, a to nepocitdm agentur-
ni pracovniky. Celkem, vcetné dcefiné spolecnosti FMB s.r.o.,

jsme se pribliZili k hranici téméf 700 zaméstnanci.

Vyvoj poétu zaméstnancil FV a FMB za obdobi 07/2013-05/2014, vyhled 06/2014
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V této souvislosti v§ak nemohu je$té jednou nevzpomenout
vase zasluhy za zvladnuti tohoto ndrocného tkolu, za coz
bych vdam chtél na tomto misté¢ opakované podékovat. Dou-
fam, Ze nadstandardni prémie nad ramec Vnitiniho mzdového
predpisu, které byly pfi této piileZitosti vyplaceny, jste vyuZili
pfi planovani letnich dovolenych.

R4d bych se také zminil o skute¢nosti, Ze od jara 2013 jed-
name se zdstupci OS KOVO o uzavieni kolektivni smlouvy.
Chtél bych vyjadrit své potéSeni nad vysledkem vice nez roc-
niho jednani, jehoZz hlavnim rysem je skutec¢nost, Ze mzdové
otazky zlistavaji pln€ v rukou vedeni spole¢nosti. Za zdsadni
taktéZ povazuji, Ze zaméstnavatel i odborova organizace se
shoduji v tom, Ze kromé garanci minimdlnich socidlnich a
pracovnich jistot danych kolektivni smlouvou jsou dalsi jis-
toty nad rdmec této smlouvy podminény pfedevs§im pracovni
vykonnosti, poctivym piistupem k préci, kvalifika¢ni zpi-

sobilosti a pfipravenosti zaméstnanct plnit dnesni i budouci
ukoly zaméstnavatele.

Pohled do budoucnosti nds utvrzuje, Ze Zadny oddych nés
rozhodné neceka. Ve ,.fronté* dalSich vyrob, které brzy opusti
brany nasi matef'ské spolec¢nosti, jsou kabiny vysokozdviz-
ného voziku CROWN a velkého manipulacniho stroje
KONE-CRANES.

Faktem vSak ziistava, Ze pokud si chceme post ,,Jeadera udr-
Zet, musime za tyto kabiny nabidnout pfi stejné (zI{ jazykové
tvrdi vyssi) kvalité i konkurenceschopnou cenu. A protoZe
neni tajemstvim, Ze se nékteré konkuren¢ni (i nase sesterské)
spole¢nosti prezentuji niz§imi mzdovymi ndklady, musime
kromé kvality a ceny nabidnout jesté néco dalsiho: flexibi-
litu, schopnost samostatné se vyrovnat s problémy a hlavné
presvédcit zakaznika, Ze jedin€ my jsme ti spravni dodavatelé
kabin pro jeho stroje — a nikdo jiny.

Jednim ze znak, které napliiuji tyto potieby je naSe rostouci
nezdvislost na ostatnich sesterskych spole¢nostech koncernu.
Diikazem toho je vytvofeni nového tymu mladych inZenyri a
technikd, ktefi se sami dokdzali ,,poprat” s vyvojem, stavbou,
a nastavenim svafovacich piipravki pro roboty, jez taktéz
sami naprogramovali. Na pfiloZzeném obrdzku muzete vidét
jeden z nich, uréeny pro svarfovani dilt pro kabinu LINDNER

Dalsim z potéSitelnych jevi je vytvofeni celého tymu
Lean-Six-Sigma, tvofeného nékolika stupni Black-belt,
Green-belt a Yelow-belt manaZert, jeZ postupné zvedaji tro-
vei procesu v nasi firmé.

Pfi pohledu na cely komplex naSich aktivit v tomto sméru, pfi-
¢emz jsem zminil jen nékteré, musim konstatovat, Ze poctivi
pracovnici se o praci v nasi spole¢nosti rozhodné bat nemuseji.
Vedeni firmy chce takové zaméstnance podpofit, a po diskusi
s nimi rozhodlo (kromé opétovného udéleni dal§iho - patého
tydne dovolené), o navyseni zdkladnich tarifa i dalSich bene-
fitd, jenZ generuji zvySeni stavajicich mezd v priméru o cca.
4% a to s platnosti od 1. 7. 2014.

Vazeni kolegové, dovolte mi na tomto misté jesté jednou po-
dékovat za vasi odvedenou prici a poprat vam klidnou a ni-
¢im nerusenou dovolenou.

Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel spolecnosti
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Dal§im c¢lenem koncernu
FRITZMEIER Group, kte-
rého vdm dnes predstavime,
je spole¢nost FRITZMEIER
UMWELTTECHNIK.  Sid-
li (stejné tak jako firma

FRITZMEIER  FRITZMEIER SYSTEMS)
Ulrrnvaliseashnfik v obcl jménem GroBhelfen-

dorf mezi mésty Mnichov a

Rosenheim, a to konkrétné

na tom misté, kde pan Georg
Fritzmeier v roce 1926 zacal s vyrobou traktorovych seda-
del, ¢imZ zemédélcim umoznil komfortnéjsi sezeni v trakto-
ru. V 50. letech navrhl plachtovou stfechu v traktoru, a tim
zptijemnil préci se strojem v desti i prudkém slunci. O deset
let pozdéji zavedl u traktoru bezpecnostni rdm, a timto ze-
médélctim opét zvysil ochranu a komfort. Dal§im logickym
krokem byla v roce 1975 vyroba prvni bezpec¢nostni kabiny
pro zemédélské stroje. Jako pokracovani snahy zlepSit pra-

covni podminky zemédé€lcu bylo v roce 2009 zaloZeni firmy
FRITZMEIER UMWELTTECHNIK, kterd se zaméfuje na
oblast rostlinné vyroby, kdy vyvojem modernich technologii
podporuje zeméd€lce v dosahovani co nejvyssich ekonomic-
kych ziskt pii péstovani plodin na jejich polich. Hlavnim ci-
lem firmy je tedy dosaZeni co nejvysSich vynosii pro farma-
fe, avSak s ohleduplnosti k Zivotnimu prostiedi, pii neustile
se ménicich prioritdich v zemédélstvi, kdy je dnes hlavnim
pozadavkem hospoddrnost a rentabilita. Pfi vyvoji téchto
modernich technologickych systému sazi jiz od zacatku na
spolupréci s védeckymi zafizenimi a univerzitami — Technic-
ka univerzita v Mnichové; Univerzita Bonn; Univerzita Ho-
henheim ve Stuttgartu apod. Ve firmé v soucasnosti pracuje
okolo 23 zamé&stnanctl.

Hlavnim produktem firmy FRITZMEIER UMWELTTECHNIK
je specidlné vyvijeny moderni opticko-elektronicky senzor
s integrovanym softwarem pro péstovani zemédélskych plo-
din, ktery je celosvétoveé proddvan pod oznacenim ISARIA.
Tento senzor pfesné urcuje nutri¢ni stav, terminy hnojeni
zemédélskych plodin (jako napf. ozimni pSenice apod.) aZ
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po fizeni hnojiciho zafizeni, kdy je dosahovano optimalni-
ho mnoZstvi hnojiva pro pfislusnou zeméd€lskou plodinu,
a je vhodny pro zemédélské plochy o rozloze od sta hek-
tar. Pfistroj se nachdzi v predni ¢asti traktoru, kde je vy-
stavovan velkym mechanickym vlivim. Z tohoto divodu
je pro firmu Fritzmeier Umwelttechnik vyhodné, Ze miZe

,sahnout po know-how vSech firem Fritzmeier. Senzor
MINIVEG je moderni systém pro piesné stanoveni obsahu
dusiku, biomasy a vysky zemédélskych plodin. Jako jediny
senzor na trhu kombinuje specidlni opto-elektroniku s lase-
rovou technologii. Systém dokdZe fungovat bez ohledu na
ro¢ni obdobi a v ruznych povétrnostnich podminkach. Op-
timdlni hnojeni rostlin Setfi ndklady a zvySuje vynosy. Cile-
né hnojeni redukuje rovnéZ vymyvani dusiku, a tim pomaha
Zivotnimu prostiedi. PIné automatické piistroje PROFI 60
a 90 jsou jako jediné uzndviany Zemskym tustavem pro ze-
médélstvi, jelikoZ odebiraji vzorky z pdy, pficemzZ stanovuji
mnoZstvi dusiku a umozZiuji az tfi irovné presného oddéleni
vrstev bez promichani vzorki. Jsou vyvinuty i pro vyuZiti ve
skalnatych ptidach diky specidln€ vyvinuté geometrii vrtaku,
ktery si hleda elasticky cestu ptidou, anizZ by utrpél defor-
maci. Navic jsou tyto vrtadky potaZeny specidlni vrstvou pro

NP

delsi Zivotnost.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni




VYHODNOCENI SOUTEZE O NEJLEPSI SLOGAN LEAN A SIX SIGMA

Na konci loniského roku byla v nasi firmé vyhldsena soutéz
o vytvoreni nejlepsiho sloganu, ktery by vystihoval podstatu
spole¢né snahy o zlepSovani pomoci metodiky Lean a Six
Sigma s moznosti vyhrdt tim i zajimavou prémii v podobé
UniSekil v hodnoté 5000 K¢.

Soutéz probihala v obdobi 1.11.2013 — 10.1.2014. Vyhod-
noceni pak bylo provedeno 24.1.2014 stanovenou komisi
ve sloZeni Martin Michélek (systémovy inzenyr), Miroslav
Vévoda (pfeddk svafovna) a Bc. Richard Hoduldk (vyrobni
controllingovy manazer).

Vitézem byl spole¢nym rozhodnutim vyhldSen pracovnik
vystupni kontroly kovovyroby pan Petr Vydra a my mu tim-
to gratulujeme.

Vitézné motto:

wJediné trvalym a systematickym zlepSovdnim se staneme
Jjednickou ve svété kabin,,

Ovsem i dalsi podané navrhy byly podnétné. A protoZe si
cenime téch z Vis, kdo jste ochotni pro firemni zdjem udélat
néco navic, tak jsme se rozhodli mimorddné odménit také
dalsi navrhy nez jen ten vitézny.

Celkové tak bylo navic vyplaceno 6x 1000 K¢ poukazek
UniSek, jmenovité pro pany D. Sevtika, P. Mondeka, J.
Buriana, O. Bernreitera, R. KubiSe, T. Hrdinky.

ROZSIRENI TYMU 58 INTERNICH AUDITORU

Pro zlepseni efektivn{ kontrolni ¢innosti a dal$i rozvoj metody 5S
bylo vedenim spolecnosti rozhodnuto o potfebnosti rozsiftit pu-
vodni tym deseti 5S auditort 0 nové ¢leny na celkovy pocet 16.
S uzndnim musim konstatovat, Ze ze strany oslovenych
adeptu byl o ¢innost 5S auditora velky zdjem. Nebylo tak
prilis obtizné do tymu ziskat vhodné zdjemce.

Vsichni novi ¢lenové, jmenovité Ing. Bébar, F. Berg-
mann, Ing. Jelinek, P. Ingr, M. Skrobova a O. Vitas-
kov4, jiZ absolvovali vstupni $koleni 5S auditora a zdar-
né uspéli v zdvéreCném testu. Nyni je cekaji jejich prvni
vstupni 5S audity. A mé nezbyva neZ jim poprat dspéch
v budouci préci.

POHYB PO VYZNACENYCH KOMUNIKACICH PRO PESI

V ndvaznosti na provadény interni 5S audit fidi¢t VZV (vy-
sokozdvizné voziky), kde byla feSena otdzka pohybu pracov-
nikl po pochtiznych plochich a ucel pouZiti reflexnich vest,
povazuji za nezbytné ujasnit néktera pravidla spojend s pohy-
bem po téchto komunikacich:

1. KaZda osoba pohybujici se v aredlu mus{ prednostné vyu-
Zivat k tomu dcelu vytvorené pochtizné chodniky (vyzna-
¢ené na podlaze).

2. Noseni reflexni vesty nezbavuje Zadného pracovnika po-
vinnosti vyuZivat pro pohyb v aredlu chodnik pro pési.
Neni napt. pripustné bezdivodné vstupovani do drahy
pro VZV typicky zkracovdnim si cesty mimo tyto chodni-
ky (napf. situace ve venkovnim prostoru mezi halou kovo
alakovna/montaz). Reflexni vesta slouZi pro zviditelnéni
téch osob, které v ramci plnéni svych pracovnich povin-
nosti museji vykondvat praci v mistech, kde se setkdvaji
s pohybem VZV.

3. Mista kiiZeni pochizné plochy s komunikaci jsou nové
vyznacena bezpecnostnimi symboly pro zvyraznéni nut-
nosti dbat na obezfetnost dal§iho pohybu ze strany chod-
ce (ten v takovém misté vstupuje do drahy pohybu VZV
a musi se presvédcit o bezpecnosti dal§iho pohybu).

Martin Michdlek
Systémovy inZenyr




Réda bych se tentokrate ve svém piispévku do firemniho ¢a-
sopisu ohlédla za vyraznou zménou, kterd se tyka novych pra-
covnich odévi v nasi spolecnosti. Cely tento proces zmény
zacal jiZ na podzim lofiského roku, a to vybérovym fizenim
na dodavatele této sluzby. Jednani byla zdlouhavd a narocna,
peclivé se vaZzila vSechna pro a proti a nakonec se ndm podafi-
lo vybrat takového dodavatele, ktery nejlépe spliioval vSechny
nase predstavy.

Partnerem se ndm stala firma Lindstrom, kterd mj. poskytuje
tuto sluzbu v 21 zemich svéta. Cely proces odstartoval vybé-
rem barevné kolekce obleceni, kterou firma Lindstrom navrh-
la specidlné pro nasi firmu. Vysledkem byla niZe vyobrazend
kolekce pracovnich odévi. Dal§im poZadavkem na$i firmy
byly také rtizné nadstandardni Gpravy jako napf. dodate¢né
kapsy u kalhot ¢i jmenovky zaméstnancti na bliizach apod. Po
téchto vSech jednédnich jsme mohli kone¢né pfistoupit k mé-
feni a nasledné dpravé velikosti odévi u jednotlivych zamést-
nanct tak, aby byly zohlednény piipadné dalsi individudlni
pozZadavky v rdmci moZnosti dodavatelské firmy.

Vysledkem celého tohoto Gsili je zajisténi prondgjmu pracov-
nich odévu, jejich dodavka, prani, Gpravy (napft. zkraceni no-
havic), opravy a vymény. Samozfejmosti je oznaceni odévu
logem nasi firmy, jménem zameéstnance a unikdtnim kédem,
ktery zajisti, Ze pracovnik vZdy obdrZi svij vlastni (nedojde
k nepiijemné zaméné pracovniho obleceni mezi spolupracov-
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niky). Cely proces funguje jako ,,skiftikovy servis® — 1x tydné
odveze pracovnik Lindstromu pouZité odévy a vyméni je za
Cisté, které pak najdete ve své prihrddce v dané skiifice. Z po-
hledu bezpecnosti prace plni pracovni obleceni poZadovanou
ochrannou funkci a zohlediiuje a minimalizuje pfipadna rizika
prace na jednotlivych provozech a pracovistich.

Zakladni zdsady spravného pouZivani jsou:

e vyména odévu probiha vzdy v utery — v pondéli po ukon-
éeni prace nezapomeiite Spinavé odévy vhodit do sbérné
skiinky

¢ odévy jsou majetkem firmy Lindstrom, neni proto povole-
no je jakkoli upravovat nebo odnaset domi

e Umyslné poskozeni nebo ztratu hradi zaméstnanec!

e zaméstnanec je povinen pracovni odév pouZzivat

e po ukonéeni pracovniho poméru je nutno pracovni odé-
vy vratit pracovnikovi, ktery spravuje systém pracovnich
odévu

Doufdm, Ze tento novy systém pouZivani pracovnich odévu

v nasi spole¢nosti pfispé&je k celkovému zlepSeni firemni kul-

tury a Ze i vy, zaméstnanci, ocenite nasi snahu ulehcit vam

povinnosti spojené s Cistotou a vzhledem pracovnich odévi.

Ing. Hana Staiikovd
Technik BOZP a PO, ZP

Barevné varianty novych pracovnich odéva

Mistri, preddci, kontrolori

Zaméstnanci montdze

ReZijni zaméstmanci (VZV, udriba apod.)

Zaméstnanci lakovny

Zaméstnanci pripravny

Zaméstnanci svarovny
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TIP NA VYLET

Podébrady lezi pouze ve vysce 188

metrii nad morem a maji tedy typic-
ké nizinné podnebi. Radi se k ldaznim

mezindrodniho vyznamu. LeZi upro-

stied pitvabnych parkii a lesoparki,
které tvoii ..

. (1. tajenka). Prirod-
nim lécivym zdrojem, ktery ziskal

témto ldznim véhlas, jsou alkalic-

ko-zemité kyselky, které se pouZivaji
k pripravé koupeli a k pitné léché.

T 600 m m O o @ >

Velmi zndmd je ... (2. tajenka) Po-

débradka. Primo v srdci ldzeriského

VODOROVNE:

A. Cizi sménka; vifeni; kout.- B. 1. tajenka.- C. Znacka naSich
elektrospotiebicli; znacka pro tén; téleso; oznaceni fotomate-
ridlu.- D. Predlozka; dosna; citoslovce naznacujici skok; dfe-
vény nytek.- E. Divadelni hra; ¢init; Siroky vchod.- F. Pletivo
stromu (zastarale); papat; dopravni prostiedek; byvald znacka
bulharskych cigaret.- G. Zamezi; poskozeni lesniho porostu;
vazka kapalina; lotySsky Sachovy velmistr.- H. 2. tajenka. -
I. Zpusobit zranénfi; okiidleny kuan; cesky herec

mista vyvérd tiindct pramenii.

SVISLE:
1. Smér vyvoje; sladkovodni ryba.- 2. Vojenskd jednotka;
trouba.- 3. Druh pepfe; tuhy papir.- 4. Americky ptdk po-
dobny koroptvi; doméci Selmy.- 5. Tropicka rostlina; inu.-
Druh lemura; spéch (obecné).- 7. Muzské jméno; kuZelovity
utvar nahofe zaobleny.- 8. Nélev; osobni zdjmeno; kouzelnik.-
9. Kopanim zkypfit kolem dokola; patlacké nastrahy.- 10. Mo-
nopolni sdruzeni podniks; ozdobny pruh na sténé.- 11. Richar-
die; svételny jev pfi bouice.- 12. Pfedni ¢asti vozl; naparddéni
mladik (expresivné).- 13. Jelen se dvéma vysadami na kazdé
lodyze; prkenné stropy (narecné). 14. Zaporné nabity atom;
pristav na Kaspickém mofi.- 15. Obrnéné vozidlo; prvni kréni
obratel

Resen{ pfineste osobn& na persondlni oddéleni. V pétek, dne 27. 06. 2014 vylosuje &len redakéni rady tii vyherce, pro které
bude pfipravena mald odména. SoutéZe se netcastni redakeni rada.
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Uspésni lustitelé tajenky z minulého &isla: Jana Slavicinska, Filip V1asek, Petr Farnik

Kulata Zivotni jubilea za 1. pololeti 2014

Radek Chalabala, Vojtéch Konecny, Patrik Ml¢ousek, David Slezdk, Jakub Te-
sat, Tomas Cervinka, Leo§ Masatik, FrantiSek Olser, Hana JeZkov4, Vladimir
Kfretinsky, Zbynék Kretinsky, Petr Kulik, Milo§ Mlatecek, Ing. Martina Paza-
llova, Jifi Sychra, Marcel galamon, Petr §kraba1, Roman gotek, Irena Vydro-
va, Jaroslav Zak, Pavel Hepil, Vladimir Mazal st., Hana Meitnerov4, Jaroslav
Svoboda, Zden€k Kulhdnek, Jifi Rozehnal.

Vedeni firmy preje viem vySe jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, stésti
a osobni spokojenosti.

Odchod do duchodu za 1. pololeti 2014

Lubomir Kana

Dékujeme Vim za dobre odvedenou prdci pro firmu Fritzmeier s.r.o.
Prejeme Vim spokojeny a zaslouZeny odpocinek a do dalSich let hlavné hod-
né zdravi, §tésti a osobni pohody.




Akce ,daruj krev¥, pozvanka - detsky den

Akce ,,daruj krev*

Dovolte mi, abych touto cestou podékoval v§em, ktefi se v le-
toSnim roce ucastnili akce ,,Daruj krev s firmou Fritzmeier*.
JiZ podruhé jsme se touto formou snazili vyjadfit podporu jak
stabilni pocetné skupiné darct krve, tak i piipadnym zamést-
nancim, ktefi by radi udélali néco pro dobrou véc a darovali
krev. Téch, ktef{ krev daruji, si naSe spolecnost nesmirné vazi,
jelikoZ je tato tekutina stdle nenahraditelnou sloZkou v lidském
Zivoté. Celkem se do projektu v rdmci programu spolecenské
zodpovédnosti firem zapojilo 70 zaméstnancu firmy, coZ bylo
o néco vice neZ minuly rok. Odbéry se pribézné uskuteciiova-
ly v prvnim Ctvrtleti roku 2014, kdy je obecné dérct jesté méné
nez obvykle, nebot v tomto obdobi ¢asto vrcholi chiipkova
epidemie ¢i jiné virdzy. Pfistup nasi firmy i letos ocenila pri-
marka transfuzni stanice MUDr. RiZena Z4vodnd, podle niZ
jsme pomohli zajistit dostatek krve pro potfeby nemocnice.

I‘RITZMEI R

Jizda na konich

+

Tato vysoce humdnni a spolecensky pro-

spéSnd Cinnost, kterd pomdaha vratit zdra-

vi a Casto i Zivot nasim spoluobCantm, je

penézi neocenitelnd. Piesto byla alespoii

symbolickou odménou ze strany firmy

Fritzmeier pro kazdého darce (kromé zdkonnych vyhod jako
je placené volno v den darovani krve a moZnost sniZeni zdkla-
du dané z pfijmu pfi rocnim ziactovani o 2 000 K¢) také po-
ukézka ve form& UNISEKU+ v hodnoté 500 K& Doufam, Ze
na zacatku roku 2015 budeme moci tuto akci znovu podpofit
a t&81m se, Ze pocet zapojenych zaméstnancl posuneme blize
k hranici sta dobrovolnych dérct krve.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouct persondlniho a mzdového oddélent

Fritzmeier Vyskov s.r.o0. zve vSechny déti nasich zaméstancu na

DETSKY DEN;

ktery se bude opét konat na Ranci pana Groska v Hamiltonech,

v sobotu, 21. cervna 2014
od 8.30 do 13.00 hodin

PROGRAM:

Vyuka Zonglovani + vyroby viastnich mickd

Zdravotni zachrannad sluzba - vybaveni sanitky, ukdzky prvni pomoci
Policie CR - auto a motocykly dalniéni policie

SDH Drnovice - hasi¢sky vuz, hasenr hoficiho objekiu

Skakaci hrad pro nejmensi

Seskok parasutistu

Pro prihlasené dospélaky: lanové premosténi Hamiltonského udoli

OBCERSTVENI ZAJISTENO

8 SVET KABIN é. 1/2014



