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VidZeni Ctendri,
vdZeni zaméstnanci,

jsem rad, Ze vas miZu opét privitat
u ¢teni zimniho ¢isla naseho firemniho
Casopisu. Jak jiZ je tradici, na Gvod vas
seznamime s aktudlnim déni ve firmé.
V seridlu predstavovani jednotlivych
¢lent koncernu FRITZMEIER se na-
chazime v posledni tfetiné a bliZime se
k samotnému zavéru. Tentokrat jsme nasi pozornost zaméfili
na firmu FRITZMEIER TECHNOLOGIE. Budeme se véno-
vat i novinkdm z oblasti kvality, environmentu a bezpecnosti
prace. Ohlédneme se také za vysledky internich auditt.

S prichodem roku 2014 bych vas rdd také upozornil na sku-
tecnost, Ze vstupuje v platnost novy obcansky zdkonik. Nalezl
inspiraci pfevazné v zahrani¢nich Upravéch, a to predevs§im
v zdkoniku rakouském, némeckém, Svycarském, italském
anizozemském. Jeho hlavnim cilem je sjednoceni vSech tprav
obc¢anskopravnich vztahi do jediného pravniho predpisu. Tato
norma je zna¢né rozsahld a obsahuje neuvéfitelnych 3081
paragrafii a bude zasahovat do kaZzdodenniho Zivota vétSiny
z nds. Na piikladu pojm, se kterymi se budeme setkdvat ,,ne-
jen ve smlouvdch, miZete posoudit sami: namisto ,,ptjcky*
bude nové uzivan vyraz ,,zapujcka*, ,,zptusobilost k pravnim
tkoniim* je nahrazeno vyrazem ,,svépravnost™ nebo, v piipa-
dé dvéru namisto ,,dluznik” a ,,véfitel”, ,,dvérovany* a ,,tiveé-
rujici*.

Zavérem bych vam rad poprél pékné vanoce plné vzijemného
porozuméni, bohatou vano¢ni nadilku a hlavné hodné zdravi
a osobnich dspécht v nadchazejicim roce 2014.

Ing. Ales Dobrovolny
Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni

Teleskopicky nakladac firmy KRAMER s kabinou z Vys-
kova ,v akci“

-+

Obsah

2 Editorial
3 Slovo jednatele
4 Predstavujeme

5 Novinky z oblasti kvality
a environmentu, audity ISO

6 Aktuality z oblasti BOZP
7 Volny €as a vyznamna jubilea

8 Odborny rozvoj zaméstnancl,
blahoprani

REDAKCE

Clenové redakéni rady:
Ing. Ale$ Dobrovolny, Katefina Filipkova

Vydano ve Vyskové dne 10. 12. 2013

Vydava: Fritzmeier s.r.o., Tovarni ¢.p. 592/3, 682 14 Vyskov
Naklad: 600 kust

Tisk a grafickd dprava: CM Engineering, spol. s r.o.
Registrovano Ministerstvem kultury pod &islem: MK CR E 18538
Casopis Svét kabin vychézi dvakrat ro¢né a je distribuovén
zdarma.

Vytvarejte firemni ¢asopis s nami.

Uvitame, kdyZ se zapojite do tvorby naseho firemniho ¢asopi-
su. Vase pfipominky, ndméty ¢i zlepSeni napiSte a odevzdejte
na persondlnim oddé€leni. Za vaSe prispévky vam predem dé-
kujeme.



VazZeni spolupracovnici,

malo koho asi piekvapi, Ze v tomto ¢asopise nachazite stile na
stejném misté ¢lanek, kde se vés jednatel pokousi seznamit jak
s fakty, popisujici uplynulé obdobi, tak s udalostmi, které by
nds vSechny mély ocekdvat v blizké budoucnosti.

Zacnu vysledky z minulého obchodniho roku, kdy se ndm opét
podafilo dosdhnout obratu ptes jednu miliardu korun a celko-
vy pocet zaméstnanct vyrazné piesahl hodnotu 500. Podaftilo
se vykdzat zisk, ktery ndm pomohl splatit ¢ast naSich dvéra
z minulych let, které jsme Cerpali v dobé krize a nakroc€ili jsme
k dal$imu rozvoji nasi spole¢nosti. Vysi nasSich vykont jsme
se dostali zpét tam, kde jsme byli pted krizi, coz dokazuje pfi-
loiené tabulka V}’fvoje obratd.
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dobi provedli, bylo zahdjeni rozsifeni robotizace v nasi firme.
Pocinaje fizenim 3-sménného vytiZeni stiavajicich svafovacich
robotil, pres opatfeni k zajisténi vySsi rozmérové presnosti
dila ke svafovani a7 po instalaci svafovaciho manipulatoru
jako prvniho kroku k pofizeni dal§tho robotu, uréeného na
svatfovani celych kabin.

K pomérné zdsadnim zméndm doslo v nasi lakovné. Realiza-
ci modernich metod, jejichZ znalosti jsme nacerpali pomoci
projektt Lean Six Sigma, se ndm postupné podafilo procesy
v lakovné urychlit, celkové zefektivnit a zaroven zvysit kva-
litu lakovanych dilu. Tym, ktery se na tvorb&é novych procest
a jejich prosazovani do praxe podilel si zaslouzi mé vyslovné
podékovani.

V této souvislosti bych chtél zminit podil nasich novych mla-
dych spolupracovnikl na zvySovéni technické drovné nasich
procesu. Jsou to pravé oni, ktefi prinesli vlastni nové myslen-
ky, jenZ zde maji i moZnost realizovat. V§em bez rozdilu, at uz
jsou na pozici produktmanagert, techniki ¢i technologu, chei
na tomto misté vyjadrit respekt a uzndni.

V ramci novych projektid se ndim v prvnim pololeti podaftilo
velmi rychle realizovat pfechod do sériové vyroby u kabiny
DYNAPAC AR. Mezi zabéhlou sériovou vyrobu uz dnes mu-
Zeme pocitat i kabiny pro firmu KRAMER, jejichZz montaz
jsme presunuli z prototypové haly do nové haly montdze. Na-
béh vyroby kabin BOBCAT béZi taktéZ podle planu a sériova
vyroba by méla byt zahdjena v tinoru 2014.

Vyse uvedené projekty, spolu s lehkym navySovanim stivaji-
cich zakazek zpusobily, Ze jsem se ve svém odhadu, prezen-
tovaném v minulém ¢isle Casopisu, ponékud mylil. Celkovy
objem zakazek od 1éta, sice pozvolna, ale za to trvale roste a
Cisla, které mam v soucasné dobé pro dalsi obdobi k dispozici,
nemluvi o Zadné zdsadni zméné této tendence. Jen diky vase-
mu pfistupu, pruznosti a ochoté k praci prescas se ndm toto
mnozstvi zakdzek presto dafi zvladat a i za to patii vam vSem
muj dik.

Tim se pomalu dostdvame k tomu, co nds ¢ekd v nésledujicim
obdobi. Na prelomu roku pocitdme se zahdjenim sériové vy-
roby kabiny FENDT a béhem dalsiho obdobi za¢neme praco-
vat na prototypu kabiny firmy KONECRANE. Bojujeme o to,
aby k ndm byla pfesunuta vyroba dveti NACCO, avSak situaci
ndm stéZuje skutecnost, Ze o tuto vyrobu maji zdjem i jiné

sesterské spolecnosti, které vykazuji mensi mzdové naklady
a kde delsi vzdalenost pro transport nehraje, jak je u takto dob-
fe paletovatelnych vyrobki pravidlem, zdsadni roli. S timto
trendem se musime smifit a fakt, Ze nékteré vyrobky dokaze
vyrobit jind spole¢nost levnéji, musime piijmout spis jako vy-
zvu, nebot zcela ur€ité nezlstane u tohoto jediného projektu.
Dalsi uvazovanou vyrobou pro presun do FMB (po kabiné
KOMATSU-HANDY) jsou totiz kabiny HANOMAG.
Jedinou moznosti, jak se s uvedenou skutecnosti vyrovnat, je
pracovat efektivnéji a kvalitnéji. Za timto dc¢elem jsme odstar-
tovali celou fadu projekti Lean Six-Sigma, jenZ maji ten samy
cil a jenZ budou nasim ,,dennim chlebem* v dal$im obdobi.
Na tomto misté bych vas rad vyzval k Gcasti na té€chto projek-
tech, kde miZete ve svilj prospéch i ve prospéch nasi spolec-
nosti uplatnit své ndpady a predstavy, jak pracovat efektivnéji
a kvalitné&ji. Jednoduse by se dala myslenka tohoto projektu
popsat asi takto: pracuj chytie — nenadres se - udélds vic - vic
si vydélds. A kdyz doddm, Ze za dcast na takovém projektu,
pokud bude vyhodnocen jako pfinosny, budou vypldceny ur-
¢ité benefity, domnivam se, Ze by to pro vas vSechny mohlo
byt docela zajimavé.

Vyvoj obratu firmy Fritzmeier s.r.o.
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V posledni dobé dochdzi i k Castéj$i komunikaci mezi za-
méstnanci a vedenim spolec¢nosti, a to ohledné jejich navrhu
na zlepSeni pracovniho prostedi, zavedeni dalSich benefita
¢i socidlnich jistot. S potéSenim konstatuji, Ze tyto navrhy
prednaseji v posledni dobé zejména ti zaméstnanci, ktefi si
svym dlouhodobym moralnim i odbornym piistupem zajistili
respekt nejen svych spolupracovniki, ale i nadfizenych. Za
vedeni spole¢nosti mohu fict, Ze tyto kontakty vitime a pokud
budou tyto ndvrhy vyvaZené, najdou ze strany vedeni spolec-
nosti pozitivni odezvu. Pokud vSak budou postaveny na bazi
,-méné pracovat — lépe Zit“, tézko Ize néco slibit a navic, po-
kud tyto poZadavky budou prezentovat zaméstnanci s nizkou
pracovni mordlkou, kvalitou i produktivitou, nebo osoby, kte-
ré zde vidime tak jednou za 3 mésice, tak nemohu slibit uz
viibec nic.
Vazeni spolupracovnici, dovolte mi, abych vam zavérem jesté
jednou podékoval za vasi obétavost a poctivou praci, kterou
denné odvadite na svém pracovisti a poptdl do nového roku
2014 hodné zdravi, Stésti a osobni pohody. UZijte si vdnoce
a po Novém roce na shledanou.
Ing. Lubos Vozdecky
Jednatel spolecnosti
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Dal$im c¢lenem koncernu
FRIZTMEIER Group, kte-
rého vam dnes predstavime,
je spolecnost FRITZMEIER
TECHNOLOGIE. Sidli
(stejné¢ tak jako firma
FRITZMEIER SYSTEMS)
v obci jménem GroBhelfen-
dorf mezi mésty Mnichov a
Rosenheim.

FRITZMEIER
Teshnelegia

Jako samostatny Clen koncernu vyviji od roku 1997 kom-
pletni technické feSeni v oblasti stroji, ndstroju, ptipravkl
i kontrolnich Sablon pro své zdkazniky a zaméstndva okolo
100 zaméstnancu. Cely proces zac¢ind koncepnim navrhem
a konstrukei, pfes vyrobu prvniho prototypu a konci precho-
dem k sériové vyrobé. Pfi této Cinnosti se vyuzivad zejména
Sirokych zkuSenosti, nabytych mnohaletou Cinnosti a pra-
Nejmodernéjsi CAD/CAM systémy (CATIA, AutoCAD,
DepoCAM aj.) a dalsi simula¢ni technologie zavrSujici cely
proces a pomdhaji proménit mySlenky zdkaznika do poza-
dované reality.

Ke strojovému parku firmy, ktery se nachdzi v plné klimati-
zované vyrobni hale o rozloze cca 5 000 m?, patii dva sou-
struhy, devét obrdbécich center, Sest pétiosych portalovych
frézovacich stroji s moznosti obrabéni na plose 6500 mm x
4000 mm a nova vrtacka pro hluboké otvory. Lisy disponuji
lisovaci silou o velikosti 10.000 kN (coz odpovida lisovaci
sile 1 000 tun). Ddle také nesmime opomenout 10 méficich
stroju vybavenych odpovidajicim softwarem.

K Sirokému spektru zdkaznikt patii firmy jako: AUDI,
BMW, DAIMLER CHRYSLER, OPEL, PORSCHE, ROLLS
ROYCE, VOLKSWAGEN, MAN, CATERPILLAR,
HELLA, JUNGHEINRICH, LINDE apod. Jednim
z nejzajimavéjSich vyrobkl spolecnosti bylo dno palivové
nadrZe na kosmickou raketu ARIANE.

Spole¢nost FRITZMEIER TECHNOLOGIE slouzi i jako
Skolici centrum pro vyuku mladych odbornikd v oboru vy-
roby ndstroju. V soucasné dobé je na praxi asi 20 mladych
ndstrojara.

Kvalitu a preciznost muze firma na poli certifikati garanto-
vat zdkaznikiim od roku 1996, kdy se stala nositelem certi-
fikatu ISO 9001:2000.

S vyrobky firmy FRITZMEIER TECHNOLOGIE se setka-
vame u nds prakticky na kazdém kroku. Bez nadsdzky se
da tict, Ze téméf kazdy svafovaci nebo lisovaci piipravek
byl vyroben, anebo pfinejmensim zkonstruovdan, ve spolec-
nosti FRITZMEIER TECHNOLOGIE. Vyznam této nasi
sesterské firmy pro nasi ¢innost bude postupné rist, nebot
v rdmci presunu dalSich projektt (konkrétné muzeme zmi-
nit napf. projekt BOBCAT) jsme to my, (a ne jako dfive
pouze FRITZMEIER SYSTEMS), kdo je a i nadédle bude
s FRITZMEIER TECHNOLOGIE v piimém kontaktu a kdo
se bude bezprostifedné podilet na tvorbé struktury vyrobniho
procesu, pro ktery ndim dodd FRITZMEIER TECHNOLO-
GIE néstroje a piipravky.

Ing. Ale§ Dobrovolny
Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni




VazZeni spolupracovnici,

ve snaze stile zlepSovat naSe vnitini procesy, aktivné hle-
dat a fesit plytvani na vSech urovnich, omezovat nekvalitu
a upeviiovat naSe postaveni na trhu, jsme se rozhodli, pfi-
zpusobit firemni strategii témto zdmérim a pfibliZovat se
standardim automobilového priimyslu v té€ch oblastech, kde
je to pro nés ucelné a smysluplné.

Abychom tento strategicky zamér jasné¢ deklarovali, roz-
hodlo se vedeni spolecnosti pro aktualizaci firemni Politiky
kvality a environmentu. V rdmci fizeni systému manage-
mentu se jednd o zdsadni véc, protoZe prenesenim téchto
zaméra do firemni politiky jasné ukazujeme pfipravenost je
postupné napliiovat. Konkrétni aktudlni text Politiky kvali-
ty a environmentu naleznete vZdy na infotabulich, intranetu
a internetovych stankach nasi firmy (www.fritzmeier.cz).
Vsem vam doporucuji se s jejim obsahem seznamit.

V tomto obchodnim roce 2013/14 jsme pfiapravili i né-
které konkrétni cile sméfované k prosazovani prvku auto-
mobilového primyslu v nasi spolecnosti. Konkrétné tak
mohu pro piiklad uvést zavadéni statistické metody SPC
(statistickd regulace procest) pro sledovani, vyhodnoco-
vani a aktivni fizenf procesu zafezdvani profilového ma-
teridlu na pildch na pfipravné kovovyroby. Zjednodusené
feCeno - tato metodika v tomto piipad€ znamend, Ze si
operator kazdy vyrdbény dil zméti na specidlné k tomu
ucelu instalovaném méficim zafizeni, méfeni zaznamena
do pfipravené regulacni karty a vysledek vyhodnoti dle
stanovenych pravidel.

Stejné tak pripravujeme zavedeni tohoto statistického na-
stroje na lakovné pro sledovdni a aktivni fizeni procesu la-
kovani.
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Nové méfici zafizeni v kovovyrobé

Audit ISO 9001/14001

Ve dnech 14.-15.10.2013 byl proveden v nasi firmé inte-
grovany kontrolni audit pro oblast piisobnosti norem rady
ISO 9001/14001. Tento audit realizovala jiZ tradi¢né spo-
le¢nost TUV NORD.

Provédéla se kontrola plnéni povinnosti vyplyvajicich z no-
rem, a to prafezové ve vSech oblastech ¢innosti firmy — plé-
novani, nakupovani, fizen{ kvality a vyroba.

Vysledek auditu byl pozitivni a auditofi vyjadfili svoje po-
téSeni nad tim, Ze se nase firma neustale zlepSuje a je zde
kaZzdy rok, kdy se vraceji, vidét vZdy néco nového.

Presto bylo pri auditu diskutovdno mnoho naméta na dalsi
moznosti zlepSovani se. Tyto podnéty, které auditofi popsali
i ve findlni zpraveé k auditu jako naméty ke zlepSeni, tak roz-
hodné budeme chtit ddle rozvijet do konkrétnich opatieni.
Namadtkové uvedu podnéty sméfované k technologii lepeni
a potiebé vice a lépe ridit tento zvl4stni proces nebo proble-
matiku bezpecnostnich listi — jejich dostupnost a znalosti
pracovniki.

V kazdém piipadé€ si pozitivni hodnoceni auditu zasluhuje
podékovani v§em tém, kdo se na rozvoji managementu fize-
ni svoji poctivou praci podileji.

Audit ISO 3834-2

Dne 7.11.2013 byl déle v nasi firmé¢ proveden recertifika¢ni
audit normy ISO 3834-2 tj. jakost ve svafovani. Audit také
v tomto pifpadé realizoval TUV NORD.

I v tomto pripadé€ je zavér auditu pozitivni v tom smyslu, Ze
jsme obhdjili platnost certifikdtu a dokdzali tak, Ze proces
svafovani je nastaven na solidni Grovni.

I pres toto pozitivni zdvérecné hodnoceni byla s auditory
diskutovdna fada pfipominek a ndméta ke zlepSovani. Uve-
domujeme si, Ze proces svafovani patii mezi zdasadni tech-
nologické kroky, které v ramci vyroby realizujeme a roz-
hodli jsme se podpofit nékteré ndméty sméfované zejména
do oblasti moznosti zlepSovani kvalifikaci svafecu. Budeme
tak v budoucnu postupné vybrané svarece dale Skolit na
nové typy zkousek svarovych spojii a zvySovat tak obecnou
droveni kvality svafovani.

Martin Michdlek
Systémovy inZenyr
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Na tvod mi dovolte, abych se vim
predstavila. Jmenuji se Hana Staiiko-
va a od zéafi 2013 piasobim ve firmé
Fritzmeier s.r.o. na pozici technika
BOZP a PO, ZP. Vystudovala jsem
analytickou chemii na Univerzité
v Pardubicich. V oblasti Zivotniho
prostiedi pusobim od roku 2002 a
v oblasti bezpec¢nosti prace od roku
2008. Jsem také auditorem systému ISO 9001, ISO 14001 a
OHSAS 18001. Vefim, Ze spolec¢né se nam podaii dosahnout
jesté vyssi trovné bezpecnosti prace. Tim vSak nechci fict, Ze
momentalné neni na dobré drovni. Aktivni zapojeni vSech za-
méstnancti do feSeni dkoli v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je jednim ze zdkladnich principt zlepSovani
urovné BOZP ve firmé. PrestoZe odpovédnost za zajisténi
bezpecnosti prace a ochranu zdravi zaméstnancu pred piso-
benim rizikovych faktort je na zaméstnavateli, bez tcasti za-
méstnanct 1ze jen t€Zko dosdhnout dobrych vysledkd. Stejné
postupy, které vedou k vytvafeni podminek pro bezpecnou
préci, vedou také k vyssi produktivité, efektivnosti a kvalité
préce i k vyssi prosperité podniku. A toho si je kazdy rozum-
ny zaméstnavatel védom - bezpecnost prace se vyplaci. V této
souvislosti jsou nej¢astéji zmifiovany minimalizace ndkladi
souvisejicich s pracovnimi Urazy a nemocemi z povoldni, ale
v neposledni fad€ jde také o prevenci pokut ze strany statnich
instituci — a zde miiZeme s potéSenim konstatovat vysledky
nedavno realizovanych kontrol ze strany statnich organu, pii
kterych nebyly shleddny Zddné nedostatky, natoZ udéleny po-
kuty. To znamend, Ze soucasnd trovei BOZP v nasi spolec-
nosti vyhovuje platnym pravnim pfedpisiim, coZ je sice uspo-

kojivé, ale neznamena to, Ze bychom se neméli snazit o dalsi
zlepSovéni v této oblasti — je potfeba byt vynikajici, ne jen
uspokojivi. Pfi soucasnych podminkach na trhu a pfi stavajici
platné legislativé je to ¢im dal tim t&Z§i. Statem jsou kladeny
vyS$$i a vyS8i ndroky na zajisténi BOZP a to nejen po strance
finan¢ni, ale také administrativni. Je nutné stile se vénovat
ménicim se pravnim pfedpisiim a v¢€as na né reagovat. Jeden
priklad za vSechny: v oblasti zdravotni péfe o zaméstnance
vstoupil v platnost zdkon, ktery prinesl zménu, respektive sni-
Zenfi intervall periodickych lékatfskych prohlidek (fada z vis
je nedavno absolvovala nebo pravé absolvuje) a nafizuje dhra-
du I€kar'skych prohlidek zaméstnancti pIné¢ zaméstnavatelem,
tj. bez jakékoli Gcasti zdravotnich pojistoven; firma tak vy-
dava nemalé financni prostfedky mj. pravé na ovéfeni zdra-
votni zpisobilosti svych zaméstnancii. Dal§im nemalym vy-
dajem pak bude planované métreni hodnoty rizikovych faktora
na pracovistich, které by mélo probéhnout v prvnim ctvrtleti
roku 2014 a ma slouZit jako podklad k nové kategorizaci praci
(tj. zarazeni jednotlivych praci do kategorii podle vyskytu ri-
zikovych faktori).

Podle statistik patfi zpracovatelsky prumysl k nejrizikovéjsim
odvétvim, viz graf. I proto musime bezpecnost prace chapat
jako soucdst naSich pracovnich povinnosti, nikoli jako ,,néco
navic, kdyZ je ¢as“. Co tim myslim? Vsimat si nedostatkd na
pracovisti a upozoriovat na n€, predchdzet pracovnim trazim,
dodrZovat pravni i interni pfedpisy, své pracovni povinnosti,
prichdzet s vlastnimi ndméty na zlepSeni. Cilem je, aby kazdy
zaméstnanec odchazel domu stejné zdravy, jako rdno prisel.

Ing. Hana Staiikovd
Technik BOZP a PO, ZP
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BAROVY PULT CHYBNY USUDEK MY VAL PRISTUP

BASOVY PART KOLEKCE NATALITA RUCNI BRZDA

BITVA KRYTY MOST NERVY SENIOR

BRLOH LIBELA NETVOR SETNIK

DOPIS LODNI DOK OLOVO SLABY PROUD

EMIRAT MOHYLA 0SIVO SLIBNY VYVOJ

ETIKA MOZOL OSTEN SOSNA

HADKA MRZUTY SOUSED POCET STOVKA

HARMONIKA MRENKA POHAN SVATBA

CHASNIK MYSI PAST PRIMAT TMAVY STIN

TUCNAK

USTAV

VELKY ZARMUTEK
VEMENO

VRCHLIK

VYKRIK

VYLOV

ZAKOP

ZAPAD

ZADNY EFEKT

Reseni pfineste osobné na persondlni oddéleni. V pond&li, dne 13.01.2014 vylosuje ¢len redakéni rady tii vyherce, pro které bude

pripravena mald odména. SoutéZe se nedcastni redakeni rada.

Uspé&sni lustitelé tajenky z minulého &isla:
Milan Kala, Jan Kupcik, Pavel Kervitcer

Kulata zivotni jubilea za 2. pololeti 2013

Jan Kachlik, Tomas$ VSetula, Jaroslav Dobias, Jifi Gottvald, Jaroslav Knichal,
Lubo§ Mlcousek, Jaromir Némec, Radim Travnicek, Karel Vodicka, Tomas
Vrdna, Martin Vraniak, Josef Gottvald, Radka Gottvaldova, Petr Lasovsky,
Robert Petro, Radek PospiSil, AleS Prochdzka, Petr Vete¢nik, Renata Bedna-
fikova, Stanislav Cibulka, Jan Grec, Stanislav Koutny, FrantiSek Mostovsky,
Vladimir Smarda, Milan Srubaf.

Vedeni firmy preje viem vySe jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, stésti
a osobni spokojenosti.




H. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
avropsi ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fondvGR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

V leto$nim hospodarském roce 2013/2014 se opét zapoju-
jeme do dotacniho projektu, tentokrate pod ndzvem ,,Vzdé-
lavejte se pro rast v Jihomoravském kraji II*“. Projekt je ur-
¢en pro vSechny typy podnikli (malé, stfedni, velké), které
pusobi ve vybranych odvétvich v rdmci Jihomoravského
kraje. Témto firmdm umoZnuje ziskat finan¢ni piispévky na
vzdélavani svych zaméstnanct. Soucasné mohou byt celkové
zaméstnavateli hrazeny i skute¢né vynaloZené mzdové na-
klady na dané zamé&stnance po dobu Skoleni.

Ikové byly pro letosni hospodarsky rok naplanovany 2 pro-
jekty. Vyuka probihd ve svareci Skole ve Slavkové u Brna
jak v teoretické, tak hlavné v praktické roviné. 45 tucast-
nikil Skoleni z fad svareci je rozdéleno do 9 skupin, kte-
ré se prostiidaji v obdobi od fijna 2013 do konce unora
2014. Projekty jsou zaméfeny na prohlubovani odbornosti
v oblasti svafovani. Orientuji se na zdokonalovani v oblas-
ti provadéni koutovych a tupych svart, které jsou nosnym
typem svarovani pro konstrukci nasich produktu. Z divodu
zvySeni kvalitativnich a konstrukénich néaroku, které zdkaz-
nici kladou na naSe vyrobky, jsou tyto zkousky u nékterych

Noxs Moy

skupin naro¢néjsi a roz$iri kvalifikacni dovednosti svafecu

i 0 jiné polohy svarovéni jako napt. o obvarovani tenkostén-
nych profild a trubek.

Ing. Ales Dobrovolny

Vedouci persondlniho a mzdového oddéleni

PF 2014
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Jménem vedeni spolecnosti pfejeme viem zaméstnanclm a spolupracovnikéim krasné a prijemné

proziti vanocnich svatkd a do nového roku vam vsem prejeme hodné zdravi, Stésti a spokojenosti.

Lubos Vozdecky - jednatel




