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Innovierte Kabine Lindner 134 auf der Messe Bauma 2013 in Minchen
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Verehrte Leser,
verehrte Mitarbeiter,

die heutige Ausgabe der Zeitschrift
der Firma Fritzmeier ist vor allem
der 30. Internationalen Fachmesse fiir
Baumaschinen, Baustoffmaschinen,
Bergbaumaschinen, Baufahrzeuge und
Baugerdite Bauma 2013 gewidmet,
die vom 15. bis 21. 04. 2013 in
Miinchen stattgefunden hat. Um die 3 420 Aussteller
aus 57 Ldndern der Welt haben sich hier auf einer
Gesamtfliche von nahezu 570 000 m?® vorgestellt, und die
Ausstellung der Gesellschaft Fritzmeier Group konnte
hier nicht fehlen. Die Reportage von dieser erfolgreichen
Messe bringen wir Euch auf der fiinften und sechsten
Seite unserer Firmenzeitschrift. Es bleibt nichts anderes
iibrig, als sich auf den ndchsten Jahrgang freuen, der vom
11. bis 17. 04. 2016 stattfinden wird.

Mit dem nahekommenden Firmenurlaub wiinsche ich Euch
gutes Wetter und schone Erlebnisse im Urlaub, der bestimmt
nach Euren Vorstellungen klappen wird.

Ing. Ale§ Dobrovolny
Leiter der Personal- und Lohnabteilung

Kabine Dynapac 7-15 in Aktion
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Die Zeitschrift ,,Welt der Kabinen* erscheint zweimal jéhrlich
und wird kostenlos verteilt.

Beteiligt Euch an der Firmenzeitschrift mit uns.

Wir begriilen, wenn Thr Euch an der Bildung unserer Firmen-
zeitschrift mit beteiligt. Schreibt Eure Hinweise, Ideen oder
Verbesserungen und gebt sie bei der Personalabteilung ab. Fiir
Eure Beitrige bedanken wir uns im Voraus.




Verehrte Mitarbeiter,

diese Seite dient seit Jahren fiir Mitteilungen der wesentlichsten
Informationen, die alle Mitarbeiter der Firma Fritzmeier interessieren,
und auch in dieser Ausgabe wird es nicht anders sein.

Als ersten Punkt erwihne ich das Wichtigste, und zwar den Stand der
Auftrige. Dieser Indikator der Menge und Sicherheit stabiler Arbeit fiir
jeden von uns hat sich nach dem iiberraschend starken Riickgang in den
Wintermonaten stabilisiert, und ist in den Frithlingsmonaten wieder zu
seinen gewohnlichen Zahlen zuriickgekehrt. Besonders Mirz und April
waren in dieser Hinsicht ,heile Monate®, als uns der steile Anstieg
der Auftrige wirklich zu schaffen machte. Andererseits waren Eure
erhohten Arbeitsanstrengungen in diesen zwei Monaten nicht nur durch
nachtréglich ausgezahlte Pramien fiir den erreichten Umsatz entlohnt,
sondern auch durch einen Sonderbonus fiir geleistete Arbeitsstunden.
Und ich mochte mich an dieser Stelle bei Euch fiir die gut geleistete
Arbeit, auBer den bereits erwihnten Priamien, recht herzlich bedanken.
Trotz allen Mafinahmen ist es uns leider nicht gelungen, alle Auftrige
termingerecht zu erfiillen, und zum Redaktionsdatum dieses Artikels
weisen wir den Umfang der nicht gelieferten Auftréige in Hohe von ca.
5 Mill. CZK auf. Die Voraussicht der kommenden Monate ist nicht mehr
so ,,stark®, es wird also erwartet, dass wir bis zum Firmenurlaub (den wir
fir den Zeitraum 05.-16.08.2013 planen) alle diese ,,Reste beseitigen,
und nach dem Urlaub ,,mit reinem Schild* beginnen.

‘Wenn ich weitere Auftrige erwihnen soll, die uns eine weitere Sicherheit
fiir die kommende Zeit bringen sollten, muss ich unterstreichen, dass
wir in diesem zu Ende gehenden Halbjahr die Serienproduktion der
Kabine der landwirtschaftlichen Maschine des Typs KRAMER und
eines weiteren Kabinentyps fiir eine Stralenwalze unseres bestehenden
Kunden, die Firma DYNAPAC, gestartet haben. Gleichzeitig bereiten
wir fiir den KUKA-Roboter ein neues Projekt der Firma CATERPILLAR
vor, und zwar eine Kabinentiir fiir Baumaschine mit dem Namen
OASIS. Um die Jahreswende sollte sich allmihlich der Ubergang von
der Prototypen- zu Serienproduktion bei zwei Kabinentypen (Typ C1
und C2) fiir die Firma BOBCAT erkenntlich machen. Allen, die sich
am Anlauf dieser komplizierten und anspruchsvollen Projekte beteiligt
haben, gebiihrt mein Respekt und Dank.

Im vergangenen Zeitraum haben wir auch nicht aufgehdrt zu investieren.
Wir haben ein weiteres Hallenschiff der Montage fertiggestellt, in das
wir aus der Halle der Prototypen alle beide Produktionen verlagert
haben, und zwar Kabinen fiir Firmen CARGOTEC und DYNAPAC.
Dadurch haben wir die Prototypenhalle fiir den herbstlichen Anlauf der
BOBCAT-Prototypen freigemacht. Allen, die sich an der exzellenten
Verlagerung beider Montagestralen verdient machten, mochte ich an
dieser Stelle einen besonderen Dank aussprechen. Im Juni haben wir
eine neue Biegemaschine PBT 35 (im Preis von 5 Mill. CZK) in Betrieb
gesetzt, die unseren Maschinenpark in einem der Schliisselbereichen
unseres Know-how erweitert hat — und zwar auf dem Gebiet der Biegung
von Spezialprofilen. Weiter haben wir einen speziellen Manipulator
(2 Mill. CZK) als den ersten Schritt zum Aufbau eines in der Reihe
dritten, diesmal moderneren Roboter-Arbeitsplatzes, gekauft.

Was den Stand der Stamm-Arbeitnehmer betrifft, haben wir im Laufe
des ersten Halbjahrs iiber 40 Mitarbeiter eingestellt, und dadurch den
Gesamtstand auf die Zahl aufgestockt, die 530 iiberschreitet. Einen
dhnlichen Anstieg weist auch unsere Tochtergesellschaft FMB s.r.o. in
Bénovce nad Bebravou auf, wo die Lage noch um so besser ist, dass freie
Flachen zur Verfiigung stehen (von den hier in Vyskov trotz erfolgreicher
Einfiithrung der Prozesse der ,,schlanken Produktion* kein Uberfluss ist).
Auch das Interesse an der Arbeit bei FMB s.r.0. hat sich in der dortigen
Region in der letzten Zeit wesentlich erhoht, und dadurch zeigt sich hier
ein ziemlich grofles Potential fiir die gegenseitig vorteilhafte Losung der
Kapazititsverlagerung. Dennoch werden wir auch an dieses Problem
sehr feinfiihlig herantreten, denn die Personal- und Lohnpolitik stellen
den empfindlichsten Bereich in der Firmenleitung dar. Einerseits ist unser
Interesse ein zufriedener Arbeitnehmer, anderseits die Prosperitdt der
Firma, wobei es unsere Aufgabe ist, zwischen diesen beiden berechtigten
Interessen ein ausgewogenes Verhiltnis zu erhalten. Ich verstehe

und halte es auch fiir vollig natiirlich, dass im Interesse eines jeden
Mitarbeiters ein maximaler Verdienst steht, aber auch dieser Mitarbeiter
muss die Tatsache respektieren, dass — falls der Arbeitgeber die Lohne
erhoht, ohne diese Kosten mit erhohten Einnahmen auszugleichen
— er frither oder spiter nicht mehr konkurrenzfihig sein wird, er verliert
seine Auftrige und die Arbeitnehmer ihre Arbeit. Unsere Prioritit
auf diesem Gebiet ist die langfristige Stabilitdt der Firma, die Arbeit
fiir alle garantiert, die sie wollen und die sie auch in guter Qualitét
leisten. Und ohne ins Detail zu gehen, bin ich der Meinung, dass unsere
Personalpolitik bisher ausgewogen war. Diese Uberzeugung wird durch
das Diagramm belegt, dem man entnehmen kann, auf welche Weise es
uns gelungen ist, in den letzten 3 Jahren den Stand der Mitarbeiter zu
erhohen. Und dies wiirde bestimmt nicht gelingen, wenn die Bewerber
oder bestehende Arbeitnehmer nicht glauben wiirden, dass man bei
Fritzmeier gut verdienen kann. Ich weil Eure Entscheidung, in unserer
Firma zu arbeiten, sehr zu schitzen, denn es beweist, dass Thr unserer
Gesellschaft Euer Vertrauer schenkt, Ihr an ihre Zukunft sowie an die
Sicherheit der Stabilitit Eures Verdienstes bei ihr glaubt, was in der
heutigen unsicheren Zeit nicht gerade wenig ist.

Entwicklung der Arbeitnehmeranzahl der Firma Fritzmeier s.r.o.

Es ist gewohnlich, dass die transnationalen Firmen den Druck auf
Kostenerhohung durch eine Verlagerung in andere Regionen losen,
die vor allem vom Gesichtspunkt der Lohnkosten giinstiger sind.
Auch wir sind keine Ausnahme, denn in dieser Hinsicht hat Fritzmeier
Moglichkeiten in seinen Werken in der Slowakei, in Ruménien und seit
diesem Jahr neu auch in Russland. In dem Fall, dass es gelingt, unsere
Lohnsituation in bestehenden Grenzen zu erhalten, kann ich Euch
personlich versprechen, dass wir die Produktionsverlagerung in diese
Regionen erst im dufersten Augenblick 16sen werden, falls es wirklich
keinen anderen Weg geben wird.
Anderseits werden wir immer mehr und mehr alle Mitarbeiter
unterstiitzen und entlohnen, die gute Arbeit leisten. (Und dass dies
bereits geschieht, konnt Ihr dem Verzeichnis der Projektprdamien an der
Personal-Wandzeitung in der Vorfertigung an der 2D-Lasermaschine Nr.
1 entnehmen). Ich kann allen versichern, die mit ihrer Einstellung tdglich
ihr Interesse zeigen, hier zu arbeiten, dass sie um ihre Arbeit nicht bangen
miissen. Diese Mitarbeiter werden, im Unterschied zu den anderen, im
Gegenteil immer mehr und mehr entlohnt, und ihre Einstellung zahlt sich
ihnen in der Zukunft gewiss aus. Ich bin ndmlich tiberzeugt, dass ein
System, wo ein wirklicher ,,Wiihler* gleich (oder fast gleich) verdient
wie der, der viel weniger arbeitet, und wo der Gewissenhafte dann aus
dem Titel der Anforderungen auf Gleichheit den ,finanzieren muss,
der nicht so gewissenhaft ist, absolut schlecht und in jeder anstindigen
Gesellschaft nicht haltbar ist.
Zum Schluss mochte ich mich bei den ersten fiir die Arbeit bedanken,
die sie tagtdglich gewissenhaft leisten, und ihnen versprechen, dass ich
alles dafiir tue, dass sie bei uns in der Firma auf die anderen so wenig wie
moglich draufzahlen.
Ich wiinsche Euch allen einen schonen Urlaub und nach der Riickkehr
vom Urlaub werde ich mich auf ein Wiedersehen bei bester Gesundheit
mit Euch allen freuen.

Ing. Lubof§ Vozdecky — Geschdftsfiihrer der Gesellschaft
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CARWALL

Ein weiterer untrennbarer Bestandteil der FRITZMEIER
Group, den wir Euch heute vorstellen mochten, ist die
Firma CARWALL. Sitz der Firma befindet sich in Belgien
in der Region Wallonien, unweit der Stadt Sombreffe. Die
Firmenbezeichnung entstand von den ersten Buchstaben von
Wortern: ,,Carrosserie de Wallonie*.

Firma CARWALL wurde durch die Firma JONCKHEERE im
Jahr 1985 als Alleinhersteller der Kabinen fiir das nahe liegende
Werk CATERPILLAR in der Stadt Goselies gegriindet.
Anfang der 90-er Jahre hatte die Firma JONCKHEERE
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finanzielle Schwierigkeiten, und aus dem Grund sah sie sich
gezwungen, einen Teil ihrer Gesellschaften zum Verkauf
anzubieten. Deshalb wurde dann die Gesellschaft CARWALL,
die damals auf einer Fldche von 2500 m? produzierte, von einer
der Firmen der FRITZMEIER Group gekauft, und zwar von
der franzosischen Tochtergesellschaft TIM. Seit diesem Jahr
beginnt auch das dynamische Wachstum der Gesellschaft, und
zwar durch den Anlauf der Produktion weiterer Kabinen fiir
CATERPILLAR. Die Entwicklung der Firma bedurfte auch
die Installierung neuer Technologien, wie z.B. Lackierstralie
mit KTL, (im Prinzip identisch, wie wir sie hier in Vyskov
haben). Als ein weiterer guter Schritt erwies sich die
Erweiterung des Umfangs der hergestellten Kabinen fiir
andere Firmen auBler der CATERPILLAR-Gruppe, und zwar
um Kabinen fiir Traktoren der Firma McCORMIC, die von
der Konkurrenzfirma AIRFLOW, die Pleite ging, iiberfiihrt
wurden. Konkret hat sich diese Produktion eine weitere neue
Technologie in Form einer Schwei3straf3e erzwungen. Nur auf

diese Weise konnte der Kunde, der 40 Kabinen dieses Typs pro
Schicht verlangt hat, zufrieden gestellt werden. Im Zeitraum
2005-2008 kam es zum weiteren steilen Produktionsanstieg
mit dem Anlauf neuer Kabinentypen fiir CATERPILLAR. Die
groBBe Abhingigkeit von einem Kunden brachte jedoch in der
Zeit der Krise gewisse Probleme. 2009-2010 fiel der Umsatz
der Firma mindestens um 50 %. Im Jahr 2011, als sich die Lage
auf dem Markt beruhigte, wurde iiber ihre weitere Entwicklung
entschieden. Und es war gerade diese Firma, die in der Gruppe
eine Montagestraf3e auf der Basis von Regeln und Verfahren
eingefiihrt hat, die ausschlieBlich in der Automobilindustrie
angewandt wurden.

Heute produziert die Firma auf
einer Fliche von rund 20 000 m?
und mit ca. 320 Arbeitnehmern
erreicht sie den Jahresumsatz
um 80 Mill. EUR.

Die Firmenstrategie beruht auf
Lieferungen der Komponenten
und geschweiliter Untergruppen
von verschiedenen Herstellern,
zu den auch wir hier in
Vyskov zidhlen. Wir liefern fiir
ihre  Kabinen Seitenwinde,
Vorderwandeund Tiiren. Deshalb
steht die Produktionstechnologie
besonders auf dem Schweiflen
von kompletten Kabinen, ihrer Lackierung und Montage.
Ing. Ale§ Dobrovolny
Leiter der Personal- und Lohnabteilung




BAUMA 2013

Mit den Augen unserer Mitarbeiter von der Abteilung Technische

Produktionsvorbereitung

Da es um den 30. Jahrestag dieser berithmten Messe ging, die an
sich eine der grofiten auf dem Gebiet des Bauwesens weltweit
ist, wurde auf dem Miinchener Ausstellungsgeldnde der Besuch
von rund einer halben Million Menschen erwartet. Diese
Zahl ist allem Anschein nach iiberschritten worden, und die
Messe-Veranstalter haben in den Medien die Besucherzahlen
und das gesamte Niveau der Messe sehr gelobt.

Dass es sich wirklich um eine Riesenveranstaltung handelt,
wurde schon am Morgen an der Struktur des Stralenverkehrs
in Miinchen mit seinen 2 Millionen Einwohnern sichtbar. Die
Fahrzeugkolonnen auf jeder Zufahrt in die Stadt waren sechs
bis zehn Kilometer lang, die Berichterstattungen aller lokalen
Radiosender widmeten sich der Messe selbst, sowie den
Informationen dariiber, wie am besten zur Bauma zu gelangen
und den Verkehrsstau zu meiden. Es war offensichtlich, dass
die Stadt wirklich mit dieser Veranstaltung lebt. Fiir diejenigen,
die offentlichen Verkehr gewihlt haben, hat das Messegelidnde
gleich zwei U-Bahnstationen. Wir fuhren auf die weitere und
zugleich die Endstation der Linie U2 — Messestadt Ost.

Gleich die erste Maschine, die jeder Besucher nach dem
Ausstieg aus den Tiefen der Metro erblickt, ist der Gabelstapler
NACCO — mit einer Kabine aus Vyskov ausgestattet.

Keiner, der im Bereich des Bauwesens oder einem verwandten
Zweig etwas bedeutet, durfte auf der Bauma fehlen. Der
Ausstellungsstand der Fritzmeier-Group befand sich in der
Halle A6 gleich am oOstlichen Eingang zum Messegelidnde.
FM Group hat hier eine Prisentation einiger fertigen Kabinen

Fritzmeier Group:

\nnovations & Visions for Cabs

Ausstellung der Firma Fritzmeier

Bauma 2013

vorbereitet, die jeder Besucher wortwortlich ,,betatschen* und
ausprobieren konnte. Auf einem groflen Bildschirm lief die
Prisentation aller Firmen der Gruppe, unter anderem auch
Aufnahmen aus VySkov (unsere Lackieranlage, Biegezentrum
und Kleberoboter). Fiir geschiftliche Besprechungen stand
ein abgetrennter Raum im 2. Obergeschoss parat, und fiir die
Erfrischung der Besucher ein ausgezeichnetes deutsches Bier.

Die groBten Maschinenproduzenten haben jeder gleich eine
ganze Halle oder eine Riesen-Auflenfliche besetzt. Die
Hersteller iibertrafen sich, wer auf der Messe die grofite
Maschine haben wird, und manche Ausstellungen waren
tatsdchlich lberwiltigend. Eine sehr professionelle und
hochwertige Prisentation zeigte CATERPILLAR mit seiner
deutschen Niederlassung ZEPPELINN. Bemerkenswert

NACCO BIG TRUCK

waren ebenfalls die Prisentationen der Firmen KRAMER
und DYNAPAC auf offenen AuBenflichen. DYNAPAC
stellte bei der Messe auch einen neuen Kabinentyp vor, dessen
Serienproduktion wir gerade jetzt hier in Vy$kov aufnehmen.

Der Besucher wiirde einige Tage brauchen, falls er alle
Ausstellungen nur ordentlich durchgehen mochte (aber ohne
langeres Anhalten). Die Anzahl der Aussteller war um die
3300, und diese haben auf einer Fliche von iiber 500 000 m?
ausgestellt. Dadurch wurde der Jahrgang BAUMA 2013 zum
grofiten und meist besuchten in der Geschichte.
Tomds Sebestik
TPV- Techniker —Technologe
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Die unglaublichen 530 000 Besucher auf der Messe Bauma
2013 — das ist ein sehr gutes Zeichen fiir die Industrie in dieser
turbulenten Zeit, und es wird auch einen bedeutenden Anreiz
fiir die Zukunft bieten.

Unser Besuch dieser Ausstellung wurde eindeutig mit dem Fokus
auf die Besuchergruppe gezielt, fiir die Fritzmeier VySkov den
direkten Lieferanten montierter Kabinen darstellt. Der Besuch
der Messe war zu kurz fiir jegliche weitere Aktivitéten.

Bauma 2013

Zum Ziel wurde also die Kundengruppe HAMM — Modellreihe
HD und GRW, LINDNER - Neuheit die Kabine 134, KUBOTA
— Modellreihe M, TEREX FUCHS, DYNAPAC Kabinen
7-15; 16-27 T, neuer Kunde KRAMER und Ausstellungsstand
Fritzmeier mit der Auflenexposition von montierten Produkten.
Bei diesen Gruppen verlief immer ein freundschaftliches
Gespriach iiber die aus VySkov gelieferten Produkte und
etwaige Probleme bei der Produktion dieser Kabinen.

DYNAPAC 275

Insgesamt war der Anklang von unseren Kunden bei dieser
Messe hervorragend. ,,Es war hier vorbereitet bzw. wurde
realisiert ein gutes Geschift®, lautete oft aus dem Mund der
Aussteller unserer Kunden. Es wurde auch eine Anzahl von
Prototypen der Kabinen vorgestellt (LINDNER, DYNAPAC,
KRAMER) und groBere bzw. kleinere Anderungen an der
Ausstattung der Kabinen. Die Anderungen, die vor Beginn

-+

HAMM GRW

der Messe an den aus VysSkov gelieferten Produkten eben
fiir Bauma durchgefiihrt wurden, waren in den vergangenen
Monaten das Hauptziel fiir die Erfiillung der Lieferung,
manchmal in angespannten Terminen. Im Verlauf der Messe
wurde alles Bose vergessen und man konnte eindeutig fiihlen,
wie auch die Spannung bei unseren Kunden gelockert wurde.

ORT-XS BABD

FUCHS 700

Ausstellungen eines dhnlichen Typs sind fiir diese Firmen
wichtig nicht nur fiir das Ankniipfen neuer Kontakte, sondern
auch fiir Starkung und Verbesserung der bestehenden Kontakte.
Ich werte positiv auch die sehr freundschaftliche Atmosphire,
die meiner Meinung nach das Konkurrenz-Milieu auf gesunde
Weise kultiviert.
Unser Besuch wurde nebenbei auch manchen anderen
Produkten der Fritzmeier-Gruppe gewidmet, z. B. CAT,
KOMATSU, HITACHI, SENNEBOGEN, JUNGHEINRICH.
Hier waren wir wirklich lediglich in der Menge ,,versteckt™.
Milan Racansky
Stellvertretender Produktionsleiter fiir Lackieranlage
und Montage



SUDOKU
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Pravidla:
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Uspé&$ni lustitelé tajenky z minulého isla:
Tomds Navrdtil, Roman Sehnal, Jan Hyzl ml.

Runde Lebensjubilden fur das 1. Halbjahr 2013

Vojtéch Charvét, FrantiSek Machacek, Petr Palik, Bohumil Svestka,

Leo Kaldb, Radomil Kubig, Jan Marek, Michal Reza¢, David Vesely,
Radovan Brunclik, Miroslav Kluska, Martina Kramarova, Jaroslav Malek,
Jifi Novotny, Tomas Pazdera, Stanislav Pukl, Petr Racansky,

Josef Tomének, Miroslav Trnény, Josef Zilka, Milena Brunclikov4,
Jaroslava Honsova, Vaclav Kocourek, Lubomir Meitner,
Miroslav Srp, Jaroslav Smid, Josef Uher, Ladislav Siisser,
Blahomir Zachoval, Josef Zelezn)?.

Die Firmenleitung wiinscht allen Vorgenannten alles Gute,
viel Gesundheit, Gliick und Zufriedenheit.




Mitteilung

Aktion ,,Spende Blut”

Ich mdchte mich gern bei allen Mitarbeitern bedanken,
die sich an der Aktion ,Spende Blut mit der Firma
Fritzmeier® beteiligt haben. Wir haben uns diesmal
bemuht, in dieser Form die Unterstitzung sowie der
stabilen Gruppe von Blutspendern, als auch etwaigen
Arbeitnehmern, die etwas fir eine gute Sache tun und
Blut spenden mdchten, zum Ausdruck zu bringen.
Insgesamt haben sich an diesem Projekt im Rahmen
des Programms der gesellschaftlichen Verantwortung
von Firmen 67 Arbeitnehmer der Firma beteiligt, davon
waren 15 neue Blutspender bzw. die, die Blut nicht
regelmaRig spenden. Die meisten Blutspenden haben in
der Zeit stattgefunden, als die Grippewelle kulminierte,
wo es allgemein noch weniger Blutspender als sonst gibt.
Das Herangehen unserer Firma wurdigte deshalb auch
Oberarztin der Transfusionsabteilung, Dr. med. Ridzena

FRITZMEIER

Zavodna, nach deren Meinung wir geholfen haben,
genugend Blut fir den Bedarf des Krankenhauses zu
sichern. Belohnung fur alle Blutspender war (aufder
gesetzlicher Verglnstigungen wie bezahlter freier
Tag am Tag der Blutspende und Madglichkeit der
Herabsetzung der Grundlage der Einkommensteuer bei
der Jahresabrechnung um 2.000 CZK) nicht zuletzt auch
ein Gutschein in der Form des UNISCHECKS+ im Wert

von 500 CZK. I

Ing. Ales Dobrovolny
Leiter der Personal-
und Lohnabteilung

Fritzmeier Vyskov s.r.o. ladt alle Kinder unserer Arbeitnehmer zum

KINDERTAG

e
WW@D@@W ein, der wieder auf der Ranch Herrn Grosek in Hamiltony stattfinden wird,

am Samstag, 22. 6. 2013 von 8.30 bis 12.00 Uhr

Programm:

Pferdereiten
Facepaiting — Malen aufs Gesicht

Imbiss
gesichert

RK-Rettungsdienst — Ausstattung, Vorfithrung Erster Hilfe,

Besichtigung des Rettungswagens
Polizei der Tschechischen Republik — Polizeimotorrader,
Waffen und Ausriistung

Hiipfburg fiir die Kleinsten

Spiele fiir Kinder mit einer siilen Belohnung

Kunstschmied

Hinweis: Da es sich um eine Kinderveranstaltung handelt,
lasst bitte Eure vierbeinigen Lieblinge zu Hause. Danke.
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