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OCENENI DARCU KRVE OBSAH

Vedeni spole¢nosti ocenilo Zdenka Celého a Romana
Sehnala za 80 odbér( krve. Oba jsou drziteli ZIatého
kiize Ceského ¢&erveného kfize 3. tfidy. Vedeni
spole¢nosti kazdému z nich za to vénovalo 2 500
korun a stejnou ¢astkou pfispéli ze svého rozpoctu i
zastupci zaméstnanct (ZOJ).

VYSADILI JSME TRICET STROMU

Vichfice v roce 2021 poskodila ¢ast stromd v ZOO
Parku Vyskov. Firma Fritzmeier chtéla pomoci
s likvidaci nasledkl a rozhodla se vysadit nové. A
protoze v roce 2022 slavila 30 let od zaloZeni ¢eské
pobocky, pofidila jich taktéz tricet.
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SLOVO JEDNATELE

Vazeni kolegové,

prazdniny jsou opét pomalu tady a je c¢as si kratce
zhodnotit vSechno to, co jsme doposud spolu zvladli,
a hlavné taky to, co nas ¢eka a na jaké nové vyzvy se
mUzeme v kratké budoucnosti spolu tésit.

Jak jste si urc¢ité mohli vSimnout, na pfipravné
pfibylo trochu mista, a to z dlvodu demontdze
dvou starych 3D laser(i od firmy TRUMPF, které byly
Uspésné nahrazeny novym laserem Prima Power.
Tato firma je nasim novym dodavatelem a doufam,
Ze i pfes pocatecni velmi nelichotivy start se vdechno
ustali a zafizeni bude plnit vSechny ukoly dle nasich
pozadavk(l a pfedstav. Samoziejmé, ze i posledni 3D
laser bude nahrazen novym, a to v pomérné velmi
kratké dobé, coz znamena, ze v pfistim letnim uz
si tady budeme psat o plné nahradé a budeme si
moci fict, Ze 3D laserové technologie jsme Uspésné
obnovili pouzitim moderni fiber technologie pfi
vyrazné uspofe energii a zvysenim nasich kapacit.
Tato stejnd ndhrada nds ¢ekd i u nasich 2D laserq,
kterd uz taky dosti hlasité klepe na dvere.

Dalsizalezitosti, kterdjenaprogramuvlastnésoucasné
s vyménou laser(, je rozsifeni naseho ,ohybaciho
parku” o nové velmi vykonné a moderni zafizeni
od firmy SCHWARZE-ROBITEC. Tato ohybacka je jiz
objednana a uz jen ¢ekdme na upresnéni dodaciho
terminu, ktery v této dobé neni zrovna jednoduché
stanovit. Pro¢ ale po delsich diskusich se samotnym
dodavatelem, ale i kolegy tady u nas jsme se shodli
a objednali, miZeme fict, automatické zafizeni? Tzn.
ohybacka, tak jak ji zndme tady u nas, je doplnéna
o roboticky manipuldtor. Ve zkratce to znamen3,
Ze obsluha nebude muset zadpasit s tézkymi profily,
zakladat a opét je vyjimat, to vse bude provadéno
pIné automaticky. Neméjme z toho, prosim, strach. Je
to trend nasi doby a nevyhneme se tomu. Znamena
to pro nas vechny obrovskou vyzvu, ale hlavné pro
soucasnou obsluhu ohybacich masin, ktera se to
bude muset naucit a osvojit si novou technologii. Ja
pevné vérim a doufam, Ze tato technologie pomuze
v prvni fadé hlavné obsluze, ale taky nam vsem
s novymi projekty, které se na nas doslova vali.

Ano, Ctete spravné, vali. Snazim se pomalu pfejit
z &asti tykajici se technologie k ¢asti, kde se chci zminit
o novych projektech. Za¢nu témi nejvyznamnéjsimi.
KRAMER - projekt 349 v sérii, projekt 415/416
momentalné za urcitych kvalitativnich a vyrobnich
problémU nabiha. Kvalita je skute¢né problém, tady
musime opravdu hodné zabojovat a posunout se

dopredu, protoze jinak se to s ndmi potdhne a jenom
si zplsobime nové problémy. Dalsi projekt od firmy
KRAMER bude nabihat nastésti az na podzim. Ale
pozor, u viech téchto projektd mluvime o vysokych
poctech vyrobenych kust. Dalsi vyznamny a pro nas
novy zdkaznik je firma YANMAR. Prvni projekt, kabinu
CW1 zacindme v soucasnosti svafovat a montovat,
dals$i budou nésledovat. | tady se nebavime
0,kusovkéach” Z téch kusovek mGzeme zminit kabinu
AMMANN ARP/ARX. Vyroba musi doslova, tak jako
i dalsi kabina ,Hafenkabine” pro nam jiz znamého
zakaznika SENNEBOGEN, zacit témér okamzité. Tady
takabinaje obzvlasté neprehlédnutelna svoji velikosti
a u nas se bude jenom svarfovat. Lakovani a montaz
bude probihat externé v rezii FRITZMEIER WELS pravé
z dlvodu jeji velikosti. Toto je jenom velmi kratka,
opravdu kratka zminka o novych projektech.

U soucasnych sériovych projektd je ta situace
podobna. Ve zkratce, vSichni zédkaznici pozaduji vic
avicanampotomyvznikajinemaléproblémyjeviechny
uspokoijit. Urcité to vSichni pocitujete na vlastni kazi.
Tézkosti, se kterymi musime vsichni bojovat, jsou
predevsim u zakazek pro firmy CARGOTEC, DYNAPAC,
BOBCAT, KUBOTA, LINDNER a jsou prevazné
zpUsobeny nasimi dodavateli montaznich dild. Neni
to nic nového, doctete se o tom velmi ¢asto hlavné ve
spojeni s automobilovym pramyslem. Dale co ndm
opravdu nepomohlo a s ¢im uz jsme se vyporadali
aspon po strance IT technologii, je hackersky utok,
ktery nas postihl a zpUsobil opravdu nemalé skody.
Ten propad vyroby, pfevazné pfipravny, byl opravdu
citelny, a jesté ted' se s nim vyrovnavame. Ano, urcité
velky podil zde taky hraje nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl. Ta situace neni vibec jednoducha
a hned taky urcité nebude. Je to bohuzel fenomén
dnesdni doby a my s nim musime bojovat, jak nejlépe
dovedeme.

Nebudu se zde jiZz rozepisovat o novych technologiich
a projektech. Je toho daleko vic co by stalo za zminku,
ale nemam tady tolik mista k dispozici a nechci Vas
vSechny pred prazdninami jenom strasit praci. Jsou
tady prazdniny, ¢as odpocinku, ¢as dovolenych a my
si je chceme vsichni urcité uzit co nejvice. Odpocinout
si a zvednout hlavu a bojovat se viim tim, co nas
viechno ceka.

Timto bych Vam viem chtél podékovat za Vale
nasazeni, za Vami odvedenou praci a popfat krasny
a pfijemny odpocinek v prazdninovém case, péknou
dovolenou a at vsichni nac¢erpdme dostatek novych
sil, které budeme potrebovat.

Ing. Miloslav Hajduch
Jednatel




KONCERN FRITZMEIER BYL NAPADEN HACKERSKYM UTOKEM

Iu

V lednu tohoto roku nds podnik zazil néco pro
nas dosud nevidaného. Stali jsme se ter¢em
kybernetického utoku. Najednou jsme si uvédomili,
do jaké miry jsme zavisli na vypocetni technice.
Byli jsme nuceni prakticky zastavit vétSinu ¢innosti.
Pracovnici IT oddéleni v celém koncernu museli zadit
postupné hledat pficiny problém0 a co nejrychleji
je odstrafiovat. Zna¢nou ¢&ast prace zde ve Vyskové
odvedI| Robert Hala, vedouci IT oddéleni. Proto jsme
jej pozadali o rozhovor.

Co se vlastné stalo?

V jednu chvili jsme byli vystaveni kybernetickému
utoku, ktery zasahl nékolik dalSich némeckych firem.
Nékteré nase pocitace a servery prestaly spravné
pracovat, data v nich byla nedostupna - fadu
souborll nebylo mozné otevfit. Postupné nam hlasili
pracovnici z jednotlivych oddéleni, Ze jejich pocitace
nefunguji spravné, Zze nachazeji stopy pfitomnosti
viru ve svych pocitac¢ich. Kromé toho jsme méli
informace, Ze také nefunguji hlavni fidici systémy,
napt. SAP, Mapics a Keloc.

Jak jste v prvni chvili zareagoval?

Museli jsme okamzité viechny firemni pocitace
vypnout, aby se zabranilo Sifeni viru. A hned poté
jsme zacali hledat pficiny. U nas, stejné jako v daldich
¢astech koncernu, jsme vytvorili tymy, které fesily
jednotlivé problémy. Museli jsme jednak najit zptsob,
jak minimalizovat dopady, jednak co nejrychleji
obnovit vSechny vyrobni ¢innosti. Bylo to ndrocné a
trvalo nékolik tydn(, nez se podafilo dofesit vétsinu
problému.

vrve

vlastné stalo?

Byli jsme napadeni hackerskym utokem, doslo
k prolomeni nasich bezpecnostnich systéma. A
jakmile se virus do nasisité dostal, zacal plsobit Skody.
Nékteré dllezité soubory anebo i celé databaze byly
zasifrované a programy proto nemohly fungovat.

Co vse jste museli pro obnovu informacniho
systému udélat?

Bylo toho hodné a zabralo ndm to hodné ¢asu. Museli
jsme viechny nase pocitace zkontrolovat a ty, které
mély v sobé znamky napadeni, odebrat z pracovist.
Postupné se mazal jejich obsah, aby se virus dale
nesifil v nasi pocitacové siti. Nasledné jsme na tyto
pocitace instalovali novy software. Podobné se
muselo postupovat u server(. Cilem bylo zajistit, aby

se virus v systému nékde “neschoval” a necekal na
dalsi prilezitost. Proto jsme také instalovali rovnou
nové bezpecnostni programy. VyuZzili jsme k tomu i
pomoc od firem, které se specializuji na pocitacové
zabezpeceni. Na jejich radu jsme pofridili ucinnégjsi
softwarové zabezpeceni. Nelze sice fici, ze se
problém jiz nemUze zopakovat, ale snaZime se tomu
predchazet.

Hackefi jsou vynalézavi a vymysli stale nové
zpusoby, jak prolomit bezpec¢nostni ochranu. A
co mizeme délat, abychom minimalizovali riziko
dalsiho napadeni?

Neméli bychom délat na firemnich pocitacich zadné
soukromé véci a tim zvySovat riziko napadeni.
Myslim tim napfiklad nenavstévovat rizikové stranky,
nestahovat podezielé soubory, ale také pouzivani
soukromych  postovnich  klientd a schranek.
Zabezpeceni téchto serverd nemusi byt dostatecné.
Toto by mélo platitii mimo firmu.ltam by mél sluzebni
pocitac slouzit jen k pracovnim ucelim, a to i tfeba
na sluzebni cesté nebo doma. Déle bychom neméli
instalovat Zzadné firmou nepovolené programy. Sice
mdame nastavend omezeni, kterd brani uzivateldm
si néco bez souhlasu IT oddéleni nainstalovat, ale
existuji vyjimky, kdy i bézny uzivatel mlze nékteré
programy instalovat. Nase oddéleni ma moznost
kterykoli pocita¢ na dalku zkontrolovat a pfipadné
problémy resit.

Velkym rizikem mohou byt i sluzebni maily, které
obsahuji riizné prilohy a odkazy.

Zde bychom méli byt obezfetni, zvlasté u maild
od nezndmych odesilateld. Pokud mame néjaké
podezieni, neméli bychom Zzadné pochybné soubory
otvirat nebo klikat na odkazy, které mohou prohlize¢
pfesmérovat na rizikové webové stranky a timto
zplsobem potom zavirovat pocita¢ a poté celou
nasi sit. Je potieba si napfiklad ovéfit u odesilatele,
jestli ndm néco takového poslal. Rad bych jesté fekl,
Ze vétdinou zminénych zésad bychom se méli fidit i
pfi pouzivani nadich soukromych po¢itact. Skody
sice nemusi byt tak velké jako ve firemni siti, presto
to ohrozuje nase domdci elektronické bankovnictvi,
hrozi unik soukromych citlivych dat nebo jejich ztrata.

Rozhovor ved| Josef Koudelka




ELEKTRONICKA KNIHA URAZU ZLEPSUJEME TRIDENI ODPADU

Vedeni podniku se jiz nékolik let snazi omezit pocet
urazl. Pouziva k tomu fadu prostiedk(. Napiiklad
tzv. skoronehody, coz je nastroj, ktery dava vsem
zaméstnancUm moznost se aktivné zapojit do
problematiky bezpeénosti prace a zlepsovani naseho
pracovni prostfedi. Je to vlastné moznost nahlasit
nadiizenému, Ze nékde je potencionalni riziko Urazu
a v idedlnim pfipadé rovnou doplnit ndvrh feseni.
Dobré napady poté vedeni podniku mize odménit
prémii az do vyse 1 000 korun. Existuje zde také
motivacni benefit pro jednotlivd oddéleni - Dny bez
urazud. Pokud se na daném pracovisti nevyskytne po
dobu 150, resp. 300 dni zadny pracovni Uraz, obdrzi
zaméstnanci prémii ve vysi 500 korun. Od roku
2019 bylo do dnesniho dne v ramci tohoto benefitu
vyplaceno zaméstnanctim 571 000 korun.

Nové se vedeni spole¢nosti rozhodlo, ze vytvori
elektronickou knihu uraz, kam se od leto3niho
roku zapisuji vSechny Urazy. Poskytne nam to fadu
vyhod. Jednou z nich je snazsi evidence uraz(. Neni
jiz potfeba jit zapsat uraz do knihy, ale Uraz mulze
pfislusny pracovnik zapsat v podstaté z kazdého
pocitace ve firmé. Dllezita je také moznost vytvaret
si pfesnou statistiku a data podrobné analyzovat. Lze
tak snadno zjistit, kolik uraz( se stalo v pfislusném
obdobi, kde se stavaji nej¢astéji apod. Z toho Ize
poté vychazet pfi prevenci uraz(. Pokud se napfiiklad
ukadze, ze né&jaky uraz, byt nezdvazny, se casto
opakuje, miZzeme se na n&j zaméfit a pfijmout néjaka
opatreni, ktera vyskyt téchto problém{ minimalizuji.

Josef Koudelka
Technik BOZP

Zlepsit tridéni odpadu a prispét jesté vice k ochrané
Zivotniho prostredi.To je souc¢ast Usili firmy Fritzmeier,
kterd se jiz fadu let zaméfuje na projekty, které maji
snizit dopad jeji ¢innosti na Zivotni prostiedi. Proto
byly v bfeznu tohoto roku na vybranych mistech
firmy umistény trojkose na tfidéni komundélniho
odpadu z nevyrobnich prostor (kancelafe, jidelny).
Nejde vsak jen o dobrovolnou snahu snizit mnozstvi
odpadd, které by jinak skoncily na skladce. Podle
novelizovaného zakona o odpadech, totiz musi
firmy a podnikatelé zajistit mista pro oddélené
soustfedovani jednotlivych slozek komunalniho
odpadu (papir, plast, sklo, biologicky odpad a
plechovky). Stavajici trojkose na plast, papir a sklo
budou tedy jesté rozsifeny o nadoby na plechovky a
konzervy a o nadoby na tfidéni biologického odpadu
(odfezky zeleniny a ovoce, slupky apod.). Odpad
z vyrobnich ¢innosti jiz tfidime delsi dobu (napf.
papir, plasty, kovové odrezky, drevény odpad) a tak
tfidit na slozky i smésny komunalni odpad bylo dalsi
na fadé.

Aktualné jsme umistili nékolik téchto specidlnich
ko3l na vybrana mista. Pokud obdrzime néjaké dalsi
zajimavé naméty na instalaci i na dalsi mista, mohlo
by byt v budoucnu takovych trojkosu vice.

Ing. Zdenék Pospisil
Technik chemickych procest a ekolog




NOVE ROBOTIZOVANE PRACOVISTE

S pfichodem novych projektl a s obnovou stavajiciho
strojového parku v &asti pfipravny materidlu bylo
nutné investovat i do svafovny. Tato potieba se
zhmotnila do podoby robotizovaného pracovisté
dodaného firmou CLOOS. Pro 14 metrd dlouhé
pracovisté bylo tfeba upravit stdvajici rozdéleni
svafovny. Demontovaly se pfislusné svafovaci boxy,
odstranilo se nepotiebné osvétleni a pfipravila se
nova elektroinstalace. Rozvody technickych plyn( a
tlakového vzduchu zGstaly zachovany.

Samotna instalace zafizeni zapocala na konci
roku 2022, a to rozméfenim pracovniho prostoru
a stavbou pojezdové drahy pro dva samostatné
roboty. Pokracovalo se instalaci ochranného hrazeni
kolem pracovisté a laserovym zaméfenim vsech
¢asti zafizeni pro vytvofeni modelu zafizeni. Na
pocatku tohoto roku jsme mohli jiz vidét finalni
podobu pracovisté. Po dokonceni instalacnich praci
zapocala programatorska prace. Pro toto zafizeni
jsme pro zacatek pouzili stavajici programy z jiného
pracovisté a jen je preprogramovali. Oproti dfive
instalovanym robotizovanym pracovistim ma toto
jednu novinku - laserové vyhledavani polohy
svaru. Tato funkce neni v soucasnych svafovacich

programech pouzita a pro toto zafizeni musel tym
programator( upravit strukturu programd. Laserové
vyhledavani polohy svaru je pokrocila technologie,
kterd eliminuje pfipadné drobné tvarové a
rozmérové odchylky svafence a umisti svar pfesné
do mist, kde je oc¢ekavany a zadouci. Stejné tak celé
zafizeni disponuje starymi osvéd¢enymi metodami
Pfedpoklad je v co nejvétsi mife vyuzit laserovou
technologii, jez eliminuje neproduktivni ¢as pro
vyhledavani pozice. Takto uspofeny cas zafizeni
vyuZije pro vlastni svafovaci proces.

Celd sestava disponuje nejnovéjsim softwarovym
vybavenim, které je koncepcné stejné jako dfive
pofizend (nebo modernizovana) robotizovana
pracovisté. Programatofi a obsluha stroje se nemusi
dlouze zaucovat na ovladani celého pracovisté,
pouze si osvoji vylepseni vyplyvajici z modernégjsi
technologie.

Karel Vodicka
Technik TPV




OSMISMERKA

ACETON, HITPARADA, ODMENA, AMBICE,
HLOMOZ, OMASTEK, ANSAMBL, HOBLOVKA,
OPERETA, ATRIUM, HOLENI, ORNAMENT,
BAZALKA, HYDRAULIKA, OZDOBA, BLATA,
PALICE, BOULAR, CHODBA, PIRANA, BUREL,
KARABAC, POLEDNE, BUTAN, LALOK, PORCE,
CISTA, LANKO, PSYCHIATR, CYKLOCENTRUM,
LAHEV, RADON, LINEA, REZISER, DEBIL,
MASAZ, ROHOZKA, DELEGAT, MOTYKA,
ROZMER, DIKTAT, MOZOL, SAFARI, DOKTOR,
NESOU-, SANKCE, DUVOD, HLAS, SRAML,
EGIDA, NUGETA, VEVODA, EVROPA,

NYLON, VRATKA, FIRMA, OBCAN, ZERVE,
GRAMOFON, OBTIZ,
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Redeni pfineste osobné na personalni oddéleni. Clenové redakéni rady vylosuiji tfi vyherce, pro které bude
pfipravena mala odména. SoutéZe se neucastni redaké¢ni rada.

Uspés3ni lustitelé tajenky z minulého ¢&isla: Ing. Petr Jelinek, Karel Bednafik, Martin Zbofil

VYZNAMNA ZIVOTNI JUBILEA ZA 1. POLOLETI 2023

Lubomir Krob, Frantisek Machacek, Martin Vagner, Petr Palik, Jakub Tesaf, Lucie V3etulova, Kamil Rovensky, Leo
Kalab, Petr DoleZel, Michal Reza¢, Michal Audy, Miroslav Trnény, Roman Gregor, Radovan Brunclik, Miroslav Kluska,
Josef Zilka, Tomas Pazdera, Jifi Novotny, Josef Tomanek, Lubomir Meitner, Jaroslav Smid, Milena Brunclikova,
Jaroslava Kralova, Vaclav Kocourek.

Vedeni firmy pieje vSéem vyse jmenovanym vse nejlepsi, hodné zdravi, Stésti a osobni spokojenosti.

ODCHOD DO DUCHODU ZA 1. POL. 2023

Karel Bednafrik, Pavel Jelinek

Vazeni kolegové, dékujeme Vam za dobie odvedenou praci pro firmu Fritzmeier s.r.o. Pfejeme Vam
spokojeny a zaslouzeny odpocinek a do dalSich let hlavné hodné zdravi, $tésti a osobni pohody.

PRACOVNI JUBILEA ZA 1. POL. 2023

10 let:

Petr Palik, Ladislava Brunclikova, Bronislav Zapletal, Michal Petfek, Tomas Vondracek, Jaroslav Svoboda, Martin
Vagner, Dusan Krejci, Olga Vitaskova.

20 let:
Pavel Brzobohaty, Petr Zelinka, Hana Kotyzova, Vladimir Mazal st.

Vedeni podniku véem uvedenym pracovnikiim dékuje za odvedenou praci.
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PARTY PRED DOVOLENOU

Planovany termin akce: pdtek 28. 7. 2023

Misto akce: velké parkovisté v aredlu spolec¢nosti

PODROBNEJSi INFORMACE O PRIPRAVOVANYCH AKCiCH BUDOU SDELOVANY
PROSTREDNICTViIM DOTYKOVYCH OBRAZOVEK, VASICH NADRIZENYCH
A ZASTUPCU z0..



