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KODEX CHOVANI FRITZMEIER GROUP

Spole¢nosti Fritzmeier Group jsou povinny dodrzovat nejvyssi hodnoty a etické normy. Prdva zaméstnan-
cQ, bezpe¢nost pfi praci, ochrana Zivotniho prostredi a compliance jsou v centru naseho podnikani.
Compliance predstavuje dodrzovani vsech pravnich ustanoveni a regula¢nich standard, ale také plnéni
nasich etickych norem a pozadavkd, které jsme si sami stanouvili.

Samoziejmé zakladni pravidlo zni: Ze strany spole¢nosti Fritzmeier Group nesmi dojit k zadnému
poruseni zakona. To je pevny princip spole¢nikd a vedeni podniku.

Spole¢nosti Fritzmeier Group proto pfijaly nasledujici smérnici compliance ("kodex chovani"), ktera je
zavazna pro vdechny zaméstnance na celém svété. Kodex chovani konkretizuje pozadavek zakonného a
korektniho chovani pro kazdodenni pouZzivani ve spole¢nosti.

Nasleduijici predpisy plati pro vsechny zaméstnance vsech spole¢nosti Fritzmeier Group (dale jen "Fritz-
meier"). Pojem "zaméstnanec" se pfitom vzdy vztahuje na zaméstnance i na zaméstnankyné.

KODEX SPRAVANIA FRITZMEIER GROUP

Spolo¢nosti Fritzmeier Group su zaviazané k najvyssim hodnotam a etickym Standardom. Prava zamest-
nancov, bezpecénost pri praci, ochrana zivotného prostredia a compliance su v centre nasho podnikania.
Compliance predstavuje dodrziavanie vsetkych pravnych ustanoveni a regula¢nych Standardov, ale aj
plnenie nasich etickych noriem a poziadaviek, ktoré sme si samy stanovili.

Zakladné pravidlo znie: Zo strany spolo¢nosti Fritzmeier Group nesmie dojst k Ziadnemu poruseniu
zakona. Toto je pevné pravidlo spolo¢nosti a vedenia podniku.

Spolo¢nosti Fritzmeier Group preto prijali nasledujicu smernicu compliance ("kddex spravania™), ktora
je povinna pre vsetkych zamestnancov na celom svete. Kédex spravania konkretizuje poZiadavku
zakonného a korektného spravania pre kazdodenné pouZzivanie v spolo¢nosti.

Nasledujuce predpisy platia pre vietkych zamestnancov vietkych spolo¢nosti Fritzmeier Group (dalej len
"Fritzmeier"). Pojem "zamestnanec" sa pritom vzdy vztahuje ako na zamestnancoy, tak aj na zamestnankyne.

CODUL DE CONDUITA AL COMPANIEI FRITZMEIER GROUP

Companiile din cadrul Fritzmeier Group se obliga sa respecte valorile si standardele etice la cel mai inalt
nivel. Drepturile angajatilor, siguranta la locul de munca, protectia mediului inconjurator si Compliance
constituie elemente esentiale ale afacerii noastre.

Compliance Tnseamna respectarea tuturor normelor legale si a standardelor de reglementare precum si
indeplinirea standarelor si exigentelor etice impunse de noi insine.

Regula de baza este: in intreprinderile Fritzmeier Group nu pot fi comise sub nici o forma actiuni de incalca-
re a legii. Aceasta constituie orientare obligatorie a actionarilor, a asociatilor si a conducerii companiei.
Din acest motiv intreprinderile Fritzmeier Group si-au Tntocmit directive de conduita dupa cum urmeaza
mai jos (,,Code of Conduct” — Cod de conduita), care sunt obligatorii pentru toti angajatii de pe mapa-
mond. Codul de conduita concretizeaza obligativitatea unui comportament corect si in conformitate cu
legea, privitor la uzanta zilnica in intreprindere.

Reglementarile ce urmeaza sunt valabile pentru toti angajatii din toate societatile incorporate in Fritzmeier Group
(In continuare numite ,,Fritzmeier”). Expresia ,angajat” se refera atat la angajatii cat si la angajatele firmei.

Management, GroBhelfendorf, March 2019

Georg Fritzmeier Bernhard Kaiser
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CESKY

|. STRET ZAIMU

Fritzmeier ocekava od svych zamést-
nanct loajalitu a eticky bezvadné
jednani pfi feseni konfliktl zajmua. Od
vsech zaméstnancli se vyzaduje, aby se
vyvarovali situaci, v nichZ jsou jejich
osobni a/nebo finan¢ni zajmy v rozporu
se zajmy fy. Fritzmeier.

OBSOBNI VZTAHY

Stret zajmd maze nastat napfiklad
tehdy, kdyZz mezi zaméstnanci existuji
piibuzenské nebo partnerské vztahy,
zvlasté tehdy, kdyz se jednd o zavislost
mezi nadiizenym a zaméstnancem.
Tady ma Fritzmeier povinnost péce o
podiizené zaméstnance. Pokud by
takovy stfet zajmu existoval, je nutno
ho okamzité oznamit pracovnikovi
povéfenému complianci.

UCAST V JINYCH SPOLECNOSTECH

Zaméstnancdm je zakazano se podilet
na obchodech konkurence, dodavatell
¢i zdkaznikl nebo s nimi navazovat
obchodni vztahy v soukromém prostie-
di, pokud by to mohlo vést ke stretu
zajm(. Takovou situaci je mozné pred-
pokladat, pokud povaha a rozsah
Ucasti zaméstnancl na jinych spole¢-
nostech mohou jakkoliv ovlivnit vykon
prace pro f. Fritzmeier. To plati také
tehdy, kdyz blizci p¥ibuzni zaméstnan-
cu Fritzmeier navédzou obchodni vztahy
s fy. Fritzmeier nebo jejimi obchodnimi
partnery na podnét zaméstnance.

OBCHODNI VZTAHY

Zaméstnanci by se neméli nechat
osobné povérit osobami a spole¢nost-
mi, které soucasné udrzuji obchodni
vztahy s f. Fritzmeier, pokud to muze
vést k nedovolenému zisku pro zamest-
nance, povérenou osobu a /nebo k
poskozeni fy. Fritzmeier.

Zaméstnanci nesméji pfijimat prede-
vsim zadné pfimé nebo nepiimé vyhody
(jako jsou osobni darky nebo penize), o
kterych se lze rozumnym posouzenim
domnivat, ze mohou ovlivnit obchodni
rozhodnuti nebo transakce. Vyhody
musi byt pfijimany v kazdém piipadé
transparentné, tzn. Ze musi byt nave-

SLOVENSKY

|. KONFLIKTY ZAUJMOV

Fritzmeier oc¢akava od svojich zamest-
nancov lojalitu a eticky bezchybné
konanie pri rieseni konfliktov zaujmov.
Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduije,
aby sa vyhli situaciam, v ktorych su ich
osobné a/alebo finan¢né zaujmy v
rozpore so zaujmami skupiny Fritzmeier.

OSOBNE VZT AHY

Konflikt zdujmov moéze nastat naprik-
lad vtedy, ked medzi zamestnancami
existuju  pribuzenské vztahy alebo
partnerstva, najma, ak ide o odkazan-
ost zamestanca na nadriadeného. Tu
ma skupina Fritzmeier povinnost
starostlivosti o podriadenych zamest-
nancov. Ak existuje takyto konflikt
zaujmov, musi byt okamzite ozndmeny
pracovnikovi poverenému compliance.

UCASTV INYCH SPOLOCNOSTIACH

Zamestnanci maju zakazané zucastno-
vat sa na obchodovani s konkurentmi,
dodavatelmi a zakaznikmi, alebo s nimi
v sukromi nadvazovat obchodné vztahy,
ak to mdze viest ku konfliktu zaujmov.
TakUto situaciu mozno predpokladat,
ak povaha a rozsah Ucasti zamestnan-
cov v inych spolo¢nostiach su schopné
v akejkolvek forme ovplyvnit vykon
prace v skupine Fritzmeier. To plati aj
vtedy, ak blizki pribuzni zamestnancov
skupiny Fritzmeier nadviazu obchodné
vztahy so skupinou Fritzmeier alebo je;
obchodnymi partnermi na podnet
zamestnanca.

OBCHODNE VZT AHY

Zamestnanci maju upustit od osob-
ného poverenia oséb a spolo¢nosti,
ktoré sucasne udrziavaju obchodné
vztahy so skupinou Fritzmeier, pokial to
moze viest k nepovolenému zisku pre
zamestnanca, povereny osobu a/alebo
k poSkodeniu skupiny Fritzmeier.

Zamestnanci nesmu prijimat najma
Ziadne priame alebo nepriame vyhody
(ako su osobné darcéeky alebo penia-
ze), od ktorych mozno opravnene
ocakavat, Zze mdzu ovplyvnit obchodné
rozhodnutia alebo transakcie. Vyhody
musia byt v kazdom pripade prijaté
transparentne, to znamena, ze musia

ROMANA

|. CONFLICTELE DE INTERESE

Fritzmeier asteapta de la angajatii sai
loialitate deplina si un mod de actiune
impecabil din punct de vedere etic in
abordarea cazurilor de conflict de
interese. Toti angajatii au obligatia de a
evita situatiile In care interesele lor perso-
nale si / sau finaciare ar putea intra in
conflict cu cele ale Companiei Fritzmeier.

RELATII PERSONALE

Un caz de conflict de interese ar putea fi
n cazul n care existda o legattura de
rudenie sau de cuplu intre angajati, mai
alesin cazul in care este vorba despre un
raport de dependenta intre superior si
subaltern. In acest caz (Compania)
Fritzmeier are obligatia de a proteja
angajatii subalterni. In cazul in care
intervine un asemenea conflict de
interese, acesta trebuie raportat neintar-
ziat responsabilului pentru Compliance.

IMPLICAREA TN ALTE COMPANI|

Angajatilor le este interzis sa se implice
in companii concurente, furnizoare sau
care ne sunt cliente si sa inretina relatii
de afaceri cu acestea pe cont propriu,
daca aceasta poate duce la un conflict
de interese. Acesta se presupune in
cazul in care modul si gradul de impli-
care a angajatului in alte companii
implica influentarea fintr-o oarecare
masura a exercitarii activitatii din cadrul
companiei Fritzmeier. Aceasta este
valabila si in cazul in care rude apropia-
te ale angajatilor Fritzmeier fintretin
relatii de afaceri cu Fritzmeier sau cu
partenerii de afaceri ai Fritzmeier la
solicitarea angajatului.

RELATII DE AFACERI

Angajatii trebuie sa evite sarcini sau
comenzi in afara contextului profesio-
nal provenite din partea persoanelor
sau a companiilor care in acelasi timp
ntretin relatii de afaceri cu Fritzmeier
n masura in care acestea ar aduce
beneficii inadmisibile pentru angajat,
pentru persoana beneficiara si/sau care
ar putea duce la prejudicii pentru
Fritzmeier.

Angajatii nu au voie sd accepte avanta-
je directe sau indirecte (ca de exemplu
cadouri personale sau bani) care, la o
abordare rezonabild, in mod clar ar
putea influenta tranzactii sau decizii



nek rozpoznatelné a ovéfitelné. Pozvani
musi byt v mezich bézné pohostinnosti
v obchodnich vztazich.

PORADENSKE SMLOUVY

Pro uzavieni poradenskych smluv s
konkurenty, dodavateli, zakazniky
nebo blizkymi pribuznymi je nutné
predchozi povoleni pracovnika pové-
reného complianci.

II. UPLATEK A KORUPCE

Prijimani nebo poskytovani davek na
ziskani  hmotné nebo nehmotné
vyhody pro sebe nebo treti stranu bez
pravniho odavodnéni je trestné na
celém svété. V souvislosti s podnika-
telskymi aktivitami jakéhokoliv druhu si
proto Zadny zaméstnanec nemuze
zjednat zadnou nepovolenou vyhodu
ani pro sebe, obchodni partnery, jejich
zaméstnance nebo jiné treti strany.
Takova vyhoda se predpoklada zvlasté
tehdy, kdyZ jeji povaha a rozsah jsou
takové, Ze nepripustné ovliviiuji jednani
a rozhodovani pifjemce. Také jednotli-
va poruseni zakazu korupce mohou za
urcitych okolnosti vést k ohroZeni
existence fy. Fritzmeier,

Ill. DARY A SPONZORING

Dary a jiné piispévky politickym organi-
zacim, stranam nebo jednotlivym poli-
tikim  vyzaduji  vyslovné povoleni
vedeni podniku. Sponzoring a dary ve
prospéch jinych, nepolitickych piijem-
ci nesmi byt pouZity na obchazeni
pravidel chovani fy.Fritzmeier.

IV. " DODRZOVANI
SOUTEZE

PRAVIDEL

Fritzmeier se zavazuje k dodrzovani
férové a oteviené hospodarské soutéze
na svétovych trzich.

Proto jsou zakazané veskeré praktiky a
chovani, které maiji za cil omezit volnou
a férovou hospodarskou soutéz. Zahr-

byt navonok rozpoznatelné a overi-
telné. Pozvanky musia byt v medziach
beznej pohostinnosti.

PORADENSKE ZMLUVY

Uzavretie poradenskych zmlav s
konkurentmi, dodavatelmi, zakaznikmi
alebo blizkymi pribuznymi si vyzaduje
predchadzajuce vyslovné povolenie
pracovnika povereného compliance.

II. UPLATOK A KORUPCIA

Prijimanie alebo poskytovanie davok
na zabezpecenie hmotného alebo
nehmotného zisku pre seba alebo
tretiu stranu bez pravneho odévodne-
nia je trestné na celom svete. V slvis-
losti s podnikatelskymi aktivitami
vietkého druhu preto Ziaden zamest-
nanec nemoze nadobudat nepovolené
zisky pre seba, obchodnych partneroy,
ich zamestnancov alebo iné tretie
strany. Takato vyhoda sa predpoklada
najma vtedy, ak povaha a rozsah zisku
su také, Ze nepripustne ovplyviuju
konanie a rozhodnutia prijemcu. A|
jednotlivé porusenia zakazu korupcie
mozu byt za urcitych okolnosti schopné
ohrozit existenciu skupiny Fritzmeier.

1. DARY A SPONZORSTVO

Dary a iné prispevky politickym orga-
nizaciam, stranam alebo jednotlivym
politikom vyZaduju vyslovné povolenie
vedenia podniku. Sponzorstvo a dary v
prospech inych nepolitickych prijemcov
nesmu byt pouzité na obchadzanie
pravidiel spravania skupiny Fritzmeier.

IV. DODRZIAVANIE KONKURENC-
NYCH PRAVIDIEL

Skupina Fritzmeier sa zaviazala spravo-
dlivej a otvorenej konkurencii na sveto-
vych trhoch.

Preto su zakazané vietky praktiky a
spravanie, ktoré maju za ciel obmedzit
slobodnt a spravodlivu konkurenciu.

referitoare la afaceri.

Atentii, gratificatii sau donatii accepta-
te trebuie sa fie efectuate intr-un mod
transparent, si anume sa poata fi vizibi-
le si verificabile. Invitatiile trebuie sa se
incadreze n limitele impuse de ospitali-
tatea caracteristica mediului de afaceri.

CONTRACTE DE CONSILIERE

Incheierea contractelor de consiliere cu
firme concurente, furnizoare, firme
care ne sunt cliente sau cu rude apropi-
ate (ale acestora sau ale angajatilor)
necesita aprobarea explicita a respons-
abiluilui pentru Compliance.

II. MITA SI CORUPTIA

Primirea sau acordarea de servicii
pentru a-si insusi avantaje materiale
sau imateriale fara o baza legala pentru
sine sau pentru o terta persoana, este
o fapta pasibila de pedeapa in intreaga
lume. De aceea nici un angajat nu are
voie sa acorde avantaje inadmisibile
partenerilor de afaceri, angajatilor
acestora sau oricarei terte persoane in
contextul activitatii de afaceri.

Un astfel de avantaj se presupune mai ales
in cazul in care natura si valoarea avanta-
jului sunt menite sa influenteze modul de
actionare si hotdrarile aceluia care le
primeste. Chiar si incalcari izolate ale
interdictiei In ceea ce priveste coruptia pot
duce la periclitatea stabilitétii Fritzmeier.

lIl. DONATII SI SPONSORIZARI

Donatii sau diferite atentii oferite orga-
nizatiilor politice, partidelor politice sau
unor politicieni necesitd acordul expli-
cit al conducerii. Oferirea donatiilor sau
sponsorizarilor unor beneficiari apoliti-
ci nu poate fi facuta decat in confor-
mitate cu regulile de conduita ale
Fritzmeier.

IV. RESPECTAREA NORMELOR
DE CONCURENTA

Fritzmeier se obliga sa actioneze
intr-un mod deschis si echitabil in ceea
ce priveste abordarea concurentei pe
plan international.

De aceea sunt interzise toate practicile
si actiunile care ar putea ingradi concu-



nuje to dohody se zakazniky, dodava-
teli, konkurenty, jejichz cilem nebo
U¢inkem je omezeni volné konkurence.
Proti pravidlim soutéze jsou napiiklad
nasledujici praktiky: veskeré dohody s
konkurenty o urceni cen, prémii, roz-
déleni distribu¢nich oblasti, rozdéleni
zadkaznika, dohody omezuijici nabidku
produktl nebo sluzeb; vyména infor-
maci s konkurenci o budouci strategii
tykajici se produktd nebo cen. Déle je
zakazano ocernovat konkurenci nebo
jeji produkty ¢i sluzby nebo klamat
zakaznika pfi hodnoceni konkurence.

Dalsi podrobnosti jsou uvedeny m. j. v
navodu ke kontaktu s konkurenty.

V. UZAVIRANI SMLUV A DOKU-
MENTACE OBCHODNICH TRANS-
AKC

Zameéstnanci jsou opravnéni vydavat
zdvazna prohlaseni tykajici se fy.
Fritzmeier pouze v ramci platnych opa-
tfeni o zastoupeni a podpisovém pravu.

Spravné vedeni Ucetnictvi je ddlezitym
predpokladem Fizeni obchodnich roz-
hodnuti a spravné ucetni uzavérky.
VSechny obchodni transakce musi byt
proto vcas, kompletné a bezchybné
doloZené v souladu se zakonnymi a
navic ve fy. Fritzmeier platnymi predpi-
sy. Kazdy zaméstnanec se zavazuje
plnit tento cil.

Zahfna to dohody so zakaznikmi,
dodavatelmi, konkurentmi, ktorych
cielom alebo u¢inkom je obmedzenie
volnej konkurencie. Proti pravidlam
konkurencie su napriklad nasledujuce
praktiky: vSetky dohody s konkurentmi
o uréeni cien, prémii, rozdeleni distri-
bu¢nych oblasti, rozdeleni zakaznikov,
dohody obmedzujuce ponuku produk-
tov alebo sluzieb; zdielanie informacif s
konkurentmi o buducich stratégiach
tykajucich sa produktov alebo cien.
Dalej je zakéazané ocierrovat konku-
rentov alebo ich produkty alebo sluzby,
alebo zavadzat zakaznika pri hodno-
tenf konkurentov.

Dalsie podrobnosti si o. i. uvedené v
letdku na kontakt s konkurentmi.

V. UZAVRETIE ZMLUV A DOKU-
MENTACIA OBCHODNYCH TRANS-
AKCII

Zamestnanci su opravneni urobit zavaz-
né vyhlasenia pre skupinu Fritzmeier len
v ramci platnych Uprav o zastupovani a
podpisoch.

Spravne  vedenie  Uctovnictva e
doélezitym predpokladom pre riadenie
obchodnych rozhodnuti a pre spravnu
Uctovnu  zavierku. VSetky obchodné
transakcie musia byt preto vcas, Uplne a
bezchybne zdokumentované v sulade
so zakonnymi a v skupine Fritzmeier
platnymi predpismi. Kazdy zamest-
nanec sa zavazuje k tomuto cielu.

renta echitabila si deschisa. Aici se
includ conventiile cu clienti, furnizori
sau firme concurente care ar avea ca
scop sau ar duce la Tingradirea
desfasurarii concurentei intr-un mod
echitabil. Practicile enumerate mai jos
ar putea fi de exemplu anticoncurenti-
ale: totalitatea conventiilor incheiate
cu firmele concurente, privitoare la
stabilirea de preturi, comisioane, bonu-
suri, la impartirea zonelor de desfasur-
are a vanzarilor, la impartirea clientilor,
conventii  referitoare la ngradirea
gamei de produse sau servicii oferite
pe piata de desfacere, schimbul de
informatii cu firmele concurente,
privind strategii viitoare aplicate pentru
produse si preturi. Este totodata inter-
zis ca produsele sau serviciile oferite de
catre firmele concurente sa fie puse in
lumina defavorabila sau sa fie derutati
respectiv. dezinformati  clientii n
estimarea firmei concurente.

Reglementari aditionale pot fi luate la
cunostinta, printre altele, si din fisa
informativa referitoare la contactul cu
firmele concurente.

V. INCHEIEREA DE CONTRACTE
SI DOCUMENTATIA TRANZACT-
IILOR DE AFACER|

Angajatii au dreptul de a da explicatii
oficiale pentru Fritzmeier numai incad-
randu-se n reglementarea actuala de
reprezentare si de drept de semnatura.

O contabilitate corectd si impecabila
este o conditie esentiala pentru gestio-
narea deciziilor companiei si pentru
bilanturi  financiare corecte. Toate
tranzactiile trebuie sa fie astfel docu-
mentate In timp util, In totalitate si
intr-un mod impecabil, In concordanta
cu prevederile legale dar in plus si cu
prevederile fn vigoare stabilite de
Fritzmeier. Toti angajatii sunt obligati sa
se supuna acestei reguli.



VI. ZACHAZENI S FIREMNIM MA-
JETKEM A POUZIVANI INTERNETU,

E-MAILU A TELEFONU

ZACHAZENI S FIREMNIM MAJETKEM

O firemni majetek (napf. nastroje,
firemni automobily, kopirovaci pfistroje
atd.) je nutno vzdy fadné pecovat.
Predméty podniku se nesméji pouzivat
soukromé a za zadnych okolnosti se
nesméji brat z firemnich prostor bez
piedchoziho vyslovného povoleni. Neo-
pravnéné vzeti firemniho majetku
maze mit trestné a pracovnépravni
duasledky.

INTERNET A E-MAIL

Soukromé pouzivani firemniho e-mailu
je pro zaméstnance zakazané. Prilezi-
tostné soukromé pouZiti internetu je
dovoleno, pokud tim nejsou negativné
ovlivnény pracovni zalezitosti. V kaz-
dém pifpadé je nutno pfi pouzivani
internetu zabranit jakémukoliv piistu-
pu k obsahim, které jsou trestné,
porusuji etické zasady, maji rasisticky,
sexisticky nebo pornograficky obsah,
urazeji nebo mohou byt jinak v rozporu
s image a zajmy Fritzmeier. Zakazany je
také jakykoliv piistup k udajim, které
by mohly ohrozit informa¢ni systém fy.
Fritzmeier.

TELEFON

Telefon se smi v jednotlivych pfipadech
pouZivat pro nutné soukromé hovory.

Podrobnosti o pouzivani internetu a
zachazeni s informa¢nimi systémy vy-
plyvaji z aktudlni verze ,Pouziti IT ve
skupiné FRITZMEIER; Smérnice o bez-
pecnosti a ochrané osobnich Gdaja”.

VII. DUVERNOST A OCHRANA
OSOBNICH UDAJU

DUVERNOST

Provozni a obchodni tajemstvi fy.
Fritzmeier jsou zasadnim vlastnictvim,
a proto je nutno s nimi zachazet prisné
davérné. To plati také pro dalsi infor-
mace, na jejichz utajeni ma zajem

VI. ZAOBCHADZANIE S FIREM-
NYM MAJETKOM A POUZIVANIE
INTERNETU, E-MAILU A TELE-
FONU

ZAOBCHADZANIE S FIREMNYM MAJETKOM

S firemnym majetkom (ako su naradie,
sluzobné automobily, kopirka atd.) je
potrebné zaobchadzat s opatrnostou.
Firemné predmety nesmu byt pouzité
na sukromné Ucely a za Zziadnych
okolnosti sa nesmu zobrat z firemnych
priestorov  bez  predchadzajiceho
vyslovného  sthlasu.  Neopravnené
zobratie firemného majetku méze mat
trestné a pracovnopravne dosledky.

INTERNET A E-MAIL

Sukromné  pouZzivanie  firemného
e-mailu je zamestnancom zakazané.
PrileZitostné sukromné pouzivanie inter-
netu je povolené, pokial tym nie su
poskodené pracovné zaujmy. V kaz-
dom pripade sa pri pouzivani internetu
musi zabranit akémukolvek pristupu k
obsahom, ktoré su trestne relevantné,
porusuju  etické  principy, maju
rasisticky, sexisticky alebo pornogra-
ficky obsah, urazaju alebo mézu byt
inak v rozpore s povestou a zaujmami
skupiny Fritzmeier. Zakazany je tiez
akykolvek pristup k udajom, ktoré
mozu ohrozovat bezpeénost infor-
macnych systémov skupiny Fritzmeier.

TELEFON

Telefon moze byt v niektorych pripa-
doch pouZzity na nevyhnutné stkromné
telefonaty.

Podrobnosti o pouzivani internetu a zao-
bchadzani s informac¢nymi  systémami
vyplyvaju z aktudlnej verzie "Poutitie IT v
skupine FRITZMEIER; Smernica o bezpe¢-
nosti a ochrane osobnych Gdajov.”

VIl. DOVERNOST A OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV

DOVERNOST

Vyrobné a obchodné tajomstva skupi-
ny Fritzmeier su délezitym majetkom, a
preto je potrebné zaobchadzat s nimi s
prisnou doévernostou. Plati to aj pre
dal3ie informécie, ktoré chcu skupina

VI. UTILIZAREA BUNURILOR COM-
PANIEI SI FOLOSIREA INTERNET-
ULUI, A EMAILULUI SIATELEFO-
NULUI

UTILIZAREA BUNURILOR COMPANIEI

Bunurile  companiei (de exemplu
uneltele, masinile, xeroxurile) trebuie
sa fie utilizate Tntotdeauna cu atentie.
Bunurile companiei nu pot fi utilizate
n scopuri personale si In nici un caz nu
pot fi instrainate sau scoase de pe
teritoriul companiei fara o permisiune
prealabila explicita. Luarea cu sine in
mod neautorizat a bunurilor din prop-
rietatea companiei poate sa aibe
consecinte  penale si  sanctionari
confom dreptului muncii.

INTERNET SI EMAIL

Angajatilor le este interzisa folosirea
emailului la locul de munca in scop
personal. Folosirea sporadica a emailu-
lui personal este permisa in masura n
care nu sunt afectate intersele de
servici si activitatea la locul de munca.
In cazul folosirii internetului este abso-
lut interzisa accesarea paginilor sau
documentelor care au relevanta penalg,
care lezeaza valorile etice de baza, sau
care contin aspecte sexiste, rasiste sau
pornografice, care sunt jignitoare sau
care sunt contrare imaginii si intereselor
Companiei Fritzmeier. Totodata este
interzisa accesarea datelor care ar
putea perclita securitatea sistemului IT
al Companiei Frizmeier.

TELEFON

Telefonul poate fi utilizat in cazuri
exceptionale pentru convorbiri perso-
nale in caz de nevoie.

Detalii privitoare la folosirea internetului
si raportarea la sitemele de IT reies din
versiunea actuala a reglementarilor
cuprinse in ,, Utilizarea IT in FRITZMEIER-
Group; Securitate si protectia datelor”.

VIl. CONFIDENTIALITATE SI PRO-
TECTIA DATELOR

CONFIDENTIALITATE

Secretele profesionale de functionare
sau de afaceri ale companiei Fritzmeier
sunt un bun esential al firmei si de
aceea trebuie tratate cu sticta confi-
dentialitate. Aceasta este valabila si



Fritzmeier, jeho smluvni partnefi nebo
zakaznici. Takové informace se nesméji
bez dovoleni poskytnout neoprav-
nénym osob&m. Povinnost zachovat
davérnost plati také po skonceni
pracovniho poméru.

HESLA

Hesla (napt. pro pocitace a laptopy) je
nutno uchovavat v tajnosti, davérné
informace musi byt bezpe¢né ulozené.

OCHRANA 0SOBNICH UDAJU

Osobni Udaje sméji byt zpracovany
pouze v ramci ustanoveni o ochrané
osobnich udaji. Je nutno dodrzovat
predevsim pozadavky vyplyvajici z
natizeni (EU) 2016/679 Evropského
parlamentu a Rady ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob pfi
zpracovani osobnich Udajd, o volném
pohybu Udajii a o zruseni smérnice
95/46/ES (VSeobecné nafizeni o ochrané
Udajt) a Spolkového zakona o ochrané
Udajt (Bundesdatenschutzgesetz).

Dal3i podrobnosti upravuje m. j. politi-
ka ochrany osobnich udajt fy. Fritzmei-
er (,Pravidla chovani pf¥i zachazeni s
osobnimi udaji”).

VIII. BEZPECNOST A ZDRAVI

BEZPECNOST PRACE

Fritzmeier a jeho zaméstnanci musi
zajistit bezpe¢né a zdravé pracovni
prosttedi. Bezpodmine¢né je pfisné
dodrzovani zakont o bezpe¢nosti
prace, bezpecnostnich predpisi a
bezpecnostnich postupl. Zaméstnanci
jsou povinni okamzité oznamit poru-
seni téchto zasad pracovnikovi pové-
fenému complianci nebo pracovnikovi
povérenému bezpe¢nosti  préace.
Jakakoliv poruseni je nutno okamzité
odstranit.

7AKAZ ALKOHOLU

VSem zaméstnancim je vSeobecné
zakdzdno nosit nebo konzumovat
alkoholické napoje nebo jiné alko-
holické potraviny v prostorach a v arealu
firmy. Vyjimky (napt. pfi oslavach vyro¢i)
musi pfedem schvalit vedeni podniku.

Fritzmeier, jej zmluvni partneri alebo
zakaznici utajovat. Takéto informacie
nesmu byt bez povolenia poskytnuté
neopravnenym  osobam. Povinnost
zachovavat doévernost pokracuje aj po
ukonéeni pracovného pomeru.

HESLA

Hesla (napr. pre pocitace a notebooky)
musia byt uchované v tajnosti, doverné

informéacie musia byt bezpe¢ne ulozené.

OCHRANA 0SOBNYCH UDAJOV

Osobné Udaje moézu byt spracované
iba v ramci ustanoveni o ochrane osob-
nych Udajov. Je potrebné dodrziavat
najma poziadavky nariadenia Eurép-
skeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov a o zruseni smernice 95/46/ES
(V3eobecné nariadenie o ochrane osob-
nych Gdajov) a Spolkového zékona o
ochrane Udajov (Bundesdatenschutz-
gesetzes).

Dalsie podrobnosti upravuje o. i. politi-
ka ochrany osobnych Gdajov skupiny
Fritzmeier ("Pravidla spravania pri zao-
bchadzani s osobnymi udajmi").

VIII. BEZPECNOST'A ZDRAVIE

OCHRANA PRI PRAC

Je dolezité prisne dodrziavanie zdko-
nov o bezpe¢nosti prace, bezpeénost-
nych predpisov a bezpe¢nostnych postu-
pov. Zamestnanci su povinni bezod-
kladne oznamit porusenia tychto zasad
pracovnikovi poverenému compliance
alebo bezpe¢nostnému pracovnikovi.
Akékolvek nedostatky sa musia oka-
mzite odstranit.

ZAKAZ ALKOHOLU

VSetkym zamestnancom je vSeobecne
zakazané priniest alebo konzumovat
alkoholické napoje, alebo iné alkoholi-
cké potraviny v priestoroch a v aredli
firmy. Vynimky (napr. pri oslavach vyrocia)
musi vopred schvalit vedenie firmy.

pentru alte informatii pe care Fritzmei-
er, partenerii sai de afaceri sau clientii
acesteia au interesul de a le pastra
secrete. Astfel de informatii nu pot fi
transmise fara permisiune unor persoa-
ne neautorizate. Obligatia de confi-
dentialitate este valabila si dupa termi-
narea contractului de munca sau a
colaborarii cu compania.

PARLOLELE

Parlolele (de exemplu cele utilizate
pentru computere sau laptopuri) trebuie
sa fie tinute secrete pentru a asigura
astfel confidentialitatea informatiilor.

PROTECTIA DATELOR

Datele referitoare la persoane pot fi
prelucrate numai in conformitate cu
dispozitiile specifice privind protectia
datelor. In special trebuie respectate cu
strictete prevederile regulamentului
(U.E.) 2016/ 679 al Parlamentului Euro-
pean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 pentru protectia persoanelor
fizice In cadrul prelucrarii datelor cu
caracter personal, pentru libera circu-
latie a acestor date si pentru abrogarea
directivei 95/46/C.E. (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Reglementari mai detaliate pot fi gasite
printre altele Tn documentul Fritzmeier
Datenschutz Policy (,Reguli de con-
duita in utilizarea datelor cu caracter
personal”).

VIIIl. SIGURANTA SI SANATATE

PROTECTIA MUNCII

Fritzmeier si angajatii sai au obligatia de
a asigura un mediu de lucru sanatos si
care sa respecte normele de protectie.
Respectarea strictda a normelor de
protectie a muncii si a reglementarilor
si practicilor in materie de securitate
sunt imperios necesare. Angajatii sunt
obligati sa raporteze imediat responsa-
bilului de compliance sau responsabilu-
lui pentru securitate orice incalcare a
acestor norme. Eventuale deficiente
trebuiesc inlaturate imediat.

INTERZICEREA ALCOOLULUI

In general este interzis tuturor anga-
jatilor sa aduca sau sa consume pe
teritoriul companiei bauturi alcoolice
sau alte alimente care contin alcool.
Situatiile de exceptie (ca de exemplul in
cazul unor aniversari) trebuie sa fie



IX. CHOVANI S RESPEKTEM

Se vsemi zaméstnanci podniku, ucha-
zeci, praktikanty, externimi poradci,
externimi poskytovateli sluzeb, zakaz-
niky nebo jinymi tfetimi stranami je
nutno vzdy zachazet s respektem a
dastojnosti. Diskriminace na zakladé
pohlavi, sexualni orientace, rasy a/nebo
etnického plvodu, narodnosti, véku,
barvy pleti, naboZenstvi nebo svéto-
vého nazoru, nebo z davodu fyzického
a/nebo mentélntho postizeni neni
povolena a bude stihand na zakladé
pracovniho prava.

Chovani, v jehoz dusledku jsou
zaméstnanci ze strany kolegd nebo
nadfizenych systematicky ponizovani,
vyc¢lenovani nebo nespravedlivé vysta-
vovani tlaku (tzv. mobbing) se ve f.
Fritzmeier netoleruje a vede k praco-
vnépravnim disledkam.

X. OSTATNI PREDPISY

V globalnim obchodnim styku je nutno
dodrzovat dale také nasledujici pravidla:

COMPLIANCE V EXPORTU

Podle ustanoveni EU a USA nelze
dodévat do ur¢itych zemi, organizaci
nebo jednotlivcim. Fa. Fritzmeier je
povinna dodrzovat tato ustanoveni az
do doruéeni koncovym zédkaznikam,
piip. jejich dodrzeni zajistit.

VYVOZ VOJENSKY VYUZITELNEHO ZBOZI

Podle ustanoveni mnohych zemi
podléha vyvoz zboZi, které je mozné
vyuzit pfimo nebo i jen nepiimo k
vojenskym Uceliim, pfisné kontrole.
Povoleni se musi zpravidla ziskat pred
vyvozem takového zbozi. Tato ustano-
veni musi Fritzmeier dodrZzet.

IX. UCTIVE SPRAVANIE

So vdetkymi zamestnancami firmy,
Ziadatelmi, praktikantmi, externymi
poradcami, externymi poskytovatelmi
sluzieb, zakaznikmi alebo inymi tretimi
stranami sa musi vzdy zaobchadzat s
reSpektom a doéstojnostou. Diskrimina-
cia na zaklade pohlavia, sexudlnej
orientacie, rasy a/alebo etnického
poévodu, narodnosti, veku, farby pleti,
nabozenstva alebo svetonazoru, alebo
na zéklade fyzického a/alebo mental-
neho postihnutia nie je povolend a
bude stihana na zéklade pracovného
prava.

Spravanie, v doésledku ktorého su
zamestnanci zo strany kolegov alebo
nadriadenych systematicky ponizovani,
vy¢lenovani alebo nespravodlivo vysta-
vovani tlaku (tzv. mobbing) sa v skupi-
ne Fritzmeier netoleruje a vedie k
pracovnopravnym nasledkom.

X. INE PREDPISY

V globalnom obchodnom styku je potreb-
né dodrZiavat aj nasledujuce pravidla:

COMPLIANCE VO VYVOZE

Podla ustanoveni EU a USA nie je
mozné zasobovat urcité krajiny, orga-
nizacie alebo jednotlivcov. Skupina
Fritzmeier je povinnad dodrziavat tieto
ustanovenia az do dorucenia konco-
vym zakaznikom alebo ich dodrziava-
nie zabezpedit.

VYVOZ VOJENSKEHO TOVARU

Podla ustanoveni mnohych krajin
podlieha vyvoz tovaru, ktory moéze
sluzit priamo alebo len nepriamo na
vojenské Ucely, prisnej kontrole. Povo-
lenie sa musi spravidla ziskat pred
vyvozom  takéhoto tovaru. Tieto
ustanovenia musi skupina Fritzmeier
dodrZiavat.

aprobate in prealabil de catre conduce-
rea firmei.

IX. COMPORTAMENT RESPEC-
TUOS

Toti angajatii companiei, candidatii la
posturi, practicantii, consilierii externi,
prestatorii de servicii externi, clientii
sau oricare alta terta persoana trebuie
tratati cu respect si demnitate n orice
situatie. Nu este permisa discriminarea
unei persoane pe motivul sexului sau, a
orientdrii sexuale, a rasei si/sau a
provenientei etnice, a nationalitatii, a
varstei, a culorii pielii, a religiei, a
orientarii ideologice sau din cauza unei
dizabilititati fizice sau mentale. Incélca-
rea acestei requli va fi pedepsita
conform Codului Muncii.

Comportamente ce au ca urmare
discreditarea sistematica a angajatilor
de catre colegi sau superiori, marginali-
zarea sau punerea sub presiune intr-un
mod nerezonabil (asa numitul mob-
bing) nu sunt tolerate de catre
Fritzmeier si au ca rezultat consecinte
conform Codului Muncii.

X. REGLEMENTARI ADITIONALE

In cadrul desfasurrii practicilor comer-
ciale pe plan mondial trebuiesc respec-
tate urmatoarele reguli:

COMPLIANCE IN EXPORT

Conform hotararilor luate de C.E. si de
S.U.A nu se pot efectua livrari catre
anumite tari, organizatii sau indivizi.
Fritzmeier este obligata sa respecte
aceste reglementari de livrare pana la
clientul final, respectiv este obligata sa
asigure respectarea acestora.

EXPORTUL  MARFURILOR  UTILIZATE 1N
SCOPURI MILITARE

Conform prevederilor in vigoare din
multe state, exportul marfurilor care
sunt desemnate utilizaérii In scopuri
militare in mod direct sau chiar si in
mod indirect, se supune unor mMasuri
de control stricte. De regula este
necesara obtinerea unei autorizatii
prealabile livrarii pentru export a
acestor marfuri. Aceste reglementari
trebuiesc repectate de catre Fritzmeier.



DETSKA PRACE

Détska prace neni na celém svété
jednotné definovana a regulovana. Fa.
Fritzmeier za zadnych okolnosti, ani
sama ani nepfimo (napf. prostrednic-
tvim  zdkaznikd nebo dodavateld)
nepfipusti situace nebo obchodni
transakce, ve kterych by s védomim fy.
Fritzmeier pravidelné pracovaly osoby
mladsi 16 let. Je nutné dodrzovat
mistni predpisy.

XI. IMPLEMENTACE A DOHLED
NA SMERNICE O CHOVANI FY.
FRITZMEIER

Pravidla obsaZzena v téchto smérnicich
tvoii zakladni prvek kultury fy. Fritzmei-
er. Celokoncernové a jednotné dodrzo-
vani téchto zasad je naprosto nutné —
kazdy zameéstnanec je za to zodpovéd-
ny. Ustanoveni jsou vsak do velké miry
ponechana zamérné oteviena, aby
nebyla omezena moznost samostatného
jednani zaméstnanct fy. Fritzmeier.

Implementaci a kontrolu dodrzovani
pravidel chovani provadi pracovnik
povéreny complianci.

Fritzmeier ocekava, Ze jeho zamést-
nanci budou informovat pracovnika
povéifeného complianci o porusenich
nebo podezienich, o kterych védi.
Pokud se zaméstnanec dozvi o trest-
nych ¢inech, je povinen je sdélit. Ozna-
meni miZze provést i anonymné. Pokud
by existovaly pochybnosti o pfipustnos-
ti ur¢itého (i vlastniho) chovani, je
mozné vzdy predem kontaktovat praco-
vnika  povéreného complianci. O
vysetfovanych porudenich se vyhotovi
zprava a vysledek se sdéli dotcenym
osobam (kdo to zpusobil, osoba, ktera
poruseni nahlasila a p¥ip. obét udalosti).

Poruseni smérnice chovani mohou mit
pracovnépravni dlsledky jako napf.
napomenuti, upozornéni, prelozeni na
jinou pracovni pozici nebo vypovéd.

Pracovnik povéreny complianci podava
vedeni fy. Fritzmeier jednou ro¢né,
piipadné ¢astéji zpravu o incidentech a
uc¢innosti pravidel chovani. Oznamovat

DETSKA PRACA

Detsk& préaca nie je jednotne defino-
vana a regulovana na celom svete.
Skupina  Fritzmeier za  Ziadnych
okolnosti, ani sama ani nepriamo
(napr.  prostrednictvom  zékaznikov
alebo dodavatelov) nepripusti situacie
alebo obchodné interakcie, v ktorych s
vedomim skupiny Fritzmeier pravidelne
pracuju ludia mladsi ako 16 rokov.
Musia sa dodrZiavat miestne predpisy.

XI. IMPLEMENTACIA A DOHLIA-
DANIE NA SMERNICE SPRAVA-
NIA SKUPINY FRITZMEIER

Pravidld obsiahnuté v tejto smernici
tvoria zakladny prvok firemnej kulttry
skupiny Fritzmeier. Celopodnikové a
dobsledné dodrziavanie tychto zasad je
nevyhnutné — za to je zodpovedny
kazdy zamestnanec. Upravy st v3ak vo
velkej miere zamerne ponechané otvor-
ené, takze moznost konania zamest-
nancov skupiny Fritzmeier na vlastnu
zodpovednost nie je obmedzena.

Implementéaciu a dohliadanie na dodrzi-
avanie pravidiel spravania vykonava
pracovnik povereny compliance.

Fritzmeier ocakava, Ze jeho zamest-
nanci budu informovat pracovnika
povereného compliance o poruseniach
alebo podozreniach, o ktorych vedia.
Ak sa zamestnanec dozvie o trestnych
¢inoch, je povinny ich oznamit. Ozna-
menie sa moze uskutocnit aj anonym-
ne. Ak existuju nejaké pochybnosti o
pripustnosti uréitého spravania (vrata-
ne vlastného spravania), moze sa kedy-
kolvek vopred kontaktovat pracovnika
povereného compliance. O vySetro-

vanych poruseniach sa vypracuje
sprava a vysledok sa oznamuje
dotknutym  osobdm  (zodpovednej

osobe, nahlasovatelovi a popr. obeti
incidentu).

Porusovanie smernice spravania moze
mat pracovnopravne nasledky, ako
napr. napomenutia, upozornenia, prelo-
Zenie na iné pozicie alebo vypoved.

Pracovnik povereny compliance po-
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EXPLOATAREA COPIILOR IN MUNCA

Implicarea copiilor in productie este
definita si reglementata in mod diferit
in diferitele state ale lumii. Sub nici o
forma Fritzmeier nu va tolera situatiile
respectiv interactiunile de afaceri in
care ia la cunostintd faptul ca tineri
avand varsta de sub 16 ani Tsi
desfasoara activitatea cu regularitate.
Aceasta este valabila atat pentru activi-
tatea proprie cat si pentru activitatea
indirecta a firmei (de exemplu a clienti-
lor sau a furnizorilor). Se respecta
totodata regulile locale.

XI. IMPLEMANTAREA S| SUPRA-
VEGHEREA REGULILOR DE COM-
PORTAMENT ALE COMPANIEI
FRITZMEIER

Regulile continute Tn aceste directive
constituie un fundament al culturii
antreprenoriale a companiei Fritzmeier.
Este absolut esentiala respectarea
unitard a acestor principii in intreaga
companie — fiecare angajat este raspun-
zator pentru aceasta. Directivele sunt
insa tinute in mod deschis, In mod
constient, pentru a da posibilitatea
angajatilor de a actiona pe proprie ras-
pundere fara a fi ingraditi de Fritzmeier.

Implementarea si supravegherea respec-
tarii regulilor de conduita se desfasoara
prin intermediul responsabilului pentru
compliance.

Fritzmeier are pretentia de la angajatii
sai sa comunice responsabilului pentru
compliance Tncalcarile sau suspiciunile
de fincélcare de care iau cunostinta.
Dacé un angajat ia cunostinta de comi-
terea unui delict sau a unei infractiuni,
acesta are obligatia de a o notifica.
Aceasta notificare poate fi facuta si in
mod anonim. In cazul in care existd
dubii cu privire la admisibilitatea
anumitor comportamente (chiar si
proprii), responsabilul pentru compli-
ance poate fi abordat in orice moment
si in prealabil. In cazul abaterilor cerce-
tate se va efectua un raport al carui
rezultat va fi comunicat persoanelor
implicate (persoanei care a cauzat,
celei care a notificat sau eventual
victimei incidentului).

Abaterile de la regulile de comporta-
ment pot avea consecinte conform



by se mély pouze konkrétni podezielé
pfipady nebo udélosti. Udavani nebo
umysinad falesnd podezieni mohou
naopak pfedstavovat poruseni této
smérnice chovani a nejsou soucasti
kultury fy. Fritzmeier.

dava vedeniu skupiny Fritzmeier jeden-
kradt ro¢ne alebo popripade ¢astejsie
spravu o incidentoch a U¢innosti pravi-
diel spravania. Oznamit by sa mali len
konkrétne podozrivé pripady alebo
udalosti. Donasanie alebo Umyselne
falo3né podozrenia mézu zase predsta-
vovat porusenie tejto smernice sprava-
nia, a nie su stcastou kultary skupiny
Fritzmeier.

1"

Dreptului Muncii ca de exemplu
somatie, preaviz, transfer pe alte
posturi sau rezilierea contractului de
munca.

Responsabilul pentru compliance va
raporta anual, sau dupa caz mai
frecvent, conducerii companiei
Fritzmeier abaterile de la regulile de
comportament si eficienta acestora.
Vor fi aduse la cunostinta numai cazuri
concrete de suspiciune sau incidente.
Denuntari sau suspiciuni rau intentio-
nate constituie ele Tnsele o abatere de
la regulile de comportament si nu fac
parte din cultura antreprenoriala a
companiei Fritzmeier.



